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ТЕХНОЛОГИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 

В СИСТЕМЕ СПО ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
 

Архипова Ольга Анатольевна 

преподаватель ОГБПОУ «Братский медицинский колледж» 

  

Важным компонентом учебно-воспитательного процесса является 

содержание образования, в котором воплощаются социальные цели, которые 

ставятся перед системой профессионального образования по подготовке рабочих 

кадров и специалистов высшей квалификации. В свою очередь цель образования 

определяет принципы, методы и формы обучения и воспитания. 

Педагогическому процессу присуща определенная логика, согласно 

которой обеспечивается воспитание учащихся, а также усвоения знаний, умений, 

навыков; развитие познавательных, профессиональных, интеллектуальных и 

других способностей. В логике педагогического процесса отражена специфика 

деятельности как студента, так и педагога. 

Для студентов это процесс учебного познания, наиболее полно реализуется 

в целях обучения, каждый студент с различной степенью полноты и осознания 

выдвигает на занятии. Это может быть обучение профессиональным действиям, 

выполнение того или иного действия лучше других, быстрое выполнение 

задания преподавателя, применение материала на практике, самоконтроль и 

само-коррекция собственных действий. Цели студентов могут совпадать с 

целями преподавателей, но могут быть и диаметрально противоположными. Так, 

целями преподавания является усвоение общей культуры общества в целом и 

учебного предмета в частности, развитие познавательных способностей 

учеников, формирование их мировоззрения, потребности в знаниях и 

достижение студентами такого степени овладения знаниями, который бы 

обеспечивал их сознательное применение на практике. Следует отметить, что 

логика обучения может меняться в зависимости от того, на что направлен 

целостный педагогический процесс. 

Педагогические процессы имеют циклический характер. В развитии всех 

педагогических процессов можно обнаружить одни и те же этапы. Этапы — это 

не составные части, а последовательности развития процесса.  

Главными этапами можно назвать:  

 подготовительный,  

 основной,  

 заключительный. 

На этапе подготовки педагогического процесса (подготовительном) 

создаются надлежащие условия для протекания процесса в заданном 

направлении и с заданной скоростью. На данном этапе решаются следующие 

важные задачи: целеполагание, диагностика условий, прогнозирование 

достижений, проектирование и планирование развития процесса. 

Сущность целеполагания (обоснования и постановки цели) состоит в том, 

чтобы трансформировать общую педагогическую цель, стоящую перед системой 
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народного образования, в конкретные задачи, достижимые на заданном отрезке 

педагогического процесса и в имеющихся конкретных условиях. Целеполагание 

всегда «привязано» к конкретной системе осуществления педагогического 

процесса.  

На данном этапе функционирования педагогического процесса 

выявляются противоречия между требованиями общей педагогической цели и 

конкретными возможностями контингента студентов учебного заведения СПО, 

намечаются пути разрешения этих противоречий в проектируемом процессе. 

Поставить правильную цель, определить задачи процесса невозможно без 

диагностики. Педагогическая диагностика (от греч. «диа» — прозрачный и 

«гнозис» — знание) — это исследовательская процедура, направленная на 

«прояснение» условий и обстоятельств, в которых будет протекать педагогичес-

кий процесс. Ее главная цель — получить ясное представление о тех причинах, 

которые будут помогать или препятствовать достижению намеченных 

результатов. В процессе диагностики собирается вся необходимая информация 

о реальных возможностях педагогов и студентов, уровне их предшествующей 

подготовки, условиях протекания процесса, многих других важных 

обстоятельствах. Важно подчеркнуть, что первоначально намеченные задачи 

корректируются по результатам диагноза: очень часто конкретные условия 

заставляют их пересматривать, приводить в соответствие с реальными 

возможностями. 

За диагностикой следует прогнозирование хода и результатов 

педагогического процесса. Сущность прогнозирования заключается в том, чтобы 

заранее, предварительно, еще до начала процесса оценить его возможную 

результативность в имеющихся конкретных условиях. Применяя научное 

прогнозирование, мы можем узнать о том, чего еще нет, заранее теоретически 

взвесить и рассчитать параметры процесса.  

Завершается подготовительный этап скорректированным на основе 

результатов диагностики и прогнозирования проектом организации процесса, 

который после окончательной доработки воплощается в план. План, как и сам 

процесс, всегда «привязан» к конкретной системе. Планы педагогических 

процессов имеют определенный срок действия. Таким образом, план — это 

итоговый документ, в котором точно определено, кому, когда и что нужно 

делать. 

Этап осуществления педагогического процесса (основной) можно 

рассматривать как относительно обособленную систему, включающую в себя 

важные взаимосвязанные элементы: постановка и разъяснение целей и задач 

предстоящей деятельности; взаимодействие педагогов и учеников; 

использование намеченных методов, средств и форм педагогического процесса; 

создание благоприятных условий; осуществление разнообразных мер стимули-

рования деятельности студентов; обеспечение связи педагогического процесса с 

другими процессами. Эффективность процесса зависит от того, насколько 

целесообразно эти элементы связаны между собой, не противоречат ли их 

направленность и практическая реализация общей цели и друг другу. Например, 
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в ходе педагогического взаимодействия осуществляется оперативный 

педагогический контроль, призванный играть стимулирующую роль. Но если его 

направленность, объем, цель не подчинены общей цели и направленности 

процесса, не учитывают при этом множества других конкретных обстоятельств, 

контроль из стимула может превратиться в тормоз. Важную роль на этапе 

осуществления педагогического процесса играют обратные связи, служащие 

основой для принятия оперативных управленческих решений. Обратная связь — 

основа качественного управления процессом, ее развитию и укреплению каждый 

педагог обязан придавать приоритетное значение. Только опираясь на нее, 

удается найти рациональное соотношение педагогического управления и 

самоуправления своей деятельностью со стороны воспитуемых.  

Завершается цикл педагогического процесса этапом анализа достигнутых 

результатов (заключительный). Зачем это нужно? Почему важно еще раз 

внимательно проанализировать ход и результаты педагогического процесса 

после его завершения? Ответ очевиден — чтобы в будущем не повторить 

ошибок, неизбежно возникающих в любом, даже очень хорошо организованном, 

процессе, чтобы в следующем цикле учесть неэффективные моменты 

предыдущего.  

Анализируя — обучаемся.  

Растет тот педагог, который извлекает пользу из допущенных ошибок. 

Поэтому взыскательный анализ и самоанализ — верный путь к вершинам 

педагогического мастерства. Особенно важно понять причины неполного 

соответствия хода и результатов процесса первоначальному замыслу, опреде-

лить, где, как и почему возникли ошибки. Практика подтверждает, что больше 

всего ошибок появляется тогда, когда педагог игнорирует диагностику и 

прогнозирование процесса и работает «впотьмах», «на ощупь», надеясь достичь 

положительного эффекта. Кроме разочарований, неудовлетворения, потери 

времени и интереса, такой процесс ученикам ничего дать не может. 

 

Список использованных источников 
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ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИ ИЗУЧЕНИИ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 ОСНОВЫ ПАТОЛОГИИ 
 

Бабина Ирина Петровна,  

преподаватель КГБПОУ «Ачинский медицинский техникум» 
 

Внедрение программы воспитания вносит изменения в цели 

профессионального обучения, направленные на личностное развитие 

обучающихся и их социализацию, проявляющиеся в развитии их позитивного 

отношения к общественным ценностям, приобретение опыта поведения и 

применения сформированных общих и профессиональных компетенций. 

Усилия педагогов должны быть направлены не только на формирование у 

студентов профессиональных знаний, умений и навыков, но и на формирование 

личностных качеств, способствующих успешной адаптации в условиях 

рыночной экономики, развитие интереса и любви к избранной профессии, 

воспитание чувства моральной ответственности за результаты будущей 

профессиональной деятельности.   

 Дисциплина ОП.03 Основы патологии специальности 34.02.01 

Сестринское дело изучается на первом курсе. Преподаватель дисциплины 

сталкивается с тем, что часть обучающихся имеет низкий уровень школьной 

подготовки, учебной и профессиональной мотивации, навыков самостоятельной 

работы. 

 В связи с этим остро встает вопрос о создании в ходе учебного процесса 

благоприятных условий для формирования у студентов навыков научной 

организации труда, повышения мотивации к обучению, формирования общих и 

профессиональных компетенций. Преподавателю необходимо переосмыслить 

цели, задачи и ожидаемые результаты своей воспитательной деятельности, 

проанализировав их актуальность и востребованность в соответствии с вызовами 

современности. 

 При разработке технологической карты теоретического занятия 

формулируются следующие цели: 

 1)  Учебная - изучить  общие  закономерности  развития патологии клеток, 

органов и систем в организме человека и структурно-функциональных 

закономерностей развития и течения  типовых патологических процессов и 

отдельных заболеваний. 

2)  Воспитательная - воспитать ответственное отношение к профессиональной 

деятельности, через осознание важности изучения закономерностей развития и 

течения типовых патологических процессов и отдельных заболеваний для 

осуществления лечебных мероприятий, и ухода за пациентом. 

3) Развивающая - развивать у студентов логическое мышление, память, 

умение преодолевать трудности при выполнении заданий, способность 

самостоятельно решать поставленные задачи, эффективно взаимодействовать в 

коллективе и команде. 

Личностные результаты реализации программы воспитания при изучении 

П.03 Основы патологии: 
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ЛР 7.  Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 15. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и 

деонтологии 

ЛР 20. Умеющий эффективно взаимодействовать в коллективе и команде, 

брать ответственность за результат выполнения заданий 

Положительное отношение к профессии достигается путем разъяснения 

значимости избранной профессии. В мотивацию изучения тем можно включать 

значимые даты и дни, например, «Всемирный день борьбы против рака», 

«Всемирный День сердца», «Всемирный день оказания первой медицинской 

помощи», «Всемирный день безопасности пациентов», «День больного», 

«Всемирный день борьбы с туберкулезом», «Всемирный день здоровья»,  

«Международный день медицинской сестры». 

При проведении теоретических занятий использование активных методов 

обучения, таких как, проблемные лекции, лекции-беседы, лекции-конференции, 

позволяет привлечь студентов к самостоятельной познавательной деятельности, 

вызывает личностный интерес к решению каких-либо познавательных задач, 

дает возможность применения студентами полученных знаний.  

В начале проблемной лекции по теме «Воспаление» ставится проблема: 

«Какие мероприятия   могут предупредить воспаление?», которую в ходе 

изложения материала студентам необходимо решить.  В ходе лекции - беседы по 

теме «Опухоли» задаются вопросы, выясняется уровень осведомленности 

студентов о причинах возникновения опухолей в организме человека и 

мероприятиях по их профилактике. По теме «Патология дыхательной системы» 

проводится лекция-конференция, студенты выступают с   подготовленными 

сообщениями и презентациями, группа студентов-экспертов оценивает 

выступления. Таким образом, во время проведения лекций студенты не только 

усваивают теоретические знания, но и формируют познавательный интерес к 

содержанию дисциплины, развивают навыки межличностного и 

профессионального общения. 

        Использование инновационных образовательных технологий: 

развивающих игр, кейс – технологий, позволяет интегрировать теорию с 

практикой и  повысить  качество образования и воспитания. Для формирования 

способности эффективно взаимодействовать с окружающими используются 

задания на грамотное произношение и употребление медицинских терминов, 

выступление с сообщением, защита презентации, игровые методики, 

позволяющие отработать навыки установления взаимоотношений, 

бесконфликтного поведения, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. Например, на практических занятиях применяются блиц-игры 

«Викторина» («Вопрос – ответ»), «Домино», «Лото», позволяющие развивать 
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умение обучающихся мыслить, проявлять остроту ума, тренировать память, 

расширять кругозор, применять медицинские термины.  

При проведении практических занятий по темам раздела «Частная 

патология» можно проводить деловые игры, так как студенты уже изучили 

типовые патологические процессы, умеют самостоятельно работать и могут 

справиться с ситуациями, моделирующими профессиональную деятельность. 

При проведении деловой игры «Медсестра - пациент», студенты распределяются 

по парам, каждая пара получает ситуационную задачу, в которой «пациент» 

описывает признаки, а «медсестра» должна определить заболевание или 

патологический процесс. Игра формирует навыки общения с соблюдением 

врачебной тайны, принципов медицинской этики и деонтологии, умения 

взаимодействовать в команде, брать ответственность за результат выполнения 

заданий. 

Одной из целей рабочей программы воспитания является приобретение 

студентами опыта самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, опыта проектной деятельности.  Разрабатываемые 

практико-ориентированные и исследовательские проекты в рамках дисциплины 

и кружковой деятельности используются при реализации социального проекта 

«Равный обучает равного» по направлению «Факторы риска, влияющие на 

здоровье». Студенты проводят беседы, кураторские часы в нашем техникуме и 

других образовательных организациях г.Ачинска, а также участвуют в 

различных конкурсах.   

  С целью повышения эффективности организации самостоятельной 

работы, формирования способности к саморазвитию и   самообразованию, 

разработана рабочая тетрадь, содержащая задания для аудиторной и 

внеаудиторной самостоятельной работы. Для подготовки к практическим 

занятиям указаны учебные цели, даны контрольные вопросы по теме 

практического занятия. Задания по определению понятий позволяют лучше 

усвоить медицинскую терминологию. Решение тестов, ситуационных задач, 

составление схем, заполнение таблиц, развивают у студентов аналитическое и 

клиническое мышление, необходимое будущим медицинским работникам.  

  Для оценки уровня сформированности общих и профессиональных 

компетенций, личностных результатов обучающихся разработан фонд 

оценочных средств. Основными формами и методами контроля и оценки 

являются практические задания, кейсы, индивидуальные проекты, тестирование, 

участие в волонтерском движении, предметном кружке. 

Критериями оценки личностных результатов обучающихся являются:  

 демонстрация интереса к будущей профессии;  

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов;  

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности;  

 участие в исследовательской и проектной работе;  
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 участие в конкурсах, олимпиадах по дисциплине; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями;  

 демонстрация навыков межличностного делового общения.    

Профессиональное   воспитание представляет собой целенаправленный 

процесс управления обстоятельствами социального и профессионального 

развития студентов в воспитательном пространстве медицинского техникума. 

Оно предполагает формирование профессиональной направленности, интереса и 

ответственного отношения к избранной профессии, понимания ее 

общественного и личностного смысла, сознательного и творческого отношения 

к делу, воспитание специфического профессионального поведения, 

отвечающего нормам и правилам профессиональной медицинской этики. 
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ВОПРОСЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СИСТЕМЕ: ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - РАБОТОДАТЕЛЬ 

 
Бекчентаева Ольга Викторовна, заведующий практикой 

ОГБПОУ «Черемховский медицинский колледж им.Турышевой А.А.» 

 

Профессиональное сообщество требует определения современных 

характеристик квалификации, которым должен соответствовать 

высококвалифицированный специалист. В разных сферах идет процесс 

формирования профессиональных стандартов, которые содержат 

квалификационные требования к замещению должностей - набор знаний и 

умений, необходимый для осуществления действий, соответствующих 

определенным трудовым функциям в зависимости от должности. Не обошел 

вниманием этот процесс и здравоохранение.  

Качество подготовки средних медицинских работников является ключевой 

проблемой в осуществлении реформирования системы здравоохранения и 

обеспечении населения высококвалифицированной медицинской помощью. Не 
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вызывает сомнения, что уровень оказания медицинской помощи зависит от 

качества подготовки специалистов.  

Вопросы подготовки медицинских кадров среднего звена волнуют не 

только преподавателей и администрацию учебных заведений, но в большей 

степени администрацию и работников медицинских организаций, куда 

подготовленные специалисты среднего звена приходят на работу, а, в конечном 

счете - пациентов, людей, пользующихся медицинскими услугами.  

Сегодня выпускник должен иметь высокую профессиональную 

компетентность, быть готов к длительной профессиональной деятельности, к 

непрерывному самообразованию, и, конечно, должен обладать определенными 

профессиональными характеристиками личности.  

В подготовке высококвалифицированного специалиста здравоохранения, в 

приобретении им клинической компетентности большое значение имеет 

обучение в клинических условиях, у постели больного и в этом большую помощь 

оказывает практическое здравоохранение - будущие работодатели. 
Зачастую, выпускника профессионального заведения характеризует 

солидный объем теоретических знаний и недостаточный практический опыт, 

тогда как работодатель заинтересован в оптимальном сочетании этих качеств. До 

сих пор одной из главных проблем профессионального образования является 

разрыв между теорией и практикой. Именно работодателю приходится 

ликвидировать этот диссонанс. 

Практическое обучение является наиболее важным направлением 

учебного процесса в медицинском образовательном учреждении и предполагает 

тесную связь, взаимодействие с лечебными учреждениями. 

Эффективное взаимодействие с работодателем - одна из актуальных 

проблем, поскольку от ее решения в значительной степени зависит полноценное 

развитие и системы среднего образования, и трудовых отношений. Оно 

подразумевает, в первую очередь, согласованность действий всех 

заинтересованных сторон, а, следовательно, понимания ими позиций друг друга 

и стремления. Взаимодействие с работодателями является сложным, состоящим 

из различных по содержанию этапов, форм и методов, процессом, цель которого 

состоит в подготовке кадров.  

Медицинские организации, являющиеся базой для практической 

подготовки специалистов и реализующие профессионально-адаптивные 

функции, выступают своеобразной тренировочной площадкой, где студенты 

развивают свои когнитивные способности, совершенствуют профессиональные 

знания, приобретают необходимые практические навыки, осваивают опыт 

коллективного взаимодействия и индивидуальной ответственности за 

результаты труда, овладевают деонтологическими и социокультурными 

нормами.  

Именно практическая деятельность как неотъемлемая составляющая 

образования в первую очередь аккумулирует воедино ценности и установки 

современной медицины с передовыми отечественными традициями в новую 

ценностную систему медицинского сообщества - систему открытую, 
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вариативную, профессионально и духовно насыщенную, диалогическую, 

толерантную, обеспечивающую становление личности специалиста-

профессионала. Именно практика обеспечивает приобретение студентами 

первого профессионального опыта работы и, тем самым, выступают в качестве 

«ведущего фактора, обеспечивающего эффективное формирование высокого 

уровня профессиональной компетентности будущих специалистов».  

Среди наиболее распространенных направлений совместной деятельности 

представителей средних профессиональных заведений и работодателей 

выделяются: 

 реализацию производственных практик и стажировок студентов в 

организации;  

 организацию и проведение научно-практических конференций, 

семинаров, круглых столов с привлечением работодателей;  

 участие работодателей в итоговой государственной аттестации 

выпускников; 

 организацию встреч представителей работодателя со студентами, 

экскурсии на предприятия;  

 заключение долгосрочных договоров с различными предприятиями 

и организациями на проведение целевых наборов абитуриентов; 

 повышение квалификации сотрудников организации. 

Тем не менее сегодня наблюдается ситуация недостаточной целевой, 

содержательной и процессуальной разработанности связей образовательного 

процесса с практикой, что требует расширения «присутствия» медицинских 

колледжей и училищ в медицинских организациях. К существующим 

проблемам, осложняющих процесс взаимодействие относят: 

 слабую нормативно-правовая базу, регламентирующую 

взаимодействия между работодателями и системой образования;  

 отсутствие внятных механизмов постоянного мониторинга и 

прогнозирования потребностей рынка труда;  

 слабую систему наставничества;  

 слабую мотивацию у части студентов в получении дополнительных 

навыков и знаний, пассивно принимают то, что дают;  

 противоречия между спросом и предложением на рынке труда и 

рынке образовательных услуг. 

При отлаженном взаимодействии с учреждениями здравоохранения, 

образовательное учреждение получает возможность: привлекать для учебной и 

практической работы со студентами высококвалифицированных специалистов;  

вырабатывать единые требования к компетентности специалиста; ускорять 

процесс профессиональной адаптации выпускников, гарантировать их успешное 

трудоустройство.  

Медицинские организации, в свою очередь, имеют возможность: получать 

помощь в организации и проведении конференций, семинаров; получить 

специалистов, соответствующих потребностям работодателя; осуществлять 
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работу по непрерывному образованию сотрудников; быстро адаптировать 

молодых специалистов. 

Система среднего профессионального медицинского образования сегодня 

не может развиваться как замкнутая система. Медицинские колледжи/училища 

и работодатели – звенья одной цепи.  

Подытоживая, можно констатировать, что эффективность взаимодействия 

образовательных организаций и работодателей в интересах повышения качества 

подготовки профессиональных медицинских кадров значительно возрастает, 

если учебным заведениям удается осуществить перевод своих стратегических 

партнеров-работодателей из позиции сторонних наблюдателей и пассивных 

потребителей образовательных услуг в позицию заинтересованных участников 

образовательных процессов, всемерно содействующих овладению студентами 

комплексом профессиональных компетенций, отвечающих требованиям 

современного рынка труда. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ГОТОВНОСТЬ К МАТЕРИНСТВУ 

СТУДЕНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО 

 
Белова Елена Леонидовна, Лушникова Дарья Владимировна 

Преподаватели КГБПОУ «Красноярский медицинский техникум» 

 

Изменяется отношение женщины к своей роли матери. В современных 

условиях эти изменения настолько стремительны, что имеющийся «путь к 

модели» материнства, складывающийся в общественной практике в течение 

десятков тысяч лет и включающий в себя способы формирования у матери 

материнских функций, не успевает измениться соответствующим образом. 

В наши дни материнство занимает незначительное место в иерархии 

ценностей женщины. Налицо новая модель личности, не обеспеченная 

соответствующей моделью материнства. Усугубляет положение разрыв 

межпоколенных связей, утрата традиционных способов передачи опыта и 

оформления материнско-детского взаимодействия. Женщина на пороге 

материнства оказывается неосведомленной об элементарных особенностях 

развития ребенка и своих функциях в уходе за ним и общении. Кроме того, 

уменьшение количества детей в семье ведет к тому, что часто первый младенец, 

с которым встречается мать - это ее собственный ребенок. Психологическая 

готовность к материнству формируется на протяжении всей жизни и зависит от 

таких факторов как особенности коммуникативного опыта, полученного в 

детстве; отношение к еще не родившемуся ребенку; стратегия воспитания и 

ухода за ребёнком. Проблема психологической готовности к материнству стала 

изучаться не так давно, хотя интерес ученых к материнству как феномену 

можно отследить в научных исследованиях задолго до появления работ по этой 

проблеме. 

В настоящее время исследования, посвященные проблеме 

психологической готовности студентов к материнству, представлены в работах 

таких исследователей, как Б.Г. Ананьев, Г.Г. Филиппова, Т.В. Леус, В.И. Брутман, 

И.Г. Григорьян и С.Ю. Мещерякова. Актуальность изучения психологической 

готовности к материнству обусловлена регрессивными тенденциями в сфере 

семейных отношений, к которым относятся снижение ценности семьи, 

становление карьеры на первый план, стремление к высокому 

профессиональному статусу, повышенная тяга к благосостоянию, что приводит 

к увеличению возраста первородящих женщин.  

Цель: изучение психологической готовности студентов, обучающихся по 

специальности Акушерское дело к материнству. 

Задачи исследования: 

1. Проанализировать научную литературу о готовности женщин к 

материнству.  

2. Изучить типы и компоненты психологической готовности к 

материнству; 
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3. Провести анкетирование психологической готовности студентов к 

материнству, обучающихся по специальности Акушерское дело; 

4. Обработать полученные результаты и провести их анализ. 

5. Разработать рекомендации по повышению психологической готовности 

к материнству студентов, обучающихся по специальности Акушерское дело. 

Объект исследования: готовность к материнству. 

Предмет исследования: психологическая готовность к материнству 

студентов, обучающихся по специальности Акушерское дело. 

Гипотеза: мы предполагаем, что студенты, обучающиеся по специальности 

Акушерское дело, имеют разный уровень психологической готовности к 

материнству. 

Методы исследования: 

1. Эмпирический (изучение литературы и документов). 

2. Анкетирование студентов. 

3. Метод статистической обработки результатов.  

Эмпирическая база: КГБПОУ «Красноярский медицинский техникум». 

 Выборка: студенты, обучающиеся по специальности Акушерское дело, 24 

девушки в возрасте от 18 до 19 лет. 

Матвеева Е.В. определяет психологическую готовность к материнству, 

как специфическое личностное образование, включающее в себя три блока 

готовности:  

1) Потребностно-мотивационная готовность к материнству 

подразумевает потребность в материнстве и включает потребностно-

эмоциональный и ценностно-смысловой компоненты. 

2) Потребность в материнстве — комплексная потребность. Она 

подразумевает рефлексию своих состояний и стремление к их переживанию в 

процессе взаимодействия с ребёнком и не исчерпывается желанием иметь детей. 

3) Потребностно-эмоциональная готовность к материнству 

обеспечивает позитивное отношение женщины к беременности и настрой (без 

страха) на роды,  эмоционально-положительный образ ребёнка, желание 

заботится о нём, радостно-счастливое отношение к роли матери. 

 Студенческий возраст представляет собой ближайший репродуктивный 

резерв общества и основной этап в формировании материнства. Именно этот 

возрастной период характеризуется высокой познавательной мотивацией и 

социальной активностью. Завершается процесс полового созревания, молодые 

люди приобретают опыт сексуальных отношений, происходит развитие 

значимых психологических новообразований, задействованных во всех 

проявлениях когнитивного и эмоционального отношения к миру, продолжается 

становление системы ценностных ориентаций и идентичности. Организм 

женщин в возрасте 18–21 года достаточно сформирован для рождения ребёнка, 

однако отмечается недостаточно высокий уровень знаний в вопросах, 

касающихся здорового образа жизни, беременности, рождения и воспитания 

здорового ребенка. Ответственное отношение потенциальных матерей к 

рождению ребёнка и родительской роли существенно влияет на психологическое 



18 
 

здоровье последующих поколений. Чтобы эффективно воздействовать на 

данный процесс необходимо тщательно организовывать процесс образования. 

Система профессионального образования должна вести целенаправленную 

работу с молодежью, в каких- то случаях дополняя, а в каких-то противодействуя 

воздействию СМИ и семьи. Это должно осуществляться через культурно-

просветительскую деятельность, в ходе которой транслируются 

социокультурные нормы гендерного и репродуктивного поведения и создаются 

условия для самоопределения молодежи как будущих родителей.  

Вопрос влияния профессионального направления на психологическую 

готовность к материнству у студенток освящает в своей статье И.Г. Григорян. 

Она описывает студенчество, как «социальную общность, характеризуемую 

наивысшей социальной активностью и достаточно гармоничным сочетанием 

интеллектуальной и социальной зрелости. Студент является активным, 

самостоятельно организующим свою деятельность субъектом педагогического 

взаимодействия». На формирование и развитие ценностных ориентаций всех 

участников образовательного процесса оказывают воздействие ценности, 

нормы, которым отдается предпочтение в том или ином конкретном 

подразделении системы образования, а также особенности функционирования 

конкретного учебного заведения. Важную роль в становлении личности играют 

традиции того или иного учебного заведения, внутренняя атмосфера учебного 

заведения, психологический климат коллектива преподавателей и учащихся. 

При изучении психологической готовности к материнству студентов, 

обучающихся по специальности акушерское дело, было проведено 

анкетирование, состоящее из 22 вопросов. Концептуальной основной создания 

анкеты послужило исследование психологической готовности к материнству 

С.Ю. Мещряковой, что позволило рассмотреть психологическую готовность к 

материнству как специфическое личностное образование, стержневой 

образующей которого является субъект-объектная ориентация в отношении к 

еще не родившемуся ребенку.  

Выборку студентов можно поделить на две возрастные группы: 

- девушки 18 лет (20%);  

- девушки 19 лет (80%).  

Из которых 70% состоят в отношениях с партнером, 30% не имеют 

партнетра. 

В результате проведенного анкетирования были получены следующие 

результаты: 

На вопрос «Есть ли у вас дети?» все респонденты ответили отрицательно. 

В свою очередь 80% респондентов планируют беременность в своей жизни, 20% 

не планируют беременность. 16% опрашиваемых планируют вместе с партнером 

беременность в ближайшие 3 года, однако 70% респондентов отмечают, что не 

планируют беременность в ближайшие 3 года в связи с обучением в ВУЗе, 

колледже или техникуме, недостаточной материальной обеспеченностью, 

желанием продвигаться по карьерной лестнице и психологической 

неготовностью стать матерью. Имеет место быть результат анкетирования, 
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который выделил процент респондентов, которые совсем не планируют 

беременность в своей жизни.  

На вопросе «Какой возраст вы считаете идеальным для того, чтобы стать 

матерью?» мнения разделились:  

Однако самый большой процент респондентов (21%) сказался на возраст 

24-25 лет. На вопросе «Не возникает ли у вас чувство неуверенности или страха 

в том, что вы не справитесь с ролью матери?» мнения также разделились: 55% 

опрашиваемых отмечают, что уверены в своих силах, 45% отмечают 

неуверенность. На вопрос «Сколько детей вы планируете иметь?» 62,5% 

отметили, что планируют 2 ребенка – что является самым большим процентом 

ответов на данный вопрос; равное количество процентов (12,5%) респондентов 

планируют иметь 3 ребенка и более; 1 ребенка; не планируют детей в своей 

жизни.  

 
Рис.1. Количество запланированных детей. 

 

70% респондентов отмечают, что готовы изменить свой образ жизни ради 

материнства, и почти 90% процентов отмечают, что готовы взять на себя 

ответственность за жизнь и здоровье своего будущего ребенка.  

На вопрос о воспитании будущего ребенка мнения разделились, 75% 

сторонницы «мягкого» воспитания, а 25% за строгое воспитание.  

Также большинство опрашиваемых в детстве играли в игру «дочки-

матери» и куклы, и были привязаны к своей матери. Больше половины 

опрашиваемых отмечают, что в детстве родители относились к ним не строго и 

к своим детям они будут относиться соответствующе в будущем.  

На вопрос «Обрадуетесь ли вы, узнав о своей беременности?» 80% 

процентов отметили, что обрадуются и сохранят жизнь малышу, 20% в свою 

очередь – не обрадуются, сделают аборт. 

 
Рис.2. Исходы беременности. 
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Исходя из анализа полученных результатов, респонденты разделились на 

три группы:  

Девушки первой группы (с низким УГМ) часто отмечали наличие 

колебаний в принятии решения иметь ребенка, негативных переживаний и 

ощущений в период беременности; скупо и формально отвечали на вопросы, 

касавшиеся их отношения к еще не родившемуся ребенку (безынтересно 

описывали как представляют своего будущего ребенка, не представляли себе 

малыша). Они, как правило, оказывались сторонницами «строгого» воспитания, 

опасались избаловать ребенка. Многие отмечали отсутствие привязанности к 

матери в детстве и строгое отношение родителей; редко играли с куклами; не 

радовались бы наступившей в будущем беременности.  

Девушки из второй группы (со средним УГМ) давали ответы, частично 

сходные с ответами в первой группе и частично — с ответами в третьей группе. 

Половина девушек из этой группы отметила отсутствие привязанности к матери, 

их ранний детский опыт взаимоотношений с родителями был неоднозначным. 

Треть группы отдавала предпочтение в детстве играм с куклами, также они были 

сторонницами «мягкого воспитания» и готовы взять на себя ответственность за 

жизнь будущего ребенка.  

Девушки третьей группы (с высоким УГМ) не испытывали колебаний в 

принятии решения иметь ребенка, радовались, узнав о своей беременности, 

отмечали преобладание положительных ощущений и переживаний в период 

беременности; развернуто отвечали на вопросы, касающиеся их отношения к 

еще не родившемуся ребенку (переживали чувство общности с ним, 

разговаривали, обращаясь к ребенку, прислушивались к шевелению, 

реагировали на него какими-либо действиями), придумывали имя для малыша. 

Они ориентировались на стратегию «мягкого» воспитания. Респонденты этой 

группы имели благоприятный коммуникативный опыт в детстве: почти все 

отмечали наличие привязанности к матери, ласковое отношение родителей. 

Большинство отдавали предпочтение играм с куклами. 

Таким образом, можно определить процентное отношение 

психологической готовности к материнству студентов, обучающихся по 

специальности акушерское дело: студентки первой группы, с низким уровнем 

готовности к материнству составляют 10%. Студентки второй группы, со 

средним уровнем готовности к материнству – 40% и высокий уровень готовности 

к материнству – у 50 % студенток. 

В процессе нашего исследования мы изучили психологическую готовность 

к материнству у студентов, обучающихся по специальности акушерское дело и 

подтвердили гипотезу: уровень готовности к материнству у студентов, 

обучающихся по специальности Акушерское дело разный. Цель нашего 

исследования достигнута. 
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ТРЕНИНГОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК МЕТОД ОБУЧЕНИЯ НА 

ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЯХ ПО ИНФОРМАТИКЕ В УСЛОВИЯХ 

ЦИФРОВИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

 
Вадютин Максим Валерьевич, 

преподаватель информатики и информационных технологий в профессиональной 

деятельности КГБПОУ Дивногорский медицинский техникум  

 

 

Развитие среднего профессионального образования осуществляется в 

условиях изменений в социально-экономическом развитии России: 

формирования цифрового сектора экономики, процессов информатизации, 

изменений в сфере занятости, а также с учётом возрастания требований общества 

к качеству и конкурентоспособности человеческих ресурсов. Более того, 

пандемия, связанная с распространением новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19), обострила ситуацию на рынках труда и в области занятости, а также 

поставила новые проблемы и предъявила новые требования к навыкам 

работников и самой работе, изменив конструкцию развития мировой экономики. 

Экономика здравоохранения не только неразрывно связана с 

экономическим развитием страны, но и взаимосвязана со всеми отраслями 

народного хозяйства. Безусловно, что в полной мере к сфере здравоохранения 

относится задача национальной программы «Цифровая экономика» на период с 

2019 по 2024 годы. Программа предусматривает применение передовых 

технологий, таких как «большие данные; нейротехнологии и искусственный 

интеллект; системы распределенного реестра; квантовые технологии; новые 

производственные технологии; промышленный интернет; компоненты 

робототехники и сенсорики; технологии беспроводной связи; технологии 

виртуальной и дополненной реальностей». В рамках реализации Национального 

проекта «Здравоохранение» развивается Единая государственная 
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информационная система здравоохранения и электронный документооборот в 

сфере здравоохранения, а также оказывается медицинская помощь с 

применением телемедицинских технологий. Очевидно, что, решение этих задач 

в значительной степени зависит от профессиональной компетентности и 

подготовки медицинских кадров в образовательных учреждениях. По данным 

ВОЗ, на долю сестринского персонала приходится около 59% всех сотрудников 

здравоохранения [3] и вектор государственной политики РФ направлен на 

усиление роли среднего медицинского персонала в развитии первичного звена 

системы здравоохранения, как основополагающий фактор структурных 

изменений отрасли здравоохранения.  

Главными характеристиками выпускника любого образовательного 

учреждения являются его компетентность, конкурентоспособность и 

востребованность на рынке труда в условиях цифровой экономики. В этой связи 

акценты при изучении учебных дисциплин переносятся на процесс познания, 

эффективность которого полностью зависит от познавательной активности 

самого студента. Успешность достижения этой цели зависит не только от 

содержания обучения, но и от того, как усваивается: индивидуально или 

коллективно, в авторитарных или гуманистических условиях, с опорой на 

внимание, восприятие, память или на весь личностный потенциал человека. 

Процесс совершенствования профессиональной подготовки кадров на 

основе компетентностного подхода, реализация ФГОС, обусловливают 

необходимость применения инновационных образовательных технологий. На 

сегодняшний день, интерактивные технологии широко применяются в системе 

среднего и высшего профессионального образования. Их регулярное 

использование в обучении позволяет сформировать компетентность студентов. 

В ее содержание входят продуктивные подходы к овладению информацией, 

умение воспринимать иную точку зрения, умение сотрудничать в диалоге и 

вступать в партнерское общение, проявляя при этом толерантность. Важным 

аспектом коммуникативной компетентности выступает умение формулировать 

собственную точку зрения и обосновать ее, умение видеть собственные 

ошибками и искать пути их решения. Интерактивные методы обучения 

способствуют повышению мотивации, поисковой активности обучающихся и 

вовлечения всех субъектов образования в процесс совместного решения 

проблемы.  

Интерактивные методы обучения (interactive learning methods) — методы 

обучения, построенные на активном взаимодействии обучающихся с 

преподавателем, контентом и между собой в коллаборативном обучении. Одним 

из таких методов в современных источниках информации выделяют тренинг.  

Согласно определению педагогического словаря, тренинг — это форма 

интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности 

межличностного и профессионального поведения в общении [1]. Тренинги 

(обучающие игры) являются синтетической антропотехникой, сочетающей в 

себе учебную и игровую деятельность, проходящей в условиях моделирования 

различных игровых ситуаций [2]. Это специально созданная благоприятная 
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среда, где каждый студент может с легкостью и удовольствием увидеть и 

осознать свои плюсы и минусы, достижения и поражения. Помощь и внимание 

окружающих помогают быстрее понять, какие личностные качества необходимы 

и какие профессиональные навыки необходимо развивать. В процессе 

практического занятия, любой навык или качество моделируются на конкретных 

шагах и немедленно анализируются и проверяются в учебной обстановке, 

максимально приближенной к действительности. Основное достоинство 

тренинга в том, что в процессе деятельности можно научиться гибкости, 

общению, принятию позиции другого, что очень полезно в профессиональном 

становлении специалиста, развитии его творческих способностей. 

Существует четыре основных вида тренингов: обучающие тренинги, 

профессиональные, общеличностные, личностного роста. 

Как показывает практический опыт, в системе профессионального 

образования более применимыми оказываются образовательные тренинги, 

модель которых основывается на использовании различных игр и учебных 

упражнений в процессе личностно важных коммуникаций. На тренинге 

создается атмосфера толерантности, и свободы действий, участники процесса 

чувствуют себя в психологической безопасности. Использование тренинговых 

технологий при обучении, меняет роль преподавателя, который превращается 

главным образом в фасилитатора – тренера, стимулирующего работу группы, 

активного и объективного участника процесса обучения. Роль фасилитатора 

заключается в том, чтобы всячески способствовать группе студентов в осознании 

своих общих целей, а также помогать им в достижении этих целей, не принимая 

какую-либо сторону в дискуссии. Среди принципов тренингового обучения, 

выделяют принципы активности, исследовательской позиции, осознанного 

поведения, субъект-субъектного общения, обратной связи. Причем обратная 

связь, используемая в тренинговых технологиях, позволяет участникам быстро 

корректировать неадекватный образ действий и вырабатывать оптимальную 

стратегию поведения. 

Важной особенностью тренингового метода является его структура. На 

практическом занятии по информатике реализуются четыре стадии: подготовка, 

осознание, действие, рефлексия. 

Тренинги могут быть использованы как при изучении нового материала, 

так и при закреплении пройденного: это проектирование малой группой 

используя технологии WEB 2.0 или же индивидуальная работа студентов за 

персональным компьютером, который заключается в следующем, преподаватель 

одновременно с показом алгоритма действий требует точного повторения от 

студентов, контролируя правильность выполнения, студенты выполнившие 

алгоритм правильно, назначаются на время экспертами, которые помогают 

приобретать практический опыт отстающим студентам (элемент концепции peer-

to-peer education или networked learning). Сетевое (взаимное) обучение  — 

относительно новая парадигма учебной деятельности, базирующаяся на идее 

массового сотрудничества, в сочетании с сетевой организацией взаимодействия 

участников. Зачастую знаниям, полученным от равного по статусу, человек 
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доверяет больше, чем формальным знаниям. Кроме того, принцип  peer-to-peer 

реализуется и тогда, когда студенты делятся на группы и объясняют новый 

материал друг другу. Во-первых, это не только развивает и упрочняет связи в 

коллективе, но и способствует более эффективному запоминанию. 

Система образования сегодня предлагает все большее разнообразие. 

Популяризируются новые форматы взаимодействия преподавателя и студента, 

применяются новые педагогические методики дистанционного и смешанного 

образования. 

Следует отметить, что проведение занятий в компьютерном классе, 

наличие локальной сети, доступа в Интернет и проектора, открывает новые 

горизонты перед преподавателем – тренером. Тренер может значительно 

расширить аудиторию тренинга, задействовать внешних экспертов, кроме 

устных эмоциональных обсуждений, включить в работу тренинга обсуждение на 

форумах и в чатах. При такой форме организации занятий компьютер начинает 

выступать, как эффективное средство достижения практической цели, а не как 

объект изучения. Это позволяет учащимся без дополнительного стресса и страха 

потерпеть неудачу осваивать необходимые операции на компьютере.  

Оценивая опыт применения тренинговых технологий можно выделить 

следующее, использование тренинговых технологий на уроках информатики 

позволяет совмещать воспитательную и обучающую функции образования. 

Кроме того, в тренинге значительно активизируется познавательная активность 

учащихся, они легко включаются в работу на уроке. Однако еще не все студенты 

готовы к постоянной работе во время тренинговых занятий, не все умеют 

эффективно работать в группе, организовать необходимый продуктивный 

диалог, очевидно, что это свидетельствует о важности внедрения тренинговых 

технологий в образовательный процесс техникума, особенно в условиях 

реализации ФГОС и цифровизации образовательного пространства. 

При использовании платформ электронной обучающей среды возможно 

проведение онлайн-тренингов дистанционном формате, что очень важно в 

условиях пандемии. В онлайн-обучении тренинговый метод с элементами 

networked learning технологии может быть реализован следующим образом: 

 преподаватель готовит и размещает на цифровой площадке задание; 

 студент выполняет это задание; 

 к работе студента открывается совместный доступ для других 

участников группы с возможность комментирования; 

 каждый участник группы оставляет свой отзыв, совет (чаще анонимно); 

 далее с этой обратной связью работает и сам студент, и преподаватель. 

Сегодня эксперты сходятся во мнении, что сравнивать онлайн и офлайн в 

принципе некорректно. У обоих форматов есть свои неоспоримые плюсы, а 

эффективность будет разной для каждого конкретного случая. Результат зависит 

от контекста, предмета, целей обучения, личных характеристик студента, 

качества реализации учебного продукта и многих других более или менее 

очевидных факторов.  
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Рынок онлайн-образования на сегодняшний день очень разнообразен - это 

массовые открытые онлайн-курсы (такие как Coursera, EdX, Udacity, Udemy), 

образовательные платформы широкого профиля, b2b-решения (в первую 

очередь, различные LMS), обучающие мобильные приложения и компьютерные 

игры, инструменты для видео-конференций, и многое другое. Вопрос «Что 

эффективнее?» на сегодняшний день не имеет смысла. Важнее понять: как 

оптимально комбинировать форматы и инструменты, чтобы добиться 

наилучшего результата. Неслучайно после первой волны пандемии 

подавляющее большинство ведущих университетов мира заявили о планах по 

внедрению комбинированного (смешанного) обучения (blended learning), когда 

классические очные занятия дополняются работой на онлайн-платформе. Это 

решение вызвано не только необходимостью подготовиться к возможному 

продолжению пандемии, но и объективными причинами: согласно 

проведенному опросу, большинство студентов считают, что использование 

вспомогательных цифровых инструментов существенно улучшает их 

успеваемость. 

Несмотря на достаточно широкий спектр имеющихся технологий, даже 

страны-лидеры в области цифровизации экономики испытывают значительные 

трудности при организации онлайн-обучения. При этом наибольшую сложность 

составляет не столько отсутствие инфраструктуры или неготовность 

преподавателей к освоению тех или иных технологий цифрового обучения, 

сколько то, что сложившаяся ситуация радикально меняет устоявшиеся модели 

социального взаимодействия. Между людьми разных поколений разрываются 

существующие социальные связи, общение между студентами и 

преподавателями переходит в новый формат. Дискуссии о новой цифровой 

реальности и трансформациях социальной сферы идут уже достаточно давно, 

однако именно сейчас эти изменения ощущаются с наибольшей остротой. 

Сегодня происходит переосмысление обучения как важной социальной 

практики, ускоренная цифровизация стала проверкой на прочность 

преподавателей, учебных заведений, образовательных систем, и, что может быть 

самое важное – способности человечества к кооперации в условиях больших 

вызовов. 

Необходимая и стремительная цифровизация позволила каждому 

отдельному образовательному учреждению приобрести определенный опыт, и 

столкнуться с той новой социальной реальностью, которая формируется в связи 

с пандемией, что в целом позволит по-новому взглянуть на то, что составляет 

стержень современного образования, понять, какие технологии мы будем 

использовать и какие задачи мы ставим перед собой на ближайшее будущее.  
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ВИДЫ УИРС ПО МДК. 01.02 ОСНОВЫ ПРОФИЛАКТИКИ 

 
Гавриленко Зоя Борисовна, 

Преподаватель КГБОУ «Красноярский медицинский техникум» 

 

Учебно-исследовательская работа студентов (УИРС) - это комплекс 

мероприятий учебного, научного, методического и организационного характера, 

обеспечивающих обучение студентов навыкам научных исследований в области 

выбранной специальности. 

Учебно-исследовательская работа студентов является одним из 

важнейших средств повышения качества подготовки и воспитания 

квалифицированных, конкурентоспособных специалистов. УИРС способствует 

развитию самостоятельности, инициативности, эрудиции, творческого подхода 

к усвоению учебного материала [1].  

Студенты выполняют УИРС под руководством преподавателя в ходе   

учебного процесса и, по желанию, в рамках кружка. Задание по УИРС 

формулируется так, чтобы оно имело исследовательский характер. В задании 

должна быть отражена поэтапно вся работа, необходимая для решения 

поставленной задачи [2]. При выполнении УИРС студенты могут проявить 

самостоятельность и свои творческие возможности, организовывать 

собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач. 

По МДК. 01.02 Основы профилактики широко используется учебно-

исследовательская работа студентов как на занятиях, так и в рамках 

деятельности кружка «Медицинская профилактика». Из опыта работы УИРС по 

профилактическому направлению лучше осуществлять в виде проектов 
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индивидуально или группами студентов под руководством преподавателя и 

руководителя кружка. Студенты самостоятельно выбирают темы, 

согласовывают их с преподавателем, составляют планы проектов с последующей 

реализацией. Темы проектов очень разнообразны, включают в себя разделы:  

 - профилактика употребления психоактивных веществ (алкоголя, 

наркотиков, никотинсодержащих веществ), что очень актуально, особенно среди 

подростков и молодежи; 

 - мотивация к ведению здорового образа жизни (ЗОЖ); 

 - профилактика нарушений здоровья и заболеваний. 

Основное, что должно быть в выбранной теме – это профилактическая 

направленность. 

С выполненными УИРС студенты выступают на занятиях, заседаниях 

кружка. Таким образом, они проявляют не только свои творческие способности 

и эрудицию, но и умение заинтересовать аудиторию проблемой, возможностями 

ее решения, свое ораторское искусство, что пригодится в будущем. 

С лучшими учебно-исследовательскими работами студенты выступают на 

очных и заочных конференциях различного уровня, неоднократно занимая 

призовые места, что мотивирует их на дальнейшее участие в данном 

направлении по развитию темы или по решению другой проблемы. 

Кроме выступлений на конференциях студенты участвуют в конкурсах 

памяток по профилактическим номинациям, календарей.  Очень актуальной в 

настоящее время является тема «Профилактика коронавирусной инфекции». 

Проводятся олимпиады по МДК.01.02 Основы профилактики, в которых 

также активно участвуют лучшие студенты, учатся умению принимать решения 

в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

Кроме индивидуальных конкурсов используется командное участие. 

Команда активных студентов участвует во конкурсах социальных проектов, в 

которые входит обучение, создание проекта и его реализация. Работа в команде 

способствует формированию умения работать в коллективе, уважать мнение 

друг друга, проявлять инициативу, брать на себя ответственность за работу 

членов команды, распределять между собой функции соответственно 

способностям каждого члена команды, способствуя достижению результата. 

При выполнении УИРС у студентов есть возможность использовать 

информационно-коммуникационные технологии, задействовать социальные 

сети, создавать свои аккаунты. Самыми распространенными являются 

следующие виды: Фейсбук,  Ютуб, WhatsApp, ВКонтакте, Инстаграм, ОК, 

Телеграмм. Особенно это актуально в период дистанционного обучения по 

эпидемиологическим показаниям. 

Студенты в дальнейшем, совершенствуя и реализуя свои проекты 

практически, могут  развить их в дипломные проекты. 

В рамках кружка «Медицинская профилактика» в течение года выполнены 

следующие виды учебно-исследовательской работы студентов (таблица 1). 
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Таблица 1. Виды УИРС . 

№ Вид УИРС. количество 

1. Проекты. 11 

2. Памятки. 23 

3. Участие в студенческих конференциях. 9 

4. Участие в конкурсах памяток. 9 

5. Участие в олимпиаде. 1 

6. Командное участие в Общероссийском конкурсе. 1 

 

Учебно-исследовательская работа студентов способствует овладению 

профессиональными компетенциями: 

 - проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения; 

 - проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения; 

 - участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных 

заболеваний. 

УИРС направлена на личностные результаты: 

 - реализация собственного профессионального и личностного развития в 

условиях развития информационных технологий; 

 - готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

в профессиональной деятельности; 

 - соблюдение норм медицинской этики, морали, права и 

профессионального общения. 

 - доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать помощь тем, кто в ней нуждается.  
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

 
Замостьянина Светлана Николаевна, 

КГБПОУ «Ачинский медицинский техникум» 

 

Самостоятельная работа - вид учебной деятельности, при которой 

студенты с определённой долей самостоятельности, а при необходимости при 

частичном руководстве преподавателя, выполняют различного рода задания, 

прилагая необходимые для этого умственные усилия и проявляя навыки 

самоконтроля и самокоррекции.  

Так, в процессе аудиторной самостоятельной работы происходит наиболее 

качественная переработка и преобразование   информации в глубокие и прочные 

знания, умения и навыки.  Выполнение внеаудиторной самостоятельной работы 

предусмотрено ФГОС, рабочим учебным планом и является неотъемлемой 

частью образовательного процесса. По специальности 31.02.01 Лечебное дело на 

изучение учебной дисциплины ОГСЭ.03. Иностранный язык предусмотрено 52 

часа, а по специальностям 34.02.01 Сестринское дело и 31.02.02 Акушерское 

дело – по 40 часов.  

Для каждой специальности разработаны методические указания по 

выполнению внеаудиторной самостоятельной работы. Содержание и формы 

выполнения заданий разнообразны: чтение и перевод текстов профессиональной 

направленности, письменные лексико-грамматические задания, творческие 

задания (написание эссе, составление кроссвордов, буклетов, презентаций, 

диалогов). По каждому заданию имеются критерии оценивания.  Названные 

методические указания находятся в печатном варианте в кабинете иностранного 

языка, в методическом кабинете, в библиотеке техникума, а также в электронном 

варианте у студентов.  

 Одним из частых видов заданий для самостоятельной работы являются 

лексико-грамматические. На первом курсе используем учебник И.Ю. 

Марковина, Г.Е. Громова «Английский язык для медицинских училищ и 

колледжей» [1]. Это один из современных учебников, который имеет структуру, 

похожую на школьные УМК, где сохраняется преемственность формирования 

базовых умений чтения и перевода специальных текстов медицинского 

содержания. Каждый раздел начинается с самостоятельной работы над активным 

вокабуляром к разделу. Перевод и транскрибирование активной лексики 

является вполне доступным заданием для первокурсников. Роль рабочей тетради 

выполняет специальная рубрика, которая также рассчитана на выполнение 

заданий самостоятельно (чтение, письмо, перевод). 

При выполнении лексико-грамматических заданий студенту следует 

научиться правильно пользоваться словарем. В советах акцентирую внимание на 

обозначения частей речи на английском языке и не искать значения слова в 

словаре, пока студенты не определят, какая это часть речи в данном тексте, 
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чтобы они определяли часть речи искомого слова только в контексте 

медицинской направленности. Главное внимание – на значение слов и 

словосочетаний. Советую не выписывать первое значение слова, посмотреть 

другие значения, фразеологические сочетания с этим словом - и выбрать 

подходящее по смыслу значение.  Объясняю студентам необходимость 

учитывать тот факт, что   полисемантический объем слов в английском языке 

высок как ни в каком другом, поэтому значения искомых слов и словосочетаний 

в словарях не всегда бывают первыми [2]. Учу студентов пользоваться 

современными электронными словарями, тем самым выполняю требование 

формирования ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии для совершенствования профессиональной деятельности (ФГОС 

специальности 34.02.01 Сестринское дело) [3]. 

В содержание заданий по выполнению внеаудиторной самостоятельной 

работы включены такие задания, как написание эссе.  Так, например, написание 

эссе предусмотрено при изучении темы «Инфекция» на третьем курсе 

специальности Лечебное дело.  В реализуемом ФГОС по названной 

специальности при изучении дисциплины «Иностранный язык» рекомендовано 

формировать ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение 

населения и ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний [4]. Мною составлен перечень фраз на английском 

языке для вступления, кульминации и заключения. Такого рода задание 

способствует формированию умения убедительно и доходчиво объяснять 

пациентам и населению о необходимости соблюдать санитарные правила и 

профилактику заболеваний. 

При планировании обучения учебному диалогическому общению исхожу 

из того, что в условиях профессионального образования диалог рассматривается 

не только как средство усвоения языкового материала, но и как форму 

профессионального речевого общения, как основу сотрудничества и 

взаимопонимания между медицинским работником и пациентом. Считаю такое 

рассмотрение диалогического общения чрезвычайно важным для подготовки 

будущих специалистов (учитывая специфику их труда). Поэтому составление 

диалога на основе изученной лексики является одним из заданий для 

внеаудиторной самостоятельной работы. Студентам предлагается набор 

наиболее приемлемых фраз и выражений, этикетных шаблонов [6]. Студентам 

даются подсказки для начала и поддержания диалога фельдшера и пациента, 

медсестры и пациента и стимулирующих реплик на английском языке (так, 

например, при заполнении истории болезни пациента). Например, формируется 

ПК 3.6. Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку 

пациента в стационар (ФГОС специальности 31.02.01 Лечебное дело) [4]. Для 

подготовки пересказа текста студенты пользуются составленной мною 

памяткой, где рекомендуется использовать известные преподавателям 

иностранного языка речевые клише. Отбор содержания текстов осуществляю на 

основе учета специальности. Так, например, для студентов специальности 

Акушерское дело используются тексты, содержание которых носит 
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информативный характер по вопросам материнства.  (ФГОС специальности 

31.02.02 Акушерское дело, ПК 1.7. Информировать пациентов по вопросам 

охраны материнства и детства) [5]. 

В содержание советов по составлению кроссвордов на английском языке 

учитываю, что такая работа требует от студента владения материалом, умения 

концентрировать свои мысли и гибкость ума. Составление кроссвордов 

рассматривается как вид внеаудиторной самостоятельной работы и требует от 

студентов не только тех же качеств, что необходимы при разгадывании 

кроссвордов, но и умения систематизировать информацию. При составлении 

кроссвордов студентам следует соблюдать главное правило: задания по 

вертикали и горизонтали должны представлять из себя дефиниции понятий в 

единственном числе.  

Хорошим помощником в организации выше названных видов 

самостоятельной работы студентов является кабинет иностранного языка, в 

котором проходят аудиторные и внеаудиторные занятия (консультации, 

дополнительные занятия). Основываясь на   дидактических принципах 

наглядности, доступности и посильности, в кабинете иностранного языка мною 

создан уголок, используемый в различных информационных и методических 

целях. Чтобы помочь студентам справиться с выполнением заданий, мною 

пополняется постоянный раздел «Советы студентам» (TIPS FOR STUDENTS) с 

меняющимся и постоянно пополняющимся материалом. Достоинством такого 

раздела считаю доступное и одномоментное информирование студентов о том, 

как оптимально быстро и качественно   справиться с заданием   самостоятельной 

работы, так как эти советы-подсказки находятся непосредственно в кабинете, на 

оборудованном стенде в удобных карманах. Студенты такие «запоминалки» 

могут свободно достать из кармана стенда самостоятельно.   Оформленные и 

выставленные в свободный доступ более десятка практических советов по 

выполнению самостоятельной работы являются, по мнению самих студентов, 

хорошим «подспорьем». Ими пользуются более 80% студентов.   

Считаю целесообразным приемом педагогической помощи студентам при 

выполнении ими внеаудиторной самостоятельной работы постоянное и 

систематическое знакомство с новинками электронных обучающих программ, 

видеороликов на иностранном языке. В кабинете иностранного языка имеется 

каталог учебных сайтов и эффективных тренажеров для отработки правильного 

произношения, для повторения школьного курса грамматики. Для этого 

консультирую студентов по проблемам использования электронных средств 

обучения: выделяю типичные трудности, с которыми они могут столкнуться, 

указываю на возможные пути их преодоления.  Обучаю приемам отбора 

содержания для презентаций из   аутентичных источников, таких как лента 

новостей медицинской науки (на английском языке), публикации современных 

научных журналов с профессиональной информацией об актуальных проблемах 

медицины и т. д. [7] Студенты могут самостоятельно продвигаться в изучении 

английского языка, тем самым удовлетворять свои учебные потребности.    
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ВЛИЯНИЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ НА 

КАЧЕСТВО УСВОЕНИЯ МАТЕРИАЛА ПРИ ПРЕПОДАВАНИИ 

ДИСЦИПЛИНЫ «АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЧЕЛОВЕКА» В СПО 
 

Земскова Юлия Анатольевна, 

преподаватель ОГБПОУ «Братский медицинский колледж» 

 

Анатомия и физиология человека является одной из фундаментальных 

дисциплин при подготовке медицинских специалистов, призванная обеспечить 

формирование у студентов базисных знаний о строении тела человека и 

функционирования органов и систем. Оптимизация преподавания этого 

предмета имеет большое значение для образовательного процесса в 

медицинском колледже, требует постоянного совершенствования учебного 

процесса, внедрения современных методов и технологий обучения. 

Самостоятельность в обучении, повышение уровня ответственности при занятии 

анатомией и физиологией, учитывая большое число практических навыков, 

которые должен приобрести студент, является значимым и качественным 

показателем обучения. 

При традиционном способе обучения студенты усваивают знания в 

готовом виде без раскрытия путей доказательства их истинности. Среди 

существенных недостатков этого типа обучения можно назвать его 

ориентированность в большей степени на память, а не на мышление. Это 

обучение также мало способствует развитию творческих способностей, 

самостоятельности, активности. Учебно-познавательный процесс в большей 

степени носит репродуктивный (воспроизводящий) характер, вследствие чего у 
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учащихся формируется репродуктивный стиль познавательной деятельности, 

поэтому наряду с традиционными методами обучения необходимым становится 

внедрение элементов интерактивных технологий для достижения обеспечения 

развития обучающихся и повышение качества их образования. Интерактивное 

обучение рассматривается как способ познания, осуществляемый в формах 

совместной деятельности обучающихся, который означает вклад каждого 

участника образовательного процесса в ходе обмена знаниями, идеями, 

способами деятельности. При этом одной из основных задач преподавателя 

становится создание комфортных условий для обучения и инициативы, 

положительной мотивации на профессию. 

В рамках теоретических занятий по курсу анатомии и физиологии человека 

возможно использование проблемных лекций в результате которых 

обеспечиваются достижение следующих дидактических целей:  

усвоение студентами теоретических знаний по теме;  

развитие теоретического мышления по теме лекции;  

формирование познавательного интереса к содержанию дисциплины и 

профессиональной мотивации будущего специалиста.  

Устное изложение носит диалогический характер, побуждает студентов к 

совместному общению, размышлению, дискуссии по ходу лекции, где это 

целесообразно, к самостоятельному поиску ответа. На практических занятиях по 

курсу наиболее эффективными считаются кейсовая технология («case-study») и 

деловая игра особенно на заключительном этапе изучения модуля. Кейс может 

включать в себя несколько ситуационных задач по изученному модулю 

дисциплины, которые студентам необходимо проанализировать и обосновать 

свое решение. В результате такой работы отрабатываются навыки вербализации, 

конструктивного и критического анализа, студенты учатся излагать и 

обосновывать собственную точку зрения, развивают умение самостоятельно 

принимать решения на основе группового анализа ситуации, овладевают 

практическим опытом, у студентов-медиков повышается мотивация через 

обоснование своей будущей профессии, конкретизуются практические навыки и 

умения, необходимые в профессиональной деятельности. 

Деловая игра предусматривает имитации разных ситуаций, проигрывание 

которых позволяет будущим специалистам путем активного взаимодействия 

самим принимать решения, приобретать конкретные профессиональные умения 

и навыки, помогающие решению проблем профессионального самоопределения. 

Поэтому при подготовке к игре совершенствуются познавательные умения 

анализировать, сопоставлять, делать выводы, умения самостоятельно работать с 

дополнительной литературой. Моделирование профессиональной деятельности 

в учебном процессе - это работа с фантомами, муляжами, влажными 

препаратами, барельефными и объёмными моделями (например, торс человека), 

планшетами и т.д. Анатомические препараты – важнейшие наглядные пособия, 

способствующие познанию строения тела человека. Они позволяют видеть 

детали естественного строения органов, создать объемное представление о 

строении органов и об их взаимном расположении. Современные 
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инновационные средства позволяют в значительной мере повысить наглядность 

изучаемого материала. Использование презентаций при чтении лекций дает 

возможность продемонстрировать большое количество материала в виде схем, 

рисунков, фотографий, рентгенологических снимков. Демонстрация 

видеофрагментов, которые иллюстрируют динамику различных 

физиологических процессов, облегчает восприятие материала, вызывает интерес 

у студентов и повышает мотивацию к изучению предмета. 

Ресурсы глобальной системы «Интернет», обучающие сайты, виртуальные 

атласы анатомии человека, интерактивная доска с программами Mimiostudio 

позволяет наглядно изучить топографию, строение, физиологию и патологию 

органов и систем. Программа Microsoft PowerPoint позволяет создавать 

совместно со студентами мультимедиа-презентации, которые помогают 

иллюстрировать учебный материал, а программа Microsoft Office Publisher дает 

возможность создавать публикации, памятки, буклеты по профилактике 

заболеваний и пропаганде ЗОЖ. Все это повышает информационную 

насыщенность учебного процесса, не «загоняет» студентов в рамки программы, 

а помогает самостоятельно углубить и дополнить знания в области анатомии и 

физиологии человека и развивает творческие способности, движет к 

саморазвитию. 

Тестовые системы (например, Moodle, eFront, eLearning 4g) за счет 

встроенных средств статистического анализа результатов тестирования с целью 

получения характеристик позволяют количественно оценить способность 

конкретных задач, тестов служить в качестве средства для определения уровня 

подготовки по предмету и усвоению изученного материала. Возможности 

мгновенной автоматической проверки и оценки заданий (с закрытым ответом) и 

автоматическому статистическому анализу теста и его элементов позволяет 

сократить время проверки работ и дает адекватную оценку усвоенным знания по 

заданным параметрам. 

Интерактивные методы обучения создают необходимые условия для 

развития умений самостоятельно мыслить, ориентироваться в новой ситуации, 

находить свои подходы к решению проблем, устанавливать деловые контакты с 

аудиторией. В результате их использования в учебном процессе повышается 

эмоциональный отклик студентов на процесс познания, мотивацию учебной 

деятельности, интерес на овладение новыми знаниями, умениями и 

практическом их применении в будущей профессии; способствуют развитию 

творческих способностей, устной речи, умения формулировать и высказывать 

свою точку зрения, активизируют мышление. Использование преподавателем 

таких современных методов в процессе обучения способствует преодолению 

стереотипов в обучении, выработке новых подходов к практическим ситуациям, 

развитию профессиональных и общих компетенций обучающихся. 
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ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГА В 
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СТАНДАРТА 
Зуева Анна Игоревна 

ОГБПОУ «Нижнеудинское медицинское училище» 

 

Важным аспектом в современной системе образования является 

профессионализм педагога. Педагог должен владеть видами профессиональной 

деятельности, педагог обязан сочетать психологические качества, позволяющие 

эффективно решать профессиональные педагогические задачи, касающиеся не 

только обучения, но и воспитания. Ведь именно от педагога зависит, то, как 

студенты освоят материал, насколько хорошо они будут готовы к защите 

дипломного проекта. Преподаватель в современном мире это прежде всего 

грамотный, квалифицированный, креативный и готовый к конкурентной борьбе 

специалист. Только обладающая данными качествами личность педагога 

способна воспитать из ребенка думающего, творчески мыслящего, 

профессионально подготовленного специалиста. Преподавателю необходимо 

умело передавать свои знания и умения студентам, научить учиться студентов, 

что включает в себя умение самостоятельно искать дополнительные сведения, 

самостоятельно разбираться в дополнительных источниках. Для организации 

качественного учебного процесса педагог должен уметь использовать 

возможные, доступные ему, педагогические технологии; также необходим 

творческий подход к передаче профессиональных знаний и умений, уметь 

грамотно воспользоваться педагогическим приемом в случае возникновения 

неординарной ситуации. Именно поэтому педагог должен постоянно 

совершенствовать профессиональные знания, повышать профессиональный 
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уровень. Сама профессия преподавателя в системе СПО требует постоянных 

изменений, самосовершенствования, необходимо систематически обновлять 

знания, шагать в ногу с современными технологиями. От применения самых 

актуальных методик и современных технологий зависит уровень 

профессионализма современного педагога. Одним из основных требований 

повышения профессионализма является прохождение курсов повышения 

квалификации. В статье 2 Закона «Об образовании в РФ» закреплено, что 

повышение квалификации – это обновление теоретических и практических 

знаний, совершенствование навыков специалистов (в данном случае – педагогов) 

в связи с постоянно повышающимися требованиями к их квалификации. Так же 

рекомендовано проходить курсы по педагогике, психологии и по профилю 

преподаваемых дисциплин – один раз в три года. Главная задача курсов 

повышения квалификации – помочь педагогам в короткие сроки ознакомиться с 

новшествами в педагогике, методике обучения, помочь методически грамотно 

строить учебный процесс и внеурочную деятельность; расширить общий 

кругозор педагогических работников, обменяться опытом проведения уроков и 

внеклассных мероприятий. Одной из составляющих для повышения своей 

квалификации выступает и обмен педагогическим мастерством среди коллег. 

Для достижения этой цели в нашем училище налажена система 

взаимопосещения уроков. Это необходимый опыт, это возможность увидеть 

свои ошибки, почерпнуть что-то новое для себя, увидеть недочеты своей работе. 

Зачастую в обсуждении с коллегами рождаются новые идеи, возникают 

интересные способы, методы подачи материала, которые и составляют копилку 

педагогического опыта. В училище ежемесячно проходят заседания ЦК, на 

которых рассматриваются и обсуждаются вопросы, доклады, выступления на 

актуальные педагогические темы.  Педагог обязан учиться всегда, независимо от 

того какой педагогический стаж у него за плечами. И конечно, в деятельности 

каждого педагога имеет место аттестация. Это своеобразная черта, дойдя до 

которой, преподаватель несомненно подводит итоги своей работы за 

определенный период. Особенно актуальным на этапе введения ФГОС для 

педагогов стал самообразовательный процесс в связи с тем, что главной идеей 

стандартов является формирование у ученика универсальных учебных навыков. 

Научить учиться может только тот педагог, который сам учится всю свою жизнь. 

Самообразование осуществляется посредством следующих видов деятельности: 

– систематическое повышение квалификации; – изучение современных 

психологических и педагогических методик; – участие в семинарах, мастер-

классах, конференциях, посещение уроков коллег; – просмотр телепередач, 

чтение прессы. – знакомство с педагогической и методической литературой. – 

использование интернет-ресурсов; – демонстрация собственного 

педагогического опыта; – внимание к собственному здоровью. Инновационная 

деятельность педагога – занимает важное место и является необходимой частью 

образовательного процесса.  Внедрение инноваций означает необходимость 

преподавателей подстраивать свою деятельность под меняющиеся условия и 

использовать новые, нестандартные, приёмы в современном образовательном 
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процессе. Само понятие «инновационная педагогическая деятельность» означает 

новый подход к организации учёбы и воспитания, между учеником и педагогом. 

В наше время быстро меняющихся условий, требования к повышению 

профессиональной компетентности преподавателя, его соответствию 

современным социальным запросам предъявляет не только новый 

образовательный стандарт, но и само ВРЕМЯ, в котором мы живем. И перед 

каждым преподавателем, наставником, воспитателем поставлена труднейшая, но 

разрешимая задача – «оказаться во времени» – повышение профессионального 

мастерства педагога – это постоянный процесс овладения профессией, 

растянутый во времени и продолжающийся всю жизнь. И, если вы 

неравнодушны к своей профессии, можете быстро реагировать на любые 

изменения образовательного процесса, если готовы работать творчески и не 

боитесь делиться накопленным опытом с коллегами. Изучив тематику данной 

темы можно сказать определенно, что качество подготовки специалистов 

среднего звена напрямую зависит от профессиональных стандартов. 
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В современном обществе актуальной проблемой профессионального 

образования медицинских работников является формирование у них 

конкурентоспособности, готовности реализовать сформированные компетенции 

в любой ситуации, требующей принятия быстрого и адекватного решения. При 

этом важное влияние на формирование результатов обучения имеет адаптация 

профессионального образования к запросам государства в целом и 

здравоохранения в частности с учетом актуальных и перспективных 

образовательных запросов потребителя.  
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Качество профессиональной подготовки специалиста стоит в центре 

реформирования системы профессионального образования. Эффективное 

развитие и функционирование системы здравоохранения в значительной степени 

зависит от профессионального уровня и качества подготовки среднего 

медицинского персонала, как самой объёмной составляющей кадрового ресурса 

здравоохранения. Основной целью обучения становится овладение 

обучающимися компетенциями – общими (ОК) и профессиональными (ПК) 

выражающими, что именно студент должен будет знать, понимать и способен 

делать после завершения усвоения учебной дисциплины, профессионального 

модуля или всей основной профессиональной образовательной программы по 

профессии или специальности. Внедрение компетентностного подхода в 

педагогическую практику требует изменения содержания и методов обучения, 

уточнения видов деятельности, которыми должны овладеть студенты к 

окончанию образования. При формировании у студентов компетенций 

традиционные средства в арсенале преподавателя (учебники, наглядные 

пособия, дидактический материал) должны быть дополнены современным 

инструментарием: тренингами, формами проектного и проблемного обучения. 

Происходит смещение акцента с односторонней активности преподавателя на 

самостоятельное учение, ответственность и активность самих студентов.  

Глубокое знание учебного материала, умение интересно и доходчиво 

довести его до обучающихся, большая внешняя и внутренняя культура, 

требовательность, внимание и доброта к своим воспитанникам, умение понять и 

правильно оценить движение их ума и сердца и должно охарактеризовать 

современного преподавателя.  

Преподаватель, сочетая различные образовательные технологии 

(проблемное обучение, технология развития критического мышления, 

личностно – ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии и 

т.д.) на учебных занятиях при изучении и закреплении нового материала, тем 

самым создаёт условия для повышения качества образования обучающихся. 

Успех преподавателя невозможен без осмысления и накопления 

педагогических знаний и умений. При этом скорость их обновлений в 

современных условиях многократно увеличилась. Высокий уровень 

профессионализма педагога достигается, прежде всего, личностно-

профессиональным саморазвитием, которое определяется собственной 

активностью в изменении себя и раскрытии личностного потенциала в 

следующей этапной последовательности:  

формирование внутренней мотивации – исполнительские действия – 

оценка достижений (рефлексия) – корректировочные действия.  

Саморазвитие педагога – индивидуальный маршрут, проектируемый 

самим педагогом и инициируемый вариативными возможностями 

образовательной среды колледжа. 

Эффективное взаимодействие преподавателя и студента в педагогической 

деятельности - основное условие успешного формирования 

высокопрофессиональных качеств будущего специалиста среднего 
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медицинского звена. В то же время неумение наладить контакт с обучающимися 

- причина многих неудач и разочарований. 

В условиях модернизации образования личностная (внешняя) позиция 

студента в образовательном процессе играет важную роль.  Осуществление 

профессиональной подготовки должно осуществляться не путем передачи 

информации о нем субъекту (студенту), а в ходе его собственной активности. 

Это предполагает учет следующих факторов:  

 в центр педагогического процесса должна стоять личность студента во всем 

многообразии его индивидуальных свойств и проявлений;  

 организация учебного процесса должна основываться на субъект-субъектных 

отношениях студентов и преподавателей, подразумевающих равноправное 

сотрудничество и партнерство в решении учебных задач;  

 учебный процесс должен предоставлять каждому студенту возможность 

индивидуально воспринимать мир, творчески его преобразовывать, широко 

использовать субъектный опыт в интерпретации и оценке фактов, явлений, 

событий окружающей действительности на основе личностно значимых 

ценностей и внутренних установок;  

 свою главную педагогическую задачу преподаватель должен видеть 

в фасилитации, т. е. облегчении, стимулировании, активизации развития 

студентов, введения их в ситуации, при которых возникает потребность 

в самовыражении средствами изучаемого учебного предмета. 

Личностную позицию и студент, и преподаватель выстраивает, 

организовывает сам, поэтому она и самоорганизованна, и это главное. Этому 

способствует психолого-педагогическая теория контекстного обучения. 

Контекстным является такое обучение, в котором на языке наук с помощью всей 

системы традиционных и новых педагогических технологий в формах учебной 

деятельности, все более приближающихся к формам профессиональной 

деятельности, динамически моделируется предметное и социальное содержание 

профессионального медицинского труда. Тем самым, обеспечиваются условия 

трансформации учебной деятельности студента в профессиональную 

медицинскую деятельность Основной деятельности студента в контекстном 

обучении является поступок, посредством которого будущий специалист не 

только выполняет предметные действия в соответствии с профессиональными 

медицинскими требованиями и нормами, но и получает нравственный опыт 

общения с пациентами, их родственниками и коллегами, поскольку действует в 

соответствии с нормами, принятыми в данном обществе и в медицинском 

профессиональном сообществе. Тем самым, решается проблема единства 

обучения и воспитания.  

В контекстном обучении, наряду с дидактически преобразованным 

содержанием научных дисциплин, используется еще один источник – будущая 

профессиональная деятельность.  

Учебная деятельность студента предполагает не только работу 

преподавателя, но и ответную деятельность самого студента. В этом заключается 

её двусторонний характер. Работа с информацией (амбулаторные и 
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стационарные карты пациентов, данные субъективного обследования, анализ 

результатов обследования и т.д.)  позволяет студенту быть информационно-

грамотным, информационно-компетентным специалистом в медицинской 

профессиональной деятельности, что позволяет развиваться личностно и 

профессионально.  

Информационная деятельность – деятельность познавательного характера, 

которая проявляется в интеллектуальных умениях студентов, отражающих 

каждодневную работу будущего специалиста с информацией: умения составлять 

конспект изученного материала; при подготовке к самостоятельному 

выступлению делить текст на части и составлять план рассказа; анализировать 

полученную информацию при подготовке дипломной работы; эффективно 

использовать отобранную информацию для решения учебно-профессиональных 

задач; при составлении тезисов к дипломной работе обобщать и 

конкретизировать информацию и т.д. 

Из наблюдений в процессе работы со студентами при решении 

проблемных профессиональных ситуаций можно отметить, что не всегда студент 

чего-то не знает, чаще у него нет самого желания узнать. Это позволяет 

акцентировать внимание на следующем моменте, что неуспешность в 

информационной деятельности у студента (в т.ч. в учебно-профессиональной), 

позволяет обратить его внимание на состояние своей собственной 

психологической культуры, поскольку она является отражением любого вида 

деятельности и жизнедеятельности человека.  

По степени активности познавательной деятельности практические работы 

могут носить репродуктивный, частично-поисковый и поисковый (проблемный) 

характер.  

Работы, носящие репродуктивный характер отличаются тем, что при их 

проведении студенты пользуются подробными инструкциями, в которых указана 

цель работы, оборудование, материалы и их характеристики, порядок 

выполнения, контрольные вопросы, литература. Этот метод повышает прочность 

знаний, т.к. обеспечивает систематическое воспроизведение учебного 

материала. К таким работам можно отнести выполнение практических 

манипуляций в виде алгоритмов.  

Китайская пословица гласит: «Я слышу – и забываю, я вижу – и 

запоминаю, я делаю – и понимаю». Этот путь проходит каждый студент.  

Одним из основных методов обучения, способствующих формированию 

профессиональной компетенции, является проблемный поиск. Работы, носящие 

частично поисковый характер, не сопровождаются подробными инструкциями и 

требуют самостоятельного подбора оборудования, выбор способов выполнения 

с помощью справочной литературы. Здесь решаются отдельные проблемные 

вопросы. Работы, носящие поисковый (проблемный) характер, характеризуются 

тем, что студенты должны решить новую для них проблему, опираясь на 

имеющиеся у них теоретические знания. В сознании студента формируется 

проблемная ситуация, которую он пытается сам разрешить, предлагает варианты 

решения. При этом познавательная деятельность носит творческий характер.  
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Используя ситуационные задачи, преподаватель привлекает знания и 

умения студентов для решения проблем, относящихся к целому ряду учебных 

дисциплин. Они подобраны в виде деловых игр и соответствуют требованиям 

квалификационной характеристики специалиста. Проводить отбор учебного 

материала необходимо таким образом, чтобы показать связь учебного материала 

с практикой и будущей деятельностью.  

Практические работы проблемно-поискового характера позволяют 

наиболее объективно определить степень готовности студента к практической 

деятельности, сформированность таких важнейших интеллектуальных умений 

как анализ и синтез, обобщение, сравнение, использование знаний в 

нестандартных условиях.  

Практические работы должны быть построены таким образом, чтобы 

студенты понимали цель работы, поставленные перед ними задачи. Путь от 

понимания цели работы до выполнения самого задания не должен быть долгим 

и сложным.  

Руководство практическими работами осуществляется в форме 

инструктирования. В процессе вводного инструктирования раскрывается цель 

работы, осуществляется проверка знаний студентов – их теоретической 

готовности к выполнению задания, определяется план проведения работы, 

даются необходимые инструктивные указания об организации работы.  

Преподаватель контролирует ход работы, помогает справиться с 

возникшими затруднениями, отвечает на вопросы. При выполнении сложной 

практической работы на определённых особо ответственных её этапах полезно 

проводить промежуточный контроль и текущее инструктирование. В ходе 

заключительного инструктирования подводятся итоги практических работ. При 

этом преподаватель совместно со студентами анализирует результаты 

эксперимента, делает сравнения, сопоставления, разбирает характерные ошибки.  

Компетентность студента как будущего специалиста в той или иной 

области формируется и развивается в процессе решения системы учебных и 

исследовательских задач на основе имеющихся знаний, умений и способностей 

(прежнего опыта). Среднее медицинское образование становится более 

осмысленным и практически значимым. Студенты из пассивных слушателей и 

исполнителей указаний преподавателя превращаются в активные субъекты 

поисковой деятельности, направленной на решение различных проблем. 

Совместная деятельность студентов способствует формированию и развитию 

личностных качеств, необходимых современному специалисту.  

Исходя из вышеизложенного понятно, что вопрос о профессиональных 

личностных особенностях студентов медицинского колледжа не вызывает 

сомнения, так как золотое правило психологии труда гласит, что труд 

эффективен, если личностные особенности субъекта, соответствуют 

требованиям, предъявляемым к ним самой профессией как системой функций. В 

процессе профессионального обучения студентам медицинского колледжа 

важно не только приобрести знания и умения, необходимые для 

профессиональной самореализации, но и развить в себе профессиональные 
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личностные качества, которые являются залогом будущей успешной 

профессиональной деятельности. Использование преподавателями активных 

методов в медицинском колледже способствует повышению качества 

образовательного процесса, выработке новых подходов к профессиональным 

ситуациям, развитию творческих способностей студентов. 
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РАБОТА С КАРТОЧКАМИ КАК ПРИЕМ РЕАЛИЗАЦИИ 

КОММУНИКАТИВНОЙ ТЕХНОЛОГИИ 
 

Иванова Ольга Васильевна, 

преподаватель ОГБПОУ «Братский медицинский колледж» 

 

Австрийский философ и логик Людвиг Витгенштейн говорил: «Границы 

моего языка – это границы моего мира». Современный преподаватель 

иностранного языка всячески старается раздвинуть эти границы и открыть 

таинственный и прекрасный мир своим студентам. Как этого добиться? 

Коммуникативная технология развивает все языковые навыки – от устной 

и письменной речи до чтения и аудирования. Грамматика осваивается в процессе 

общения. Важно научить студента общаться на иностранном языке не только 

свободно, но и правильно! Для эффективной организации занятий с 

использованием коммуникативной технологии применяются наиболее 

распространенные виды заданий: чтение, перевод, обсуждение, выполнение 

лексико-грамматических упражнений, реже – аудирование и демонстрация 

видеосюжетов. Кроме традиционных заданий на занятии часто применяется 

работа с карточками. Карточки могут быть фонетические, грамматические, 

https://docviewer.yandex.ru/
http://studopedia.ru/
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лексические, страноведческие и т.п. На наш взгляд, данный вид работы 

объединяет в себе многие лингвистические аспекты, позволяет вовлечь в процесс 

изучения языка всех студентов, и, что важно, интересен, в первую очередь, 

самим обучающимся. Немаловажным при работе с карточками является тот 

факт, что их можно использовать на любом этапе обучения иностранному языку. 

На младших курсах независимо от специальности на первых занятиях мы со 

студентами традиционно вспоминаем фонетику: алфавит, буквы, звуки, правила 

чтения. На этом этапе карточки органично вписываются в общую канву занятия. 

Можно использовать игру «Языковая почта», в ходе которой задействованы 

простейшие, но эффективные фонетические карточки с буквами или звуками 

немецкого алфавита. Фонетические карточки преподаватель может создать 

самостоятельно, а может использовать и уже готовые, например, аутентичные 

фонетические карточки. Подготовить фонетические карточки могут и сами 

студенты. Ниже пример аутентичных фонетических карточек: 
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Рисунок 1. Фонетические карточки 

 

Грамматические карточки можно использовать практически на любом 

занятии, так как специфика программы такова, что каждая тема предполагает 

сочетание лексического и грамматического материала. Как правило, на ту или 

иную грамматическую тему отводится несколько занятий. На первом занятии 

проходит разбор и объяснение грамматического материала. Последующее 

занятие предполагает отработку изученного. Наряду с традиционными 

упражнениями из учебника, очень удобно использовать карточки. В сжатое 

время они позволяют проконтролировать знания всей группы. В зависимости от 
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языкового уровня можно варьировать количество вариантов и уровень 

сложности карточек. С учетом специфики той или иной специальности и темы 

такие карточки преподаватель готовит самостоятельно. Например, любое 

грамматическое время необходимо вписать в сопутствующий лексический 

аспект. Если речь идет о разделе «Инфекционные болезни», то в грамматической 

карточке необходимо предусмотреть не только заданную грамматическую 

конструкцию, но и основную терминологию (der Ausschlag, der Durchfall, die 

Geschwulst, die Masern и т.д.). В качестве примера приведена грамматическая 

карточка, посвященная инфинитивным оборотам:    

Ответьте на вопросы, употребите инфинитивную группу um…zu: 

Variant 1  

1. Wozu geht die Frau in die Apotheke? (eine Arznei holen). 

2. Wozu verschreibt der Arzt dem Kranken eine Arznei? (ihn heilen). 

3. Wozu trägt er Brille? (besser sehen). 

4. Wozu fotografiert man Lungen? (Krankheitsherde entdecken). 

5. Wozu sterilisiert man Operationsinstrumente? (die Keime töten). 

6. Wozu braucht er diese Arznei? (sie einnehmen). 

7. Wozu braucht der Mensch Zähne? (die Speise zerkauen). 

Variant 2 

Найдите предложения с инфинитивными оборотами и переведите их на 

русский язык: 

1. Die Studenten stehen um den Operationstisch. 

2. Die Krankenschwester nimmt die Spritze, um dem Kind eine Einspritzung 

zu machen. 

3. Ohne Stoffwechsel gibt es kein Leben. 

4. Man muss Sport treiben, um Herz und Kreislauf gesund zu halten. 

5. Statt der Operation empfiehl der Arzt diesem Kranken konservative 

Behandlung. 

6. Die Ӓrzte wenden heute neue Methoden an, um den Krebs zu bekämpfen. 

Грамматические карточки обычно готовит преподаватель, но данный вид 

работы можно поручить и студентам, обязательно подчеркнув значимость и 

сложность предлагаемого задания. Как правило, они очень ответственно 

подходят к подбору материала и готовят очень интересные фразы, ведь в отличие 

от преподавателя-лингвиста они не только соблюдают грамматические каноны, 

но и знакомы с медициной изнутри. Лексические карточки также можно 

использовать практически на любом занятии. Они хороши тем, что позволяют 

задействовать любого студента. Студенты колледжа на 1 курсе изучают предмет 

«Фармакология». Параллельно на немецком языке также предусмотрен 

достаточно объемный блок тем по разделу «Лекарственные средства. На первом 

занятии студентам предлагается лексический минимум, который ненавязчиво 

тренируется в ходе каждого последующего занятия. Добиться этой 

ненавязчивости позволяют лексические карточки. Например, очень удобно 

производить отработку названий лекарственных форм и растений (die Tabletten, 

die Salbe, die Tinktur, die Infusion, das Pulver и т.д.). Преподаватель демонстрирует 
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карточку, студент называет лекарственную форму. Если у группы достаточно 

высокий языковой уровень, то можно усложнить задание, добавив, например, 

фразу «Beschreibe diese Arznei!» (Опиши это лекарство в нескольких словах). 

Ниже пример таких карточек: 

 

                               
 

 

                              
 

Рисунок 2. Лексические карточки 

 

 

Наверное, самым важным моментом, при работе с лексическими 

карточками является то, что их может готовить не только преподаватель, но и 

студент. Студенты, как правило, очень ответственно подходят к подобному 

заданию: тщательно подготавливают карточку, в процессе работы активируя 

запоминание слов, а в дальнейшем очень гордятся тем, что их труд оценен по 

достоинству и приносит пользу другим. На данном этапе работы можно 

задействовать любого студента, независимо от уровня языковой подготовки. 

Подготовку лексических карточек можно поручить всем студентам. 

Представленный вариант карточки является самым простым.  

Стоит отметить, что кроме познания иностранной медицинской 

терминологии, работа с карточками позволяет активизировать межпредметные 

связи (фармакология, латинский язык и т.д.). Страноведческие карточки, 

являются, наверное, самыми интересными и познавательными для студентов. 

Китайская поговорка гласит «Учить язык, значит открыть новое окно в мир». Во 

многом открыть такое окно помогают страноведческие или 

лингвострановедческие карточки. Их может подготовить преподаватель, 

студенты, обладающие достаточно высоким уровнем подготовки, или можно 

воспользоваться аутентичными готовыми карточками. В ходе занятий при 
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изучении тем по страноведению можно использовать аутентичные карточки. 

Ниже приведен пример аутентичной лингвострановедческой карточки: 

 

 

 
Brandenburger Tor ist 200 Jahre alt. Es ist das 

Wahrzeichen von Berlin. Das Brandenburger 

Tor hat sechs Säulen und mit der Quadriga 

verziert.  

 
Рисунок 3. Лингвострановедческие карточки 

Обучение с карточками можно проводить и онлайн. Многие сайты 

предлагают готовые флеш-наборы на базовые темы: погода, человек, 

прилагательные, глаголы, местоимения и т.д. С такой методикой достаточно 

просто кликать мышкой для просмотра слов и сопоставления перевода с 

оригинальным термином. Пенни Эр (Penny Ur), известный методист и автор книг 

по методике преподавания иностранного языка считает, что будущее за 

коммуникативным методом. Одним из приемов коммуникативного метода 

является использование карточек. Их применение способствует повышению 

мотивации студентов, развитию творческой и поисковой самостоятельности, 

совершенствованию навыков письменной речи и некоторых аспектов 

иноязычной коммуникативной компетенции, а также развитию умений 

использования ресурсов сети Интернет для самообразования. Вот так 

многообразен прием изучения английского языка по карточкам. Главное – не 

бояться экспериментировать с методиками, подбирая наиболее оптимальный 

вариант конкретно под интересы и возможности своих студентов. 
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ВНЕДРЕНИЕ ПРОФСТАНДАРТОВ В ПРАКТИЧЕСКУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 

ОБРАЗОВАНИЕМ 

 
Карпец Елена Владимировна 

преподаватель ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» 

 

Актуальность. Разработка и внедрение профессиональных стандартов 

(профстандарты) является важным условием качественного развития российской 

экономики и социальной сферы. Они разрабатываются и внедряются для 

улучшения требований к квалификации каждого специалиста, перенастроить 

систему профессионального образования. А именно, замена Единого тарифно-

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих (ЕКС) системой профессиональных стандартов. 

Профстандарт рассматривается в качестве реальной основы согласования 

регламентов профессиональной деятельности, выстраивания преемственности 

между различными уровнями профессионального образования и налаживания 

связей с практической деятельностью. Для работодателей профстандарт 

является основой для установления более конкретных требований при 

выполнении трудовой функции работника с учетом специфики деятельности 

организации. Для работника – перечень знаний, умений и навыков, которыми 

необходимо владеть, чтобы найти подходящую работу и успешно 

трудоустроиться. 

Ранее в законодательстве отсутствовало понятие профстандарта, и это 

затрудняло его реализацию на практике. Однако, на сегодняшний день в 

Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) выделены статьи, касающиеся 

профстандарта. 

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 

трудовой функции (ст. 195 ТК РФ).  

Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных 

навыков и опыта работы работника (статья 195.1 ТК РФ). 

Уровни квалификации – совокупность требований к умениям, знаниям, в 

зависимости от полномочий и ответственности работника.  

«Характер умений» или сложность деятельности определяет требования к 

умениям и зависит от ряда особенностей профессиональной деятельности: 

множественности (вариативности) способов решения профессиональных задач, 

необходимости выбора или разработки этих способов, степени 

неопределенности рабочей ситуации и непредсказуемости ее развития.  
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«Характер знаний» или наукоемкость деятельности определяет требования 

к знаниям, используемым в профессиональной деятельности.   

«Навыки» - профессиональный опыт работника, который необходим для 

реализации определенного вида профессиональной деятельности или 

определенной трудовой функции. 

Цель профессионального стандарта: 

1. Формирование кадровой политики 

2. Организация обучения, повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки; 

3. Проведение процедуры аттестации 

4. Разработка форм эффективных контрактов (трудовых договоров) 

5. Разработка должностных инструкций 

6. Формирование системы оплаты труда, штатного расписания 

7. Формирование кадрового резерва организации 

Это подтверждает Распоряжение правительства Российской Федерации от 

15.04.2013 г. № 614-р «О комплексе мер по обеспечению системы 

здравоохранения Российской Федерации медицинскими кадрами», а именно: 

 Оптимизация номенклатуры специальностей специалистов с 

медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения.  

  Совершенствование методики расчета потребности в медицинских 

кадрах.  

  Разработка профессиональных стандартов.  

  Мониторинг кадрового состава системы здравоохранения, ведение 

Федерального регистра. 

Разработка программ обучения. Статья 196 ТК РФ Права и обязанности 

работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному 

образованию работников. 

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального 

образования для собственных нужд определяет работодатель. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

Дополнительные способы обучения 

 самообучение; 

 работа с наставником; 

 самостоятельное изучение материала и собеседование с 

должностным лицом, уполномоченным проверять уровень знаний работников; 

 практические занятия; 

 прослушивание внутреннего обучающего курса компании. 
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Так, например, профстандарт «Фельдшер» не изменил квалификационные 

требования. По-прежнему необходимы среднее профобразование по «Лечебному 

делу» и свидетельство об аккредитации по «Лечебному делу», приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Профессиональный стандарт «Фельдшер» 

ВПД Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи, в том 

числе в неотложной и экстренной формах при острых заболеваниях и 

несчастных случаях 

ОТФ Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи 

населению по профилю «лечебное дело» 

 

Уровень 

квалификации 

6 

Должность Фельдшер 

Трудовые 

функции 

1. Проведение обследования пациентов с целью диагностики 

неосложненных острых заболеваний и (или) состояний, хронических 

заболеваний и их обострений, травм, отравлений; 

2. Назначение и проведение лечения неосложненных 

заболеваний и (или) состояний, хронических заболеваний и их 

обострений, травм, отравлений; 

3. Проведение мероприятий по медицинской реабилитации, в том 

числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов; 

4.Ппроведение мероприятий по профилактике инфекционных и 

неинфекционных заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде 

ЗОЖ; 

5.Введение меддокументации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медперсонала; 

 

Профстандарт «Медицинская сестра / медицинский брат» не изменил 

требования к медицинской сестре. Но в документе они сформулированы более внятно, 

с учетом приказа Минздрава от 10.02.2016 № 83н об утверждении квалификационных 

требований, и представлены в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Профессиональный стандарт «Медицинская сестра» 

ВПД Деятельность среднего медперсонала в области сестринского 

дела 

ОТФ Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи 

населению по профилю «сестринское дело» 

Уровень 

квалификации 

5 

Должности Медицинская сестра 

Медицинская сестра участковая 

Медицинская сестра патронажная 

Медицинская сестра приемного отделения 

Медицинская сестра палатная (постовая) 

Медицинская сестра перевязочной 

Медицинская сестра стерилизационной 

Медицинская сестра процедурной 

Трудовые 1. Оказание медпомощи, осуществление сестринского 
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функции ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях 

и (или) состояниях; 

2. проведение мероприятий по профилактике инфекций, 

связанных с оказанием медпомощи; 

3. проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, 

формированию ЗОЖ; 

4. ведение меддокументации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медперсонала; 

5. клиническое использование крови и (или) 

ее компонентов; 

6. оказание медпомощи в экстренной форме 

 

Таким образом, внедрение профессиональных стандартов может вызвать 

некоторые сложности. Так, в связи с пересмотром документов, изменением 

системы оценки сотрудников, разработкой специальных программ обучения 

может увеличиться объем работы кадровых подразделений. 

Вероятно возникновение финансовых издержек, связанных с обучением 

работников. Ведь ситуация, когда у сотрудника есть образование, но он работает 

не по специальности, сегодня не редкость. При этом для выполнения 

определенных видов деятельности законодательство обязывает работников 

пройти профессиональную переподготовку или получить образование. 

Например, специалисты с медицинским образованием обязаны проходить 

повышение квалификации не реже одного раза в пять лет. Причем на 

работодателя ложится прямая обязанность решить вопрос с таким обучением (ст. 

196 ТК РФ).  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ КАК ОСНОВА ПОВЫШЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 

 
Кацемба Лариса Александровна, 

преподаватель ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» 

 

Эффективное развитие системы здравоохранения в значительной степени 

зависит от состояния профессионального уровня и качества подготовки, 

рационального размещения и использования среднего медицинского персонала, 

как самой объемной составляющей кадрового ресурса здравоохранения. 

Здравоохранение как одна из самых значимых социально-экономических сфер 

современного российского общества претерпевает качественные 

преобразования в целях соответствия растущим медико-социальным 

потребностям населения. В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 

г. № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 

важной составляющей процесса реформирования системы здравоохранения 

является решение вопросов подготовки и переподготовки квалифицированных 

медицинских кадров, обладающих современными знаниями и способных 

обеспечить экономическую и клиническую эффективность применяемых 

высоких медицинских технологий и новых методов профилактики, диагностики 

и лечения на основе непрерывного образования. 

В современном здравоохранении важнейшей частью выступает 

сестринское дело, специалисты которого обеспечивают доступную 

медицинскую помощь населению и способствуют эффективному распределению 

кадровых ресурсов в медицинской организации. Сестринский персонал в 

условиях развития профилактического направления и роста объема медико-

социальной помощи населению играет существенную роль для обеспечения 

качественного медицинского обслуживания. Возрастает потребность в 

медицинских сестрах, владеющих современными методами ухода за пациентами 

в соответствии с мировыми стандартами. В настоящее время не вызывает 

сомнения тот факт, что результативность оказанной пациенту медицинской 

помощи во многом определяется качеством работы среднего медицинского 

персонала, который выполняет как многочисленные лечебно-профилактические 

и диагностические функции (а не только функции ухода), так и играет большую 

роль в организации самого процесса оказания помощи. Высшая цель 

сестринского дела состоит в том, чтобы удовлетворить жизненные потребности 

пациента для достижения его выздоровления, улучшения состояния здоровья и 

обретения им самостоятельности. Медицинская сестра должна 

трансформироваться в хорошо образованного профессионала, равного партнера, 

способного самостоятельно работать с персоналом и населением, способствуя 

укреплению здоровья общества. Все это требует глубоких знаний, 

компетентности, навыков не только в области сестринского дела, но и в вопросах 

организации, психологии, педагогики. К сожалению, в настоящее время уровень 

профессиональной подготовки на этапе получения базового образования не 
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устраивает в полной мере ни выпускников, ни работодателей, ни государство. 

Поэтому, в настоящее время, подготовка медицинских кадров, особенно 

квалифицированных медицинских сестер, стало одним из важнейших 

направлений совершенствования системы оказания медицинской помощи 

населению. К сожалению, на сегодняшний день роль среднего медицинского 

персонала рассматривается как вспомогательная по отношению к врачебной, без 

четкого определения границ деятельности медицинских сестер в лечебном 

процессе, что в значительной мере снижает привлекательность профессии, не 

позволяет адекватно оплачивать труд. Внедрение в практику современных 

медицинских технологий определяет новые требования к специалистам 

сестринского звена, а значит, медицинская сестра должна быть самостоятельной 

единицей в процессе оказания качественной медицинской помощи, от которой 

также зависит исход лечения пациентов, как и от врачебной деятельности. Труд 

медицинской сестры огромен, эмоционально и физически тяжел, и нельзя 

допускать сведение профессии медицинской сестры к механическим 

выполнениям конкретных манипуляций, превращая тем самым медицинскую 

сестру в «простую тень» врачебного персонала [4]. Для будущих медицинских 

сестер наиболее актуальными являются: умение проводить мероприятия по 

сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его окружения; 

способность организовывать и оказывать сестринскую помощь, консультировать 

по вопросам укрепления здоровья пациента, его семью, в том числе и детей, 

группы населения в учреждениях первичной медико-санитарной помощи; 

навыки организации и оказания специализированной и высокотехнологичной 

сестринской помощи пациентам всех возрастных категорий. Растущие 

требования к качеству медицинской помощи диктуют необходимость 

профессионального отбора медицинских работников на основе четко 

сформулированных критериев, которыми являются так называемые 

профессионально значимые качества. Основное содержание профессионального 

образования заявлено в самом названии: это, прежде всего, профессиональные 

компетенции в сфере выбранной профессии, которые потребуются выпускнику 

при дальнейшем трудоустройстве и формирование определенных качеств, 

мировоззренческих ориентиров у будущего специалиста.  

Программа подготовки специалистов среднего звена реализуется на основе 

следующих принципов: приоритет практикоориентированности в подготовке 

специалиста; использование в процессе обучения качественно новых 

образовательных и информационных технологий; ориентация при определении 

содержания образования на запросы работодателей и потребителей; 

формирование потребности обучающихся к постоянному развитию и 

инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования; формирование готовности обучающихся принимать 

решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях; 

формирование здорового образа жизни как решение актуальной проблемы 

здоровья молодежи в современном мире [2].  
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 Все необходимые требования к подготовке медицинских сестер нашли 

отражение в соответствующем профессиональном стандарте. Нормативный 

документ Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об 

утверждении профессионального стандарта Медицинская сестра/медицинский 

брат от 31 июля 2020 года N 475н.  Если говорить об его актуальности, то 

необходимо сначала дать определения основным понятиям. Профессиональный 

стандарт – это характеристика квалификации, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной деятельности. 

Профессиональные стандарты призваны «задать требования к квалификации 

каждого специалиста», перенастроить систему профессионального образования 

[2].  

Хотелось бы дать краткое описание основных структурных элементов 

профессионального стандарта Медицинская сестра/ медицинский брат. Он 

включает в себя общие сведения, в которых четко отражена основная цель вида 

профессиональной деятельности: «Оказание населению квалифицированного и 

специализированного медицинского ухода, и доврачебной медицинской помощи 

для сохранения и поддержания здоровья, улучшения качества жизни».  Также 

описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 

(функциональная карта вида профессиональной деятельности). По каждой 

обобщенной трудовой функции приводятся возможные наименования 

должностей, профессий, требования к профессиональному образованию и 

обучению, особые условия допуска к работе и т.д. И, что особенно важно, по 

каждой трудовой функции приводится перечень трудовых действий, 

необходимых умений, необходимых знаний. Несмотря на отличную от терминов 

ФГОС формулировку требований к квалификации (трудовые функции, трудовые 

действия), эти требования легко трансформируются в требования ФГОС к 

результатам освоения образовательной программы, а именно программ 

профессиональных модулей. Так, трудовые функции и трудовые действия могут 

соответствовать профессиональным компетенциям и практическому опыту. 

Использование профстандартов - обязательное условие разработки программ 

(модулей, частей программ), обеспечивающих готовность к выполнению того 

или иного вида (видов) профессиональной деятельности [1]. 

Стандарт устанавливает единые требования к содержанию и технологиям 

профессиональной деятельности обучающихся по специальности Сестринское 

дело, помогает оценить уровень их квалификации и компетентности при приёме 

на работу и при аттестации, может и должен служить основой формирования 

должностных инструкций, способствовать планированию личностной и 

профессиональной карьеры. Например, в нашем колледже требования, 

отраженные в профессиональном стандарте Медицинская сестра/ медицинский 

брат, реализуются в образовательном процессе при изучении 

междисциплинарных курсов профессиональных модулей: ПМ.04 Выполнение 

работ по профессии Младшая медицинская сестра, ПМ 01 Профилактическая 

деятельность, ПМ.02 Участие медицинской сестры в лечебно-диагностическом 
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и реабилитационных процессах – сестринский уход при различных заболеваниях 

и состояниях и т.д.  

Таким образом, профессиональный стандарт для специальности 

Сестринское дело, введенный на территории Российской Федерации, 

представляет собой нормативный документ, определяющий требования к 

перечню профессиональных и личностных требований к обучающемуся по 

данной специальности, к его квалификации и компетентности в современных 

условиях. На современном этапе от медицинской сестры требуется: 

безошибочное и умелое выполнение медицинских манипуляций; способность 

грамотно строить общение и квалифицированно консультировать пациентов; 

профессиональная компетентность; проявление инициативы; желание и 

стремление повышать свой профессиональный статус; умение проводить 

профилактические мероприятия среди населения; рационально использовать 

свое рабочее время; проявлять заботу и внимание по отношению к пациентам; 

поддерживать благоприятный психологический климат в коллективе и 

уважительно относиться к коллегам. Все эти требования нашли отражение в 

данном профессиональном стандарте, который является инструментом для 

повышения эффективности образовательного процесса, что еще раз 

подчеркивает актуальность внедрения его в подготовку обучающихся по 

специальности Сестринское дело.  

В заключении хотелось бы подчеркнуть, что профессиональные стандарты 

выполняют важную функцию – это возможность получения медицинскими 

организациями наиболее подготовленных выпускников в соответствии с 

требованиями работодателей к их компетенциям в области конкретного вида 

профессиональной деятельности, зафиксированные в профессиональном 

стандарте. 
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О ПОВЫШЕНИИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

 
Козулина Марина Дмитриевна, 

преподаватель, ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» 

 

На современном рынке труда между работодателями и специалистами 

складываются новые отношения, их черты можно отследить по следующим 

характеристикам: 

 запрашивают не специальности, а компетенции; 

 в приоритете владение ключевыми компетенциями и поведенческими 

качествами; 

 конкуренция перемещается в область потенциальных ресурсов; 

 растет интеллектуальная составляющая деятельности; 

 соответствие квалификации требованиям к рабочему месту; 

 быстрая адаптация к меняющимся условиям производства; 

 профессиональная мобильность. 

Для получения специалистов, соответствующих всем современным 

требованиям необходимо обучаться, повышать квалификацию, стажироваться с 

учетом этих требований. Для улучшения взаимодействия между 

работодателями, работниками (специалистами) и образовательными 

организациями были разработаны профессиональные стандарты, которые 

содержат требования к специалисту в Российской Федерации. Мировые 

стандарты отличаются от российских, но существуют требования WS, которые 

отражают мировые тенденции в развитии той ли иной профессиональной 

компетенции (профессии). Обучение с учетом профессионального стандарта и 

мировых требований дает больше возможностей для развития как общих, так и 

узких  компетенций (квалификаций внутри профессии). Образовательная 

организация реализует образовательные программы в соответствии с ФГОС, и  

содержание ОПОП должно быть согласовано (скорректировано) с содержанием 

профессионального стандарта и требований WS. 

Цель работы: показать технологию корректировки рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, с учетом требований 

профессионального стандарта и требований WS. 

Задачи: 

1. Ознакомить с алгоритмом корректировки ОПОП. 

2. Ознакомить с формами, направленными на анализ содержательных 

единиц  ПС и  ФГОС СПО, а также технического описания профессиональной 

компетенции WS. 
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Цель корректировки ОПОП: создание ОПОП (рабочих программ УД и 

ПМ) по специальностям/профессиям, основанных на действующих ФГОС СПО 

и, учитывающих требования профессионального стандарта (работодатели, 

рынок труда) и требования WSR/WSI (лучший мировой опыт). 

Федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность 

обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к 

профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 

Профессиональный стандарт – 1) нормативный документ, утвержденный в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, отражающий 

требования к работникам по квалификационным уровням с учетом обеспечения 

качества, эффективности и безопасности выполняемых работ; 2) характеристика 

квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности. 

Техническое описание профессии (компетенции) WSR – документ, 

определяющий название профессии (компетенции), последовательность 

проведения соревновательной части, критерии оценки конкурсных работ 

участников, требования к профессиональным навыкам участников, умениям и 

знаниям, общий состав оборудования, компоненты, оснастку, основное и 

дополнительное оборудование, требования по нормам охраны труда и технике 

безопасности, разрешенные и запрещенные к использованию материалы и 

оборудование. 

Соответствие единиц ФГОС и стандартов WSR (Таблица 1) можно 

систематизировать следующим образом: 

 

Таблица 1 - Соотнесение ФГОС и стандартов WSR 

ФГОС  WSR  

Вид деятельности  Компетенция  

Профессиональная компетенция  Вид профессиональной деятельности  

Практический опыт  Наименование групп профессиональных требований 

к квалификации (п.2.1. Технического описания)  

Умения  Умения  

Знания Знания 
 

Далее определяется связь Программы со стандартами WSR, (Таблица 2) на 

примере основной образовательной программы подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих Выполнение работ по профессии Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 
 

Таблица 2 - Соотнесение ОПОП и стандартов WSR 

Наименование ОПОП, ФГОС СПО Наименование стандарта 

(компетенции) WSR 

Вид деятельности (ВД):  Медицинский и социальный уход 
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Выполнение работ по профессии младшая 

медицинская сестра по уходу за больными. 

Эффективно общаться с пациентом и его 

окружением с соблюдением  принципов 

профессиональной этики в процессе 

профессиональной деятельности. 

Профессиональный уход за 

пациентом. 

выявление нарушенных потребностей пациента получение информации от пациентов 

(их родственников/законных 

представителей) 

собирать информацию о состоянии здоровья 

пациента 

получать информацию от пациентов 

(их родственников / законных 

представителей) 

способы реализации сестринского ухода алгоритм оказания первой помощи 

 

Алгоритм корректировки ОПОП 

Общие подходы к содержанию ОПОП, рабочих программ: 

 ориентация на материально-техническое обеспечение, соответствующее 

международным стандартам ( требованиям WSR) и ПС; 

 ориентация на применение конкурсных заданий национальных 

чемпионатов по компетенциям WSR; 

 совместимость программ профессионального образования по видам и 

срокам обучения; 

 принцип детализации, конкретизации  результатов освоения РП, ОПОП; 

 соответствие системы оценивания принципам WS. 

Пошаговый алгоритм корректировки ОПОП можно показать следующим 

образом:  

1. Выбор необходимых  профессиональных стандартов: 

 один стандарт, имеющий одинаковое/синонимичное ФГОС название; 

 часть профессионального стандарта (например, одна из описанных в нем 

обобщенных трудовых функций); 

 несколько профессиональных стандартов, каждый из которых отражает, 

например, специфику деятельности в той или иной отрасли или описывает 

одну из квалификаций, осваиваемых при изучении программы.  

2. Ознакомление с содержанием технического описания конкурсного 

задания на официальном сайте WS. 

3.  Проведение сравнительного анализа содержательных единиц  ПС 

и  ФГОС СПО, а также технического описания профессиональной 

компетенции WS. 

4. Анализ содержания рабочих программ УД и ПМ. 

5. Внесение изменений в содержание рабочей программы ( за счет 

вариативных часов, перераспределения количества часов между разделами, 

темами и т.п.) 

6. Проектирование рабочей программы УД, ПМ. Корректировка 

(дополнение) содержания рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, ФОС и КОС. 

7. Корректировка (дополнение) содержания ФОС и КОС. 
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8. Корректировка (дополнение) содержания программы ГИА. 

Проектирование рабочей программы УД, ПМ. 

Проектирование рабочей программы УД, ПМ, корректировка 

(дополнение) содержания рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей проводится с учетом внесения изменений в 

следующие разделы рабочих программ: 

 разделы, темы УД, ПМ; 

 дидактические единицы; 

 тематика и форма  практических работ; 

 тематика  и форма самостоятельной работы; 

 дополнительное учебно-методическое обеспечение (методические 

указания, рекомендации, учебные пособия и т.п.); 

 виды работ по учебной практике, виды работ по учебно-производственной 

практике; 

 дополнительное оборудование (иные ресурсы); 

 форма аттестации; 

 иметь практический опыт; 

 знать; 

 уметь; 

 результаты обучения; 

 

Результатом корректировки ОПОП является: 

 расширение содержания ОПОП; 

 изменение содержания образовательной программы; 

 внесение в ОПОП новых УД и МДК: 

 пополнение содержания рабочих программ УД и ПМ новыми 

дидактическими единицами, видами работ на учебной и производственной 

практике, изменение тематики и форм внеаудиторной самостоятельной 

работы. 
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ИНТЕГРАТИВНЫЕ СВЯЗИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС СПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 33.02.01 ФАРМАЦИЯ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 

МАТЕМАТИКЕ В МЕДИЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ 
 

Комарова Жанна Викторовна, 

преподаватель ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова» 

 

Согласно Федерального государственного стандарта среднего 

профессионального образования, целью и критерием качества подготовки 

выпускников определена их профессиональная компетентность.  По мнению В.Д. 

Шадрикова, профессиональную компетентность специалиста можно 

представить в виде совокупности 3-х блоков: профессиональные знания, 

профессиональные умения и профессионально важные качества личности как 

результаты развития и воспитания в процессе обучения [4]. Первые два 

компонента профессиональной компетентности формируются, главным 

образом, в процессе изучения профессиональных дисциплин. 

Общеобразовательные дисциплины также содержат в себе элементы 

необходимых медицинскому работнику профессиональных знаний и умений, в 

том числе, математика позволяет формировать некоторые профессиональные 

компетенции будущего фармацевта. 

Основным средством реализации компетентностного подхода при обучении 

естественнонаучным дисциплинам выступает использование интегративных 

связей в процессе профессиональной подготовки будущего специалиста. 

Проблемой реализации межпредметных связей в процессе обучения 

математике в средних профессиональных учебных заведениях нашей страны 

занимались многие исследователи. В их работах определена сущность 

профессиональной направленности обучения математике, выделены 

основные компоненты, сформулированы требования к профессиональной и 

прикладной направленности обучения и разработаны методические подходы 

к их реализации. Вместе с тем, проблема реализации межпредметных связей в 

процессе обучения математике в средних медицинских учебных заведениях, 

имеющая свою специфику, до настоящего времени в педагогических 

исследованиях представлена незначительно. В качестве аналога может быть 

названа лишь работа П.Г. Пичугиной, посвященная решению проблемы 

профессиональной направленности обучения математике будущего врача, в 

которой определена система методических требований к курсу высшей математики 

и представлен комплекс задач, ориентированных на обучение студентов 

медицинских вузов [2]. 

Для выявления содержания интегративных связей между математикой и 

профильными дисциплинами нами был выполнен анализ рабочих программ, а 

также проведено анкетирование преподавателей общепрофессиональных и 

профессиональных дисциплин Тобольского медицинского колледжа с целью 

выявления потребностей преподаваемых ими предметов в математических знаниях, 

умениях и навыках. Было выявлено, что будущему фармацевту необходимо знать 
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метрическую систему единиц в медицине, фармакологические формы 

лекарственных средств, уметь вычислять концентрацию растворов, дозирование 

препарата, а также распознавать ошибки в назначениях врача. Обретение этих 

знаний и умений студентами стало основополагающим при изучении раздела 

«Основные математические методы решения прикладных задач в области 

профессиональной деятельности», входящего в тематический план рабочей 

программы по математике для специальности «Фармация». 

Средством реализации межпредметных связей при изучении математики в 

медицинском колледже, как и основным средством достижения целей-

компетенций обучения, является решение профессионально ориентированных 

задач, адекватных спроектированным целям-компетенциям обучения 

математике. Содержание учебного материала при этом должно не требовать 

глубоких знаний курса математики и иметь возможность их визуального 

представления по причине преобладания гуманитарного мышления у обучаемых 

(в виде рисунков, схем, графиков и т.д.), а также иллюстрации понятий и 

определений примерами из медицинской практики. Под профессионально 

ориентированной математической задачей мы понимаем задачу, условие и 

требование которой определяют собой модель некоторой ситуации, 

возникающей в профессиональной деятельности фармацевта, а исследование 

этой ситуации средствами математики способствует формированию 

профессиональной компетентности будущего специалиста [1]. 

Стандартные учебные пособия по математике для средних специальных 

учебных заведений включают лишь основные типы математических задач 

(вычислить, найти, определить и т.п.), профессионально ориентированные задачи 

в них представлены незначительно. Исходя из результатов анкетирования 

преподавателей, а также анализа учебников, учебно-методических пособий по 

профильным дисциплинам и специальной медицинской литературы нами было 

разработано учебное пособие, восполняющее существующий пробел, в котором 

представлен комплекс профессионально-ориентированных задач.  

Средством реализации межпредметных связей в процессе обучения 

математике также выступает проведение интегрированных занятий. Такие занятия 

регулярно проводятся преподавателями математики после завершения изучения 

дисциплины математики, а также в рамках декады ЦМК общеобразовательных 

дисциплин.  Студенты, принимающие в них участие, неоднократно показывали 

прочные теоретические и практические знания, а также умения применять их при 

решении профессиональных задач. 

Таким образом, решение профессионально ориентированных задач при 

обучении математике не только повышает мотивацию студентов к изучению 

данной дисциплины, но и является эффективным средством реализации 

межпредметных связей в процессе подготовки будущих фармацевтов. При 

этом повышается эффективность обучения и воспитания, обеспечивается 

возможность сквозного применения знаний, умений и навыков, полученных 

на занятиях по разным дисциплинам.  
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ТРЕБОВАНИЯМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

 
Кузнецова Екатерина Алексеевна,  

преподаватель КГБПОУ «Дивногорский медицинский техникум» 

 

Основной сутью использования новых технологий в обучении в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов, является 

стимулированием их интереса к проблемам, предполагающим владение 

определенной суммой знаний. Новые образовательные технологии приходят на 

помощь преподавателю, который должен владеть личностно-

ориентированными, развивающими образовательными технологиями, 

учитывающими различный уровень готовности студентов к обучению в 

современных условиях. Развитие личности обучающегося осуществляется в 

процессе собственной деятельности, направленной на «открытие» нового 

знания.[2] Инновационные технологии подчеркивают всё более растущий 

интерес студентов, как к процессу образования, так и в плане применения новых 

знаний в будущей профессии.  

Внедрение в образовательный процесс новых образовательных технологий 

позволяет преподавателю отработать глубину и прочность знаний у студентов, 

закрепить у них умения и навыки в различных областях деятельности, помочь 

развивать технологическое мышление, умение самостоятельно планировать 

свою учебную и самообразовательную деятельность, воспитывать в себе 

дисциплину в организации учебного времени.[1] Личная заинтересованность 

студентов как будущих специалистов - вот ключевой момент в применении 
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нестандартного, инновационного подхода в обучении. Кроме того, все новые 

технологии основаны на исследовательском подходе и предполагают наличие 

обязательных самостоятельных выводов обучающихся, вне зависимости от того, 

в одиночку или в группе проводится обучающая деятельность. Важным является 

и то, что полученные в процессе обучения знания обязательно найдут отражение 

в решении проблем из повседневной жизни, социуме. 

Технологии обучения всегда применяются в определенных сочетаниях. В 

каждой конкретной ситуации в том или ином сочетании технологий доминирует 

одна из них в зависимости от того, какая задача обучения на данном этапе 

является основной.[3] При решении данной дидактической проблемы я 

руководствуюсь следующими критериями: 

 адекватностью технологий обучения целям и содержанию учебного 

материала; 

 обоснованностью выбора технологий обучения в логическом, 

контрольно-оценочном, мотивационном и других аспектах; 

 учету возрастных личностных особенностей учащихся, уровня их 

теоретической и практической подготовленности; 

 соответствию технологий обучения реальной материально-

технической базе и отведенному учебному времени. 

Безусловно, новые технологии, исходя из разумной целесообразности, 

стремятся учитывать как можно больше факторов, влияющих на процесс 

обучения, и в этих условиях значительно меняется место и роль преподавателя в 

учебном процессе.[2] В своей деятельности, я использую различные технологии 

обучения, такие, как: информационно-коммуникационные; развития 

критического мышления; проблемного обучения; проектная технология; 

технология развивающего обучения; игровые технологии; кейс-метод; 

интегрированного обучения; сотрудничества. 

В своей статье, мне хотелось бы более подробно остановиться на кейс-

технологии в преподавании дисциплины «Проведение сестринского ухода в 

педиатрии», поскольку данный метод - это метод активного проблемно - 

ситуационного анализа, основанный на обучении путем решения конкретных 

задач-ситуаций (кейсов).[6] Главное его предназначение – развивать 

способность, находить решение проблемы и учиться работать с информацией. 

При этом акцент делается не на получение готовых знаний, а на их выработку, 

на сотворчество преподавателя и студента! Суть «кейс» - технологии 

заключается в создании и комплектации специально разработанных учебно-

методических материалов в специальный набор (кейс) и их передаче (пересылке) 

обучающимся.[1] Каждый кейс представляет собой полный комплект учебно-

методических материалов, разработанных на основе производственных 

ситуаций, формирующих у обучающихся навыки самостоятельного 

конструирования алгоритмов решения производственных задач. Результаты 

выполненных проектов должны быть, что называется, «осязаемыми», т.е., если 

это теоретическая проблема, то конкретное ее решение, а если практическая - 
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конкретный результат, готовый к использованию (на занятии,  в техникуме, в 

реальной жизни).[1]  

Использование кейс - технологии имеет ряд преимуществ: 

 у студентов развивается умение слушать и понимать других людей, 

работать в команде; 

 в жизни пригодится умение логически мыслить, формулировать 

вопрос, аргументировать ответ, делать собственные выводы, отстаивать свое 

мнение; 

 достоинством кейс - технологий является их гибкость, 

вариативность, что способствует развитию креативности. 

Требования к содержанию кейса: 

1. Рассматривается конкретная ситуация, имеющая место в реальной 

жизни (основные случаи, факты). 

2. Информация может быть представлена не полно, т.е. носить 

ориентирующий характер. 

3. Возможно дополнение кейса данными, которые могут иметь место в 

действительности. 

Возможные результаты при использовании «Кейс-метода»: 

Учебные: усвоение новой информации; освоение метода сбора данных; 

освоение метода анализа; умение работать с текстом; соотнесение теоретических 

и практических знаний.  

Образовательные: создание авторского продукта; образование и 

достижение личных целей; повышение уровня коммуникативных навыков; 

появление опыта принятия решений, действий в новой ситуации, решения 

проблем.[3] 

При разработке текста для занятий, я использую: ситуационные задачи с 

заданиями по каждой теме; ситуационные задачи по оказанию неотложной 

помощи детям; набор слайдов, демонстрирующих различную патологию у детей; 

копии клинических анализов.[2] В качестве задания можно предложить 

самостоятельный сбор дополнительной информации самими студентами, 

задание по разработке компьютерной презентации или проекта. Кейсы можно 

использовать, как на аудиторных занятиях, так и внеаудиторных самостоятельно 

с письменным отчётом и составлением презентации. 

Классифицируя кейсы можно выделить: 

 кейсы - практические, которые отражают реальные жизненные 

ситуации; 

 кейсы - обучающие, основной задачей которых выступает обучение; 

 кейсы - научно-исследовательские, ориентированные на 

осуществление исследовательской деятельности самих студентов. 

При работе с кейсами, студентам предоставляются большие возможности 

по формированию профессиональной позиции, умению слушать собеседника, 

учитывать его точку зрения и аргументировано высказывать свою.[6] Анализ 

моделируемых ситуаций развивает навыки самостоятельного поиска 

информации, выбора средств для решения поставленных задач. При решении 
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кейсов обучающиеся учатся выделять ключевые проблемы, анализировать 

полученную информацию, выбирать альтернативные пути решения проблемы, 

оценивать их и определять план действий.[3] На практических занятиях мною 

широко используются практические и обучающие кейсы.  Практические кейсы 

отражают абсолютно реальные жизненные ситуации и формируют конкретные 

практические умения и навыки. Студенты отрабатывают методику объективного 

и субъективного обследования пациента, в результате чего формируются такие 

навыки, как умения проводить осмотр, пальпацию, аускультацию, работать с 

медицинской документацией, выполнять сестринские манипуляции и 

процедуры. 

Разбор кейсов может быть как индивидуальным, так и групповым. Разбор 

конкретной ситуации происходит в три этапа: 1 этап: Студенты индивидуально 

изучают текст ситуации, пытаются найти проблемы и решить их. 2 этап: 

Студенты работают в малых группах. На занятии без  участия  преподавателя  

студенты обмениваются  своими  соображениями  относительно  анализируемой 

ситуации, при этом они ищут общее понимание проблемы и путей её решения.[2] 

Во время работы  малых групп  отрабатывается умение слушать других, 

защищать свое предложение, находить ошибки (свои или других участников). 

Далее идет выработка общей позиции, оформляется текст выступления от 

группы, идет защита позиции в ее открытом обсуждении. 3 этап: Групповое 

обсуждение результатов работы на занятии (проводится преподавателем). Во  

время  групповой  дискуссии  происходит  анализ  содержания  конкретной  

ситуации,  диагностика  проблемы,  поиск  способов  её  решения.  

При работе с обучающим кейсом задача преподавателя, научить студента 

систематизировать и интерпретировать данные.[4] Конкретная ситуация, 

изложенная в обучающем кейсе, ведёт студента от фактов к проблемам. 

Пример кейса на занятии по дисциплине «Проведение сестринского ухода 

в педиатрии»: Миша Н. 8 месяцев. Жалобы со слов мамы: вялость, снижение 

аппетита, неустойчивый стул. Из анамнеза жизни: ребёнок от 5 беременности, 

срочных родов; масса при рождении - 3700г., длина - 50 см. Период 

новорожденности протекал без особенностей. Вскармливание грудью до 2-х 

месяцев, с 3-х мес. Мамой ребенка введена в рацион манная каша без совета 

врача, молоко, кефир. Витамин Д ребенок не принимал, соки получал редко, 

прогулки на свежем воздухе не регулярные. Прибавка в массе неравномерная, 

ребенок перенёс 2 раза ОРВИ. Материально-бытовые условия 

неудовлетворительные. Объективно: общее состояние удовлетворительное, но 

ребенок вялый, бледный, потеет. Сидит с опорой на руки, спина круглая, 

мышечный тонус снижен, голова имеет квадратную форму, с выступающими 

лобными и теменными буграми, большой родничок 2,5х3,0 см., края податливые, 

затылок уплощён, облысевший, зубов нет, грудная клетка деформирована, на 

рёбрах небольшие «чётки», на руках – «браслетки». Со стороны органов дыхания 

и сердца без патологий. Печень выступает на 2 см из-под края рёберной дуги. 

Стул не устойчивый, мочеиспускание не нарушено. Врачебный диагноз: Рахит II 

степени, стадия разгара. 
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Задания: 

1. Определите настоящие, потенциальные и приоритетные проблемы у 

пациента.  

2. Составьте план сестринского вмешательства ухода за ребёнком по 

приоритетным проблемам. 

3. Проведите инструктаж мамы по рациональному вскармливанию 

ребёнка и по приёму витамина Д (по назначению врача-педиатра). 

Особенность этих заданий: необычная формулировка, связь с жизнью, 

межпредметные связи вызывают повышенный интерес у обучающихся, 

способствуют развитию любознательности, творческой активности. Студентов 

захватывает сам процесс поиска путей решения задач. Они получают 

возможность развивать логическое и ассоциативное мышление. Практико - 

ориентированные задания способствуют интеграции знаний, побуждают 

обучающихся  использовать  дополнительную  литературу, что  повышает  

интерес к  учебе в целом, положительно влияет  на прочность и качество знаний.  

Кейс - технологии  способствуют развитию умения анализировать 

ситуации, выбирать оптимальный вариант и планировать его осуществление.[3] 

И если в течение изучения профессионального модуля такой подход 

применяется многократно, то у обучающегося вырабатывается устойчивый 

навык решения практических задач. Данный  метод  способствует  повышению  

у  студентов  мотивации как непосредственно к учебе, так и к профессиональной 

деятельности.  Эффективно способствует формированию не только 

профессиональных, но и общих компетенций. Кейс - технологии, как средство 

реализации практико-ориентированных программ подготовки специалистов 

среднего звена играет большую роль в развитии творческой деятельности 

студентов, способствует развитию внутренней мотивации обучения, создает 

условия для реализации познавательного поиска, самовыражения и творчества, 

даёт возможность свободного выбора способов решения обсуждаемой 

проблемы, помогает студентам ощутить собственную компетентность.[4] Метод 

кейсов способствует развитию умения анализировать ситуации,  выбирать 

оптимальный вариант и планировать его осуществление. И если в течение 

изучения профессионального модуля такой подход применяется многократно, то 

у обучающегося вырабатывается устойчивый навык решения практических 

задач. 

Данный  метод  способствует  повышению  у  студентов  мотивации как 

непосредственно к учебе, так и к профессиональной деятельности.   

Таким образом, применение инновационных методов обучения на 

практических занятиях позволяет обучающимся овладеть и усовершенствовать 

знания и практические навыки. 
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РОЛЬ ФИЛОСОФСКИХ КАТЕГОРИЙ В ОСМЫСЛЕНИИ 

СТУДЕНТАМИ ОБЩИХ ЗАКОНОВ БЫТИЯ 

 
Кузнецова Татьяна Ильинична 

преподаватель ИБМК Иркутский базовый медицинский  колледж 

 

Философия является методологией научного познания. Так ещё 

знаменитый философ Ф. Бэкон (1561-1626) заметил: «Тот, кто в философии и в 

изучении общих законов её видит пустое и бессмысленное занятие, не замечает, 

что именно от них поступают жизненные соки и силы во все отдельные 

профессии и искусства» (Бэкон Ф.Соч.: в 2т.Т.М.,1977.С142). Философия всегда 

учила и учит людей жить и действовать по своему уму и в согласии с совестью. 

И для этого студенты медицинского колледжа овладевают культурой мышления: 

учатся анализировать философские знания, различать общее и особенное в 

медицинских и философских концепциях. Будущий медик должен научно 

обобщать все полученные им знания и самостоятельно вписывать их в 

целостную научную картину о мире. Но много знать и понимать – не одно и то 

же. Понимать – это значит уметь рационально, логически обосновывать 

закономерность бытия. Понимание достигается тогда, когда имеющиеся знания 

целенаправленно добываются студентом и становятся его личным достоянием. 

Согласно Аристотелю (384-322 до н.э.): «энергия ума – есть жизнь»; И. Кант 

(1724-1804)  писал: «мы понимаем лишь только то, что сами были в состоянии 

проделать». 

Все, что человек знает об окружающем мире и о самом себе, он знает в 

форме понятий, категорий. Если мы, воспринимая, объекты не подводим, их под 
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какие-либо общие понятия, категории, то мы вообще обречены на то, чтобы 

бессмысленно смотреть на вещи. Философские категории как предельно общие 

понятия отражают действительность, в том числе и медицинскую. Категории 

являются формой, отражающей универсальные законы мира, сущностные, 

закономерные взаимосвязи, выступают в роли мировоззрения и методологии. 

Они не отвечают на конкретные вопросы, например, что такое здоровье, болезнь 

и т.п. Но они способствуют выработке всеобщих познавательных принципов, 

подходов и ориентиров в их осмыслении. Философские категории и понятия 

фиксируют сущность и специфику культурно-исторического развития, а значит, 

и сущность человека – субъекта жизни и созидательной деятельности. Они 

отражают как объективные характеристики общественных систем, так и формы 

самосознания, в которых происходит осмысление места человека в мире и 

обществе, роли целесообразной деятельности человека и его преобразования, 

способности человека быть субъектом разнообразной материальной и духовной 

деятельности, познание отношения человека к миру, обществу и себе. Функцией 

философских категорий стало формирование целостной картины мира. 

Для выработки и усовершенствования классификаций человечеству 

потребовалось много веков духовно-практической деятельности. Философские 

категории сформировались на определенном этапе интеллектуального развития 

человечества. Их становление свидетельствует о революционном скачке в 

развитии абстрактного мышления. В результате понятийно-категориальный 

аппарат из стихийно работающего в обыденном и первичном научном познании 

и объяснении мира постепенно превращался в основной и философски 

обоснованный аппарат умственного (теоретического) познания. Античная 

философия первая попыталась проанализировать и систематизировать 

категории. Слово «категория» было введено еще Аристотелем для обозначения 

фундаментальных понятий, отражающих всеобщие свойства и качества бытия, а 

также процесса его познания. И. Кант считал, что мир представляет собой хаос. 

А категории позволяют человеку навести порядок в этом хаосе. Георг Вильгельм 

Фридрих Гегель (1770 -1831) считал мир единой органической целостностью, 

которой управляют общие законы и принципы, нечто взаимосвязанное, где одно 

вытекает из другого.  

На протяжении всей истории развития мышления философия, наука и 

медицина были взаимосвязаны. Медицина столь же мало может обходиться без 

общих истин философии, – уверял Гиппократ (ок. 460- ок.377 до н.э.), – сколь 

последняя – без доставляемых ей медицинских фактов. По мере прогресса 

научки, медицины, по мере углубления знаний о человеке и его жизни и 

деятельности все актуальнее становится задача усвоения философских 

категорий, которые, отражая единство и многообразие мира, проникают друг в 

друга, предполагают друг друга. Философские категории в науке и в медицине 

являются некими ступеньками или узловыми пунктами познания мира, общества 

и человека. 

При изучении основ философии студенты медицинского колледжа 

используют знания философских категорий и законов философии для понимания 
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сути и смысла взаимоотношений телесного и духовного начал в человеке как 

личности. Например, категория «Развитие» отражает определенно 

направленное, необратимое изменение объекта или просто изменение от старого 

к новому, или от простого к сложному, от низшего уровня к все более высокому. 

Во Вселенной нет ничего окончательно завершенного. Все находится в пути к 

иному. Развитие необратимо: через одно и то же состояние все происходит лишь 

однажды. Невозможно, скажем, движение организма от старости к молодости, 

от смерти к рождению. Старое рано или поздно должно умереть, чтобы молодое 

могло жить. Вечная игра жизни безжалостна, как смерть, неотразима, как 

рождение. Помните у А.С. Пушкина:…у гробового входа / Младая будет жизнь 

играть… 

Любой предмет – звено в бесконечной цепи, соединенное как бы 

«крючочками» с окружающими звеньями. И эта вселенская цепь нигде не 

разорвана: она объединяет все предметы и процессы мира в единое целое, она 

носит всеобщий характер. В бесконечной паутине связей – жизнь мира, его 

история. Живая природа характеризуется более сложными связями – 

биологическими, которые выражаются в различных внутривидовых и 

межвидовых отношениях особей, а также в их отношениях с внешней средой. 

Связь – это зависимость одного явления от другого в каком-либо отношении. 

Игнорирование принципа всеобщей связи и взаимодействия пагубно 

сказывается в практических делах.  

В связи с этим для будущих медицинских специалистов важно понимание 

многих парных философских категорий, таких как: «количество и качество», 

«мера и норма», «структура и функция», «причина и следствие», «сущность – 

явление»,  «система и элемент», «необходимость и случайность», «часть и 

целое» и многие, многие другие. Все они имеют кроме всего прочего еще и 

большое философско-методологическое значение для студентов, ибо в них 

отражаются универсальные законы познания объективного мира. 

«Часть и целое» – это парная философская категория, характеризующая 

целостность исследуемого объекта и методологическую направленность его 

познания от нерасчлененного представления о целом с переходом к анализу, 

расчленению целого на части с последующим воспроизведением исследуемого 

объекта в мышлении в форме конкретного целого. В медицинской теории 

категории проявляются в форме прочной взаимосвязи между организмом и 

средой, различными органами и системами внутри организма, между здоровьем 

и болезнью, анатомо-морфологическим и физиологическим. Философ Г. Гегель 

писал: «Болезнь переходит во всеобщую жизнь организма, ибо страдание одного 

органа заражает весь организм» (цит. по «Энциклопедия гуманитарных знаний 

для студентов-медиков». Иваново. 2005. С. 78). 

Парная философская категория «Сущность – явление» отражает 

определенность бытия в мире и его познание. «Сущность» – внутреннее 

содержание исследуемого объекта в единстве многообразия форм его бытия. 

«Явление» – обнаружение (выражение) исследуемого объекта через внешние 

формы его осуществления. Философские категории «сущность и явление» 
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находятся в диалектическом единстве. Сущность служит выражением общего, 

явление – единичного. Сущность относительно устойчива, а явление подвижно и 

изменчиво. В сущности, представлена внутренняя, а в явлении внешняя сторона 

действительности. Сущность скрыта от внешнего взора, т.е. она недоступна 

непосредственному восприятию органами чувств, а явление всегда открыто и 

доступно для их познания. Сущность выражается посредством знания явлений, 

а последние служат формой выражения сущности. Сущность включает в себя 

только самые характерные, ключевые, необходимые признаки и свойства вещей 

и процессов, явление же содержит в себе сущность и множество второстепенных 

черт и признаков. Отсюда вывод: содержание явления богаче сущности, а 

сущность глубже явления. Если явления познаются органами чувств, то 

сущность – разумом. Познание сущности – это есть понимание сути явления. 

«Причина и следствие» – философские категория, обозначающие характер 

обусловленности исследуемого объекта. Под причиной понимается явление, 

действие которого влечет за собой другое явление – следствие. 

Степень зрелости будущего медицинского работника зависит от глубины 

знания и использования философских категорий «причина и следствие», 

раскрывающих особый тип детерминации, регулирующей, определяющей 

взаимодействие между явлениями. Под причинно-следственной 

обусловленностью понимается такая объективно необходимая связь процессов, 

при которой одно явление порождает другое или одно является причиной 

другого. Кстати, в процессе взаимодействия  парные категории «причина и 

следствие» могут меняться местами. В диалектике это «то, что здесь или теперь 

является причиной, становится там и тогда следствием и наоборот», писали 

Маркс К.(1818 -1883) и Энгельс. Ф.(1820- 1895). В связи с этим под 

причинностью понимается конкретное проявление всеобщего детерминизма. 

Медицина исходит из того, что в заболевании участвует обширный массив 

условий и факторов. В современном же понимании детерминизм 

рассматривается как принцип всеобщей закономерной взаимосвязи явлений и 

процессов реального. Учение о причинности в медицине (этиология) 

основывается на философско-методологических принципах, обосновывающих 

все процессы нормальной и патологической жизнедеятельности людей. И.П. 

Павлов считал, что «только познав все причины болезней, настоящая медицина 

превращается в медицину будущего, т.е. в гигиену в полном смысле слова». 

(Павлов И.П. Полн. собр. соч. Т. II. Кн. 2. С. 276, 476).  

Для самостоятельной работы предлагаю студентам подобрать примеры на 

каждую философскую категорию из области медицины. Как правило, студенты 

хорошо справляются с этим творческим заданием. В качестве закрепления темы 

студенты самостоятельно определяют, к какой философской категории 

относятся разнообразные примеры и ситуации:  

– «Рука, отделенная от тела, лишь по названию рука», писал Аристотель. 

В свете, каких категорий диалектики становится ясным это высказывание? 

Определить парную философскую категорию. 
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– «От искусства врача и поведения больного зависит превращение 

возможности в действительность». Определите парную философскую 

категорию. 

– «Процесс, развития здорового и больного организма идёт от явления к 

сущности. Любая болезнь проявляется совокупностью симптомов, 

обусловленных сложной причинно-следственной связью и взаимозависимостью. 

В данном случае в роли внешних проявлений болезни выступают симптомы. Под 

аналогичными внешними проявлениями болезни (симптомами) могут быть 

скрыты разные причины заболеваний и разные болезни». Студентам 

предлагается перечислить все философские категории, указанные в данном 

примере.  

Работа с категориями продолжается в течение всего курса изучения основ 

философии: во введении, в истории философской мысли и других разделах. 

Будущий специалист должен различать объективный и всеобщий характер 

философских категорий и при этом понимать, что все они субъективны по 

форме, что позволяет ему более успешно познавать все направления мирового 

развития. Категории помогают студенту выразить движение мысли от 

абстрактного к конкретному, выразить абсолютную идею. Каждая из категорий 

отражает какой-либо общий закон, принцип бытия сущего, а все вместе с тем,  

они охватывают мир как целое, как отношение человека к миру. Именно 

категории позволяют наиболее полно осмыслить сущность мира и место в нем 

человека. 
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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОИСК В ОБРАЗОВАНИИ 

 
Лукина Зарина Сергеевна 

Преподаватель ЧОУ ПО «Саянский техникум СТЭМИ» 

 

 Одним из современных инновационных подходов в образовании 

Российской Федерации является компетентностный подход – это подход к 
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исследованию, проектированию и организации образовательного процесса, 

ключевой категорией которого выступает понятие «компетенция». 

Компетенция – совокупность определенных знаний, умений и навыков, в 

которых человек должен быть осведомлен и имеет практический опыт работы. 

Главная цель компетентностного подхода в преподавании предметов и 

дисциплин в Саянском техникуме заключается в формировании всесторонне 

развитой личности обучающегося, в развитии его теоретического мышления, 

способностей в овладении профессиональными навыками, информационными 

технологиями, навыками делового общения. 

 Организация эффективной учебно-познавательной деятельности на 

учебных занятиях по информатике провожу через реализацию 

компетентностного подхода. При этом использую разнообразие форм, методов, 

средств обучения, выбираю такие их сочетания, которые в возникших ситуациях 

стимулируют активность и самостоятельность обучающихся (активные и 

интерактивные методы и приемы, метод проблемного обучения, проектная и 

исследовательская деятельность). 

 Что это дает? Студенту – повышение степени мотивации учения, разгрузку 

не за счет механического содержания, а за счет повышения доли 

индивидуального самообразования, переноса акцента на способы работы с 

информацией, групповое распределение нагрузок. Преподавателю это дает 

согласованность поставленных им целей обучения и собственных целей 

студента. Облегчение труда за счет повышения степени самостоятельности и 

ответственности студента. 

 Следующим видом инновации в образовании Российской Федерации 

является инклюзивное образование.  Инклюзивное образование, как прописано 

в пункте 27 статьи 2 Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации», - это «обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и  

индивидуальных  возможностей». В Российской Федерации были сделаны 

попытки построения доступного пространства для данной категории детей, с 

целью реализовать ФГОС и программу «Доступная среда». В настоящее время в 

Российской Федерации осуществляется реализация проекта «Интеграция лиц с 

особенными образовательными потребностями». 

 В Саянском техникуме психологом была разработана программа 

«Адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ к образовательному и воспитательному 

процессу (2018 г.) 

 Мы, педагоги, каждый на своих занятиях, создаем благоприятные условия 

для эффективного обучения и воспитания лиц с ОВЗ и инвалидностью. В первую 

очередь, это создание благоприятного морально-психологического климата в 

работе с такими студентами: надо обращаться особенно тактично, уметь хранить 

конфиденциальную информацию и их личные секреты. Во- вторых, педагоги, 

работающие в системе инклюзивного образования, владеют навыками 

рефлексии, знаниями в области психологии, физиологии, антропологии, 
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коррекционной педагогики. В-третьих, в службе сопровождения педагогические 

работники техникума соблюдают три обязательных компонента: 

1. диагностику развития обучающихся (психического, личностного, 

социального); 

2. анализ образовательной среды с точки зрения учета требований к 

уровню развития обучающихся; 

3. реализацию программ индивидуальных и групповых занятий 

коррекционно-развивающей направленности. 

В своей педагогической деятельности использую и другие инновационные 

технологии. Проектную технологию использую при обобщении тем, связанных 

с профессиональной деятельностью студентов. Например, исследовательский 

проект «Компьютер в медицинских учреждениях. 

ИКТ – технологию использую при изучении нового материала и выполнении 

домашнего задания по презентациям. Например, по теме «Создание, набор и 

редактирование электронной таблицы средствами табличного процессора». 

Исследовательскую технологию применяю во время организации 

выполнения практических работ с постановкой проблемного вопроса. На таких 

уроках как преподаватель активизирую познавательную деятельность студентов 

через рассмотрение вопросов из жизни и практики, постановку проблемного 

вопроса, связанного с профессиональной направленностью. Например, при 

изучении темы «Выполнение вычислений в электронной таблице» в группах, 

связанных с профессий медицины формулируют особый вопрос и задание. 

Технология интегрированного обучения позволяет мне организовать работу 

по достижению обучающимися метапредметных результатов через активные 

методы обучения. Таким образом, в образовании в образовании Российской 

Федерации инновационными подходами или технологиями являются 

компетентностный подход, инклюзивное обучение, а также исследовательская, 

проектная, ИКТ-технология, интегрированное обучение. В своей 

педагогической деятельности активно осваиваю данные инновации. 
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Все трансформации, происходящие в мире, в нашей стране, в системе 

образования в целом, в конкретной образовательной организации, 

свидетельствуют о высочайшей динамике изменений, к которой каждый из 

педагогов должен быть готов. Нельзя оставаться стабильным, постоянным, имея 

в своём опыте только проверенные на практике и годами наработанные способы 

обучения и при этом легко вписываться в  вызовы современности.  

Безусловно, усиление всех этих динамических тенденций в условиях 

пандемии, организации дистанционного обучения, оголило все «слабые» места в 

системе профессионального образования. Педагоги оказались не готовы.  И дело 

не только в организации дистанционного обучения. С этим справились, уже 

прошла первая паника, которая охватила многих педагогов, когда объявили о 

переходе на удаленную работу. Кто-то увидел в этом возможность посмотреть 

на обучение с другой стороны, кто-то познал все сложности работы с техникой, 

а кто-то ждал скорейшего окончания учебного года. Преподаватели – люди 

неглупые, быстро обучающиеся. Посокрушались, но собрались и стали 

осваивать новые технологи. При этом студенты позитивнее восприняли онлайн 

- формат, чем преподаватели, которым потребовалась техническая и 

психологическая поддержка. 
 Вместе с тем, участие преподавателей в сериях мероприятий, 

представленных в социальных сетях в условиях массового перехода на 

дистанционное обучение (видео – конференции, вебинары), дали мощный 

толчок для творческого переосмысления своей профессиональной деятельности. 

 Для нас, преподавателей медицинского колледжа, большую роль в 

понимании того, как нужно выстраивать систему заданий при дистанционном 

обучении, сыграл тот факт, что имелся существенный опыт организации 

самостоятельной работы студентов[1].  
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 В течение, буквально, первой недели дистанционного обучения стало 

приходить понимание того, как сделать его  более эффективным. Например, 

стало понятно, что одинаковые задания сразу для всех  студентов давать нельзя 

категорически, чтобы не получать формальные «отписки-копии». Что если сроки 

задания растягивать, то можно не дождаться готовых работ и не получить 

обратную связь. Что некоторые студенты, пользуясь тем, что проверить их не 

возможно, прибегают к различным ухищрениям и откровенному обману и т.д.  

В данной статье мы поделимся некоторыми идеями и практическими 

действиями, которые позволяют избежать сложностей в организации 

дистанционного обучения, даже при условии минимума технического 

оснащения. Один из самых популярных видов дистанционного обучения — 

является онлайн - формат. Занятия в Zoom, Skype и на других образовательных 

платформах стали спасением для многих наших преподавателей. В нашем 

колледже имеется образовательный портал, который действительно является 

мощным помощником в дистанционном обучении. Это настоящее спасение для 

преподавателей и студентов. Очень большой процент качества зависит от 

наполняемости портала, времени на это уходит много, но результат того стоит. 

На сегодняшний день, студенты нашего колледжа могут найти и скачать 

теоретический материал по всем дисциплинам учебного плана, презентации, 

видео ролики, видео лекции. 

Мы бы хотели остановиться на основных важнейших позициях 

преподавания индивидуальной и групповой самостоятельной работы. 

Чрезвычайно важным, оказалось, проводить занятия строго по расписанию. Как 

только была отлажена система проверки готовности студентов к конкретным 

занятиям по расписанию с использованием WhatsApp и последующим 

оперативным переходом (через 2-3 минуты) в Zoom, письменные задания 

размещались на образовательный портал колледжа строго только после начала 

«занятия», почти сразу мы решили несколько задач.  

Во-первых,  избежали длительного выяснения того, «слышно или не 

слышно», того, «у кого микрофон работает, подключен – не подключен» и т.п. 

Нам показалось, что значительную часть времени педагоги потеряли, именно, на 

формальное выяснение этих фактов, тогда как на наших занятиях студенты через 

несколько минут начинали работать. Задания нужно всегда было сдать к  

определённому времени, в каждом конкретном задании оно прописывалось. И 

по количеству сданных работ вовремя было видно, сколько всего студентов 

участвуют в процессе. Практически всегда «посещаемость» таких занятий 

достигала 100%.  

Во-вторых, нам удалось  избежать копирования, скачивания выполненных 

заданий. Для того чтобы у студентов не было соблазна воспользоваться 

«готовыми» вариантами ответов сильных студентов, задания были 

дифференцированы не только по сложности (что, в принципе, используется 

всегда), но и по алфавиту.  

Например, студентам предлагалось выполнять задания, соблюдая 

следующие условия:  
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1. Студенты, чьи фамилии начинаются на А, Б, В, Г, Д, отвечают на десять 

вопросов: №1.3.5.7.9.11.13.15.17.19.  

2. Студенты, чьи фамилии начинаются на Е, Ж,З, И, К, отвечают на десять 

вопросов № 2,4,6,8,10,12,14,16,18,20  

3. Студенты, чьи фамилии начинаются на Л, М, Н, О, П, отвечают на десять 

вопросов: №1.2.3.6.7.8.11.12. 13. 18. 

 4. Студенты, чьи фамилии начинаются на Р, С, Т, У, Ф, отвечают на десять 

вопросов: №1.2. 5.6.9.10.13.14.17.18.  

5. Студенты, чьи фамилии начинаются на Х, Ц, Ш, Щ, Э, Ю, Я, отвечают 

на десять вопросов: №.2.3.6.7.10.11.14.15.18.19  

Кроме того, предлагались разные алгоритмы выполнения заданий. 

Например, алгоритм выполнения одного из заданий.  

1. Соотнести понятия.  

2. Найти № таблицы по букве своей фамилии, найти свою таблицу с 

ситуационными задачами в отдельном файле «Материалы к заданию №…»:  

а) Студенты, чьи фамилии начинаются на А, Б, В, Г, Д, Е, работают с 

таблицей № 1 (Название таблицы)  

б) Студенты, чьи фамилии начинаются на Ж, З, И, К, Л, работают с 

таблицей № 2 (Название таблицы).  

в) Студенты, чьи фамилии начинаются на М, Н, О, П, Р, работают с 

таблицей № 3 (Название таблицы).  

г) Студенты, чьи фамилии начинаются на С, Т, У, Ф, Х, работают с 

таблицей № 4 (Название таблицы).  

д) Студенты, чьи фамилии начинаются на Ц, Ш, Щ, Э, Ю,Я работают с 

таблицей № 5 (Название таблицы).  

3. Сделать выбор задания, с учётом буквы (варианты - А, В, С, D, E так же 

предложены в тексте задания) и № таблицы (1,2,3,4,5,) У каждого студента, 

помимо заданного варианта имеются индивидуальные задания. Таблицы 

предложены в материалах дополнительно. У студента есть два основных выбора 

– буквы задания и множество дополнительных выборов внутри таблиц. Тема 

повториться не может. Таким образом, скопировать и прислать чью-то работу, 

изменив только титульный лист, практически не возможно.  

В-третьих, в каждом задании чётко прописываются критерии оценки 

выполненных работ, в том числе с проверкой в системе «Антиплагиат», что даёт 

возможность дифференцировать оценки.  

В-четвёртых, задания постоянно варьируются: от эссе и презентаций до 

сложных анализов, написания рецензий и кейсов, ответы на контрольные 

вопросы и проверочные тесты.  

В-пятых, очень существенно усилилась индивидуальная работа и 

мотивация студентов. Вплоть до «виртуальных дебатов» по поводу того, «зачем 

всё это нужно?», «почему у меня такая оценка?». Здесь коммуникативные 

компетенции, умение быстро печатать и выражать свои мысли пригождаются 

очень сильно [2].  
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На сегодняшний день сложно описать все возможные варианты 

выполнения самостоятельной работы студентов. Каждый преподаватель 

индивидуально выбирает те техники и методики, которые ему комфортно и 

удобно использовать на своих занятиях.  Ясно одно, теперь – это наша новая 

реальность. Она показывает «кто есть кто» в этом сложном мире, кто готов к 

серьёзным переменам, кто является современным и компетентным.  
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Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности.  Профессиональные стандарты необходимы 

для образовательных учреждений в качестве основы для формирования 

федеральных образовательных стандартов и профессиональных 

образовательных программ, разработки учебно-методических материалов и 

выборе форм и методов обучения.   

 Работодатели через механизм профессиональных стандартов сообщают 

свои требования к компетенциям необходимых имспециалистов.  Колледж 

формирует у студентов компетенции, которые соответствуют требованиям 

работодателя, т.е. через компетенции, сформированные у него в ходе 

образовательного процесса, выпускник на выходе обладает необходимыми 

работодателю компетенциями.  

Профессиональный стандарт характеризует квалификацию, необходимую 

специалисту для осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности. Характеристика квалификации в профстандарте включает для 

каждой обобщенной трудовой функции, соответствующей определенному 

уровню квалификации, описание трудовых функций, трудовых действий, 

умений и знаний, а также возможные наименования должностей, требования к 

образованию, опыту практической работы и особые условия допуска к работе. 
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Несмотря на отличную от терминов ФГОС формулировку требований к 

квалификации (трудовые функции, трудовые действия), эти требования легко 

трансформируются в требования ФГОС к результатам освоения образовательной 

программы, а именно программ профессиональных модулей. Так, трудовые 

функции и трудовые действия могут соответствовать профессиональным 

компетенциям и практическому опыту.  

Зафиксированные в профессиональном стандарте трудовые функции, 

умения и знания, необходимые для успешного выполнения профессиональной 

деятельности - основа для разработки программ учебных дисциплин, модулей, 

практик, выбора эффективных технологий обучения. Рабочие программы 

учебных  дисциплин/профессиональных модулей и их учебно-методическое 

обеспечение разрабатываются в соответствии с запланированными для этой 

дисциплины/этого ПМ результатами обучения, объемом дисциплины/ПМ, 

отобранных образовательных технологий, методик преподавания и организации 

самостоятельной работы, видов и форм контроля. Если в качестве результатов 

обучения запланировано формирование профессиональных компетенций, 

рекомендуется указать, к решению каких профессиональных задач/исполнению 

каких трудовых функций профессиональных стандартов готовится выпускник в 

рамках данной дисциплины/данного ПМ.  

Умения и знания, являющиеся основой формирования/ совершенствования 

компетенций, определяются на основе программ, а также с учетом 

квалификационных требований, сформулированных в профессиональных 

стандартах применительно к отдельным трудовым функциям. При этом 

профессиональные стандарты служат основой дополнения, конкретизации 

умений и знаний, освоение которых необходимо для профессиональной 

деятельности. 

Каждая образовательная организация вырабатывает свой алгоритм и 

методику организации переработки образовательных программ СПО в 

соответствии с требованиями профстандарта к квалификации специалиста.  

Создается  рабочая группа по разработке ОПОП с учетом требований 

профессионального стандарта. Наряду с преподавателями профессиональных 

модулей, соответствующих по содержанию профессиональным стандартам, 

представителями администрации колледжа в рабочую группу включаются 

представители работодателей.  

Рабочей группой устанавливается  соответствие требований к уровню 

квалификации специалиста профессионального стандарта (трудовых функций, 

трудовых действий, умений, знаний) с требованиями к результатам обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО (результатам обучения по ОПОП, 

разработанной в соответствии с требованиями ФГОС СПО -  компетенциями, 

практическим опытом, умениями и знаниями). Для этого заполняется таблица 

соответствия. Результатом является определение полного соответствия 

требований профстандарта и результатов обучения по ФГОС СПО или  

указываются трудовые функции или трудовые действия, не учтенные во ФГОС. 

Целью заполнения сравнительной таблицы является выявление всех требований 
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к уровню квалификации профстандарта соответствующих требованиям к 

результатам обучения образовательной программы СПО, отраженным в рабочих 

программах профессиональных модулей и учебных дисциплин. Результаты 

обучения в рабочих программах должны соответствовать ФГОС СПО, но могут 

быть расширены в соответствии с запросами работодателя.  

Проводится анализ таблиц сопоставления требований профстандарта и 

ОПОП, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС СПО к специалисту 

и определение направлений корректировки ОПОП - необходимость добавления 

в программы профессиональных модулей, дисциплин дополнительных 

результатов обучения (умений, знаний, практического опыта, компетенций),  

увеличения или уменьшения нагрузки на какой либо учебной дисциплине 

(профессиональном модуле), что бы гарантировать освоение скорректированных 

результатов обучения. введения в ОПОП дополнительного вида 

профессиональной деятельности (профессиональный модуль). 

При необходимости проводится корректировка учебного плана 

(распределение часов на дисциплины и МДК, ПМ, практики, значимые для 

формирования трудовых функций профстандарта, определяется 

последовательность обучения по учебным дисциплинам и модулям),  проводится 

разработка содержания рабочих программ дисциплин и модулей с учетом 

изменения нагрузки в учебном плане и включения в программы 

дополнительных, выявленных при анализе профстандарта, результатов обучения 

(умений, знаний, практического опыта, компетенций).  

Обязательно проводится проверка специалистами работодателей 

разработанных рабочих программ дисциплин и модулей на соответствие 

требованиям профстандартов. Результатом является окончательное 

согласование разработанных рабочих программ УД и ПМ работодателем и 

утверждение руководителем колледжа.  

Требований повторять формулировки профстандарта (как копируются 

формулировки результатов освоения образовательной программы из ФГОС 

СПО) в нормативных документах нет. Характеристика квалификации в 

профстандарте очень объемна, и если в полном объеме перенести трудовые 

функции, трудовые действия, умения и знания, в программу модуля, как 

результаты обучения по модулю - компетенции, практический опыт, умения и 

знания, то пункт рабочей программы модуля (дисциплины) «Цели и задачи 

профессионального модуля - требования к результатам освоения 

профессионального модуля» будет занимать несколько страниц.  Рекомендуется  

сформулировать результаты обучения, каждый из которых охватывал бы 

несколько единиц требований к квалификации (трудовых действий, умений, 

знаний).  

Можно сделать вывод, что работа по переработке ОПОП в соответствии с 

требованиями к квалификации профессиональных стандартов достаточно 

сложная, но важен результат реализации ОПОП  - уровень квалификации 

выпускника колледжа будет соответствовать требованиям работодателя, как 

разработчика профессиональных стандартов.  
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РОЛЬ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 

В СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Мухина Татьяна Николаевна, 

преподаватель ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» 

 

Общество на разных этапах своего становления требует постоянного 

преобразования и стремления к развитию сфер жизнедеятельности людей. 

Преобразованиям подвергаются не только экономическая, политическая и 

социальная сфера, а также духовная. Данная область общественной жизни связана 

с функционированием социальных структур, таких как школы, вузы, колледжи, 

библиотеки, архивы, в рамках которых формируются нравственные ценности. На 

сегодняшний день развитие духовной сферы подразумевает переход к новым 

стратегиям развития общества на основе знаний. Совершенно очевидно, что от 

внутренних ресурсов человека, от его мышления, от набора моральных установок 

зависит будущее государства. 

Наряду с этим, необходимым условием поддержания работы государства 

является подготовка кадров, таким образом, чтобы квалифицированные 

работник соответствовали современным требованиям развитого общества. 

Одним из способов осуществления данного процесса зависит от 

образовательного сектора. 

Автор Е.В. Яковлев, под образованием понимает результат усвоения 

систематизированных знаний и развития интеллектуальных качеств личности; 

необходимое условие подготовки человека к жизни и труду. 

Исследователь В. Губарев значительно расширяет понятие образования и 

помимо таких аспектов, как: условие встраивания человека в социум, подготовки 

его к жизни и труду; фактор формирования личности - включает в определение - 

единение воспитания и обучения. 

Рассматривая образования как единство процессов получения знаний и 
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воспитание, форма подготовки специалистов среднего звена выступает одной из 

ведущих, поддерживающих данную функцию. В образовательных организациях 

обеспечивающих получение среднего специального образования функция 

воспитания закрепляется за институтом кураторства, а также через наличие 

подразделений по воспитательной работе. Так же необходимо отметить, что 

именно через осуществления качественного образования, в учреждениях 

среднего профессионального звена, можно донести значимые принципы 

государственной политики и духовной сферы жизнедеятельности людей. К 

таковым относятся: свободное развитие личности, воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви 

к окружающей природе и так далее. 

По мнению исследователя В. Кинелева образование - это процесс 

получение знаний, приобретение умений, а так же образование направлено на 

формирование определенных навыков. 

В этой связи, становится актуальным вопрос получения практического 

опыта обучающимися, а также наличие такого опыта у преподавателей. 

Один из основных нормативно - правовых актов, который регулирует 

деятельность СПО, – это Федеральный Государственный Образовательный 

Стандарт Среднего Профессионального Образования. Данный документ 

включает в себя совокупность обязательных требований к среднему 

профессиональному образованию. Фундаментальными требованиями к 

результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

являются наличие у выпускников профессиональных компетенций. 

Выпускник должен планировать и организовывать свою деятельность с 

учетом материально-технического оснащения, вести документацию, 

обеспечивать взаимодействие в коллективе и так далее. На основе перечисленных 

требований можно сделать вывод о том, что данные профессиональные 

компетенции имеют возможность сформироваться исключительно в процессе 

получения минимального практического опыта. Именно поэтому область 

профессиональной деятельности выпускников включает в себя прохождение 

производственной практики по профилю специальности. 

Также о получении качественного образования в системе среднего 

профессионального образования можно говорить в контексте практического 

опыта преподавателей. Некоторые исторические исследования подтверждают, 

что воспитание подрастающего поколения с опорой на передовой опыт 

практиковалось во все эпохи. Несмотря на достаточную богатую историю 

применения практического опыта в образовательных системах, следует 

признать, что глубокий анализ данного средства в педагогике отсутствует. 

Использование практического опыта в процессе обучения студентов 

подразумевает сначала детальное ознакомление с содержанием 

преподавательской деятельности. Педагог должен знать и владеть методами, 

технологиями, процедурами, стратегиями, составляющими основу 

педагогического знания, чтобы правильно передать соответствующие знания 

студентам среднего профессионального образования. А затем формирование 
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необходимых личностных качеств, так как именно личностные качества 

преподавателя играют немаловажную роль в обеспечении эффективного и 

успешного преподавания. Среди них - высокий уровень интеллекта и 

работоспособности, жизненный опыт, объективность, внимательность, 

терпимость, стрессоустойчивость, коммуникабельность, открытость, умение 

грамотно и доступно излагать свои мысли и так далее. 

Таким образом, можно сказать, что педагогический опыт важен в том 

отношении, что он позволяет расширить индивидуальный опыт преподавателя, 

выступает средством иллюстрации и доказательства того, что в реальной жизни 

опыт необходим, по крайней мере, для внутренней уверенности педагога. 

Побуждает его к сопоставлению и размышлению, что особенно важно в 

профессиональном росте каждого преподавателя. 

Педагог, убеждённый в правильном направлении своей деятельности может 

передать выпускникам помимо знаний, такой ценностный компонент, который 

заключается в том, что преподаватель приведёт множество других значительных 

примеров педагогического опыта в своей работе. Следственно, стремясь 

обеспечить каждому достаточное понимание науки для уверенного и 

эффективного участия в современном мире. 
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Введение новых требований к подготовке выпускников медицинских 

колледжей и техникумов привело к необходимости внедрения в процесс 

образования интерактивных методов обучения. 
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Основная задача преподавателей – дать студентам необходимый объем 

знаний, умений, практических навыков, и компетенций, которые понадобятся им 

в профессиональной деятельности, подготовить их к действиям в различных 

жизненных ситуациях. В связи с этим вырабатываются новые подходы к 

изложению материала для повышения качества обучения студентов.  

Основными задачами интерактивного обучения являются: 

- развитие интереса к предмету у студентов, 

- повышение эффективности  восприятия студентами полученных знаний, 

- работа над поставленной задачей, как самостоятельно, так и в группе, 

- формирование профессиональных навыков, 

- развитие навыков общения с учетом особенностей медицинской этики и 

деонтологии, 

- появление и развитие новых компетенций у студентов. 

Классификация интерактивных методов обучения: 

1. Творческие задания. 

2. Работа в малых группах. 

3. Обучающие игры. 

4. Использование общественных ресурсов. 

5. Социальные проекты. 

6. Разминки (различного рода). 

7. Изучение и закрепление нового информационного материала. 

8. Работа с документами. 

9. Обсуждение сложных и дискуссионных проблем  

10. Тестирование, экзамен с последующим анализом результатом.  

Для практических занятий в нашем медицинском техникуме   

используются следующие интерактивные  формы: 

1. Деловая игра 

2. Имитационный тренинг 

3. Методика «Вариационная пара» 

4. Практический тренинг на основе  метода  конкретных ситуаций 

(case study) и др. 

Преподаватель может применять и разрабатывать собственные, новые 

формы интерактивных занятий, которые могут создаваться на основании 

собственного опыта и наработок.  

При подготовке к занятию преподаватель, исходя из изучаемого 

материала, создает упражнения, сочетания заданий, игр, методов обучения, 

которые в сочетании позволят раскрыть тему занятия и будут способствовать 

усвоению материала. 

Деловая игра, активно применяется преподавателями 

Профессионального модуля 02 для проведения практических занятий по 

разделам: Сестринская помощь в терапии; Сестринская помощь в хирургии; 

Оказание сестринской помощи детям и др.  

Цель деловой игры – проявить имеющиеся знания, показать умение 

самостоятельно (автономно) или в кооперации (в команде) пользоваться ими, 
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получить навыки уяснения комплексных проблем и выработки подходов к их 

решению.  

Деловая игра должна содержать игровую и учебные задачу. Игровая задача 

– выполнение играющим определенной профессиональной деятельности. 

Учебная задача – овладение знаниями и умениями. Деловая игра предполагает 

наличие определенного сценария, правил работы и вводной информации, 

определяющей содержание игры. Продолжительность деловой игры зависит от 

трудоемкости и размера задачи. Есть немало задач, которые «помещаются» в 

два-четыре аудиторных часа. Кроме того, почти все деловые задачи 

сравнительно легко поддаются расчленению. Подготовка деловой игры требует 

от преподавателя внимания и собранности. Если он сам составляет игровую 

задачу, он должен продумать ее учебные цели. Если он берет для игры готовую 

задачу, он обязан в нее вникнуть и со стороны игрока, и со стороны ведущего. 

Основными проблемами, с которыми приходится сталкиваться при проведении 

деловой игры, являются создание творческой, соревновательной атмосферы, 

вовлечение участников в игру и поддержание высокого уровня эмоциональной 

напряженности в течение всей игры. Игра должна быть описана – это 

обязательное условие.  

Еще один из игровых методов, применяемых нами на практических 

занятиях это имитационный тренинг. 

Имитационный тренинг – действия по алгоритму, по инструкции, по 

стандарту: у обучающихся вырабатывается умение действовать в соответствии с 

нормативными документами. Цель тренинга: предоставить возможность 

обучающимся в творческой обстановке закрепить те или иные навыки. 

Имитационное обучение способствует повышению качеству обучения за счет 

того, что профессиональное действие может быть неоднократно повторено до 

выработки уверенности выполнения и ликвидации ошибок. При организации 

работы в парах, студенты отрабатывают практические навыки, контролируют 

друг у друга правильность последовательности выполнения манипуляций. Такой 

подход к профессиональному обучению гораздо более реалистичен, чем набор 

отдельных вопросов на изучаемую тему, рассмотренную безо всякой связи с 

реальностью. Таким образом, именно такое обучение, переводит обучающегося 

из пассивного потребителя образовательных услуг в активного творца 

собственной компетентности, умеющего сформулировать проблему, 

проанализировать пути ее решения, найти оптимальный результат и доказать его 

правильность.  

Вариационная пара является одним из видов коллективного обучения и 

широко применяется нами на практических занятиях, отрабатываются 

разнообразные материалы, подготовленные каждым членом коллектива 

самостоятельно. 

Например, каждый готовит карточку с вопросами. На обороте карточки 

ответы на вопросы, проверенные учителем. Работа ведётся в 3 такта. Работа 

с рядом сидящим — 1 такт. Каждый опрашивает соседа устно по своей карточке, 

сличают ответы с записью на обороте карточки. Затем партнёры меняются 
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карточками. Поворот к новому соседу. Начинается 2 такт — работа с учеником, 

сидящим за соседней партой. Проверяющий работает по карточке, по которой 

только что был проверен сам. После завершения работы происходит смена 

карточек и поворот к прежнему партнёру. 3 такт — работа с прежним 

партнёром, но по новой карточке. Работа завершается, как только вернулась своя 

карточка. 

Смена партнёров, обмен материалами оживляет деятельность учащихся, 

снимают боязнь допустить ошибку. Роли всё время меняются: каждый 

из студентов то «учитель», то «ученик». Студент получает удовольствие 

от самого процесса учения. 

Работа в динамической и вариационной парах демократична по своей 

сути. Каждый оказывается в равных условиях. Обучение в динамической 

и вариационной парах заметно улучшает отношения между учащимися. Каждый 

член учебного коллектива трудится совместно со всеми над выполнением 

единой задачи. 

Метод конкретной ситуации (casus case) представляют собой группу 

образовательных технологий, методов и приёмов обучения, основанных на 

решении конкретных задач. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, 

разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее 

из них. Методы основываются на реальном фактическом материале или же 

приближены к реальной ситуации. 

Метод предназначен для получения знаний, где нет однозначного ответа 

на поставленный вопрос, а есть несколько ответов, которые могут соперничать 

по степени истинности. К данным технологиям, активизирующим учебный 

процесс, относятся:  

метод инцидента;  

метод разбора деловой корреспонденции;  

метод ситуационного анализа.  

Метод разбора деловой корреспонденции.  

Студенты получают от преподавателя папки с описанием ситуации; пакет 

документов, помогающих найти выход из сложного положения (можно 

включить документы, не относящиеся к данной проблеме, чтобы участники 

могли выбирать нужную информацию) и вопросы, которые позволяют найти 

решение.  

Метод инцидента.  

Особенность этого метода в том, что обучающийся сам находит 

информацию для принятия решения. Студенты получают краткое сообщение о 

случае, ситуации в стране, организации. Для принятия решения имеющейся 

информации явно недостаточно, поэтому студент должен собрать и 

проанализировать информацию, необходимую для принятия решения. Так как 

для этого требуется время, возможна самостоятельная домашняя работа. На 

первом этапе ребята получают сообщение и вопросы к нему. На втором этапе 

студенты индивидуально или группами находят пути выхода из сложившейся 
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ситуации. И третий этап – представление полученных результатов и обмен 

мнениями.  

Метод ситуационного анализа.  

Самый распространенный метод, поскольку позволяет глубоко и детально 

исследовать сложную ситуацию. Студенту предлагается текст с подробным 

описанием ситуации и задача, требующая решения. В тексте могут описываться 

уже осуществленные действия, принятые решения, для анализа их 

целесообразности. Разбор кейсов может быть, как индивидуальным, так и 

групповым. Итоги работы можно представить, как в письменной, так и в устной 

форме. В последнее время все популярнее становится мультимедийные 

представления результатов. Знакомство с кейсами может происходить как 

непосредственно на уроке, так и заранее (в виде домашнего задания). 

Преподаватель может использовать и готовые кейсы, и создавать собственные 

разработки.  

Использование на практические занятия по Профессиональному Модулю 

02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационных процессах 

интерактивных методов обучения позволяет повысить качество обучения, чем 

подтверждаются стабильно высокие показатели результатов успеваемости 

студентов. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ОБУЧЕНИИ АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ В КОНТЕКСТЕ ВВЕДЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 
 

Седунова Светлана Сергеевна,,  

преподаватель ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж МЗ РБ» 

 

Процессы модернизации профессионального образования направлены на 

созидание и развитие социально-экономической и культурной жизни общества. 

Сегодня назрела необходимость изменений в характере социальных требований 

к образованию, ориентации на формирование творческой, инициативной, 

ответственной, способной предпринимать конструктивные и компетентные 

действия в различных видах жизнедеятельности личности, отличающейся 

высокой конкурентоспособностью и ролевой мобильностью. 

Целевая направленность современного образования связывается с 

формированием у обучающихся ключевых и профессиональных компетенций 

выпускника. Обучение, основанное на компетенциях, наиболее эффективно 

реализуется в форме модульных программ и ориентировано на активность 

обучающегося, который сам осваивает знания и умения в их целостности, взяв 

на себя управление собственным обучением. При этом методы оценки 

направлены на измерение освоенных целостных компетенций, а не отдельных 

знаний и умений. 

Важным моментом в новой системе образования является воспитание 

гражданина России, толерантного по отношению к окружающим, успешного в 

реализации своих целей и задач независимо от того, где он находится. 

Неслучайно в профстандартах серьезное внимание уделяется изучению такого 

предмета как английский язык. Хотя этот предмет востребован на протяжении 

последних десятилетий, в эпоху внедрения новых стандартов процесс его 

изучения также претерпевает изменения.  

Формирование инновационного поведения человека, которое 

способствует его креативной деятельности, позволяет ему успешно 

адаптироваться к быстро изменяющимся условиям окружающей среды, требует 

использования эффективных информационных технологий. 

Развитие образования в наши дни органично связано с повышением уровня 

его информационного потенциала. Эта характерная черта во многом определяет 

как направление эволюции самого образования, так и будущее всего общества. 

Для наиболее успешного ориентирования в мировом информационном 

пространстве необходимо овладение учащимися информационной культурой. 

Глобальная сеть Интернет создаёт условия для получения любой необходимой 

учащимся и учителям информации, находящейся в любой точке земного шара: 

страноведческий материал, новости из жизни молодёжи и т.д. 
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 Как информационная система, Интернет предлагает своим пользователям 

многообразие информации и ресурсов. Базовый набор услуг может включать в 

себя:  

 электронную почту; 

 телеконференции; 

 видеоконференции; 

 возможность публикации собственной информации, создание собственной 

домашней странички; 

 доступ к информационным ресурсам:  

 справочные каталоги;  

 поисковые системы;  

 разговор в сети. 

Эти ресурсы могут быть активно использованы на уроке английского 

языка. 

Овладение коммуникативной и межкультурной компетенцией невозможно 

без практики общения, и использование ресурсов Интернет на уроке 

иностранного языка в этом смысле просто незаменимо: виртуальная среда 

Интернет позволяет выйти за временные и пространственные рамки, 

предоставляя ее пользователям возможность аутентичного общения с 

реальными собеседниками на актуальные для обеих сторон темы. Однако нельзя 

забывать о том, что Интернет - лишь вспомогательное техническое средство 

обучения, и для достижения оптимальных результатов необходимо грамотно 

интегрировать его использование в процессе урока.  

Достичь коммуникативной направленности при обучении иностранным 

языкам с помощью компьютера можно в режиме текстового редактора.  Word - 

одна из самых совершенных программ в классе текстовых процессоров, который 

предусматривает выполнение сотен операций. С его помощью можно легко 

совершать коммуникативно-важные действия над текстом. Текстовый процессор 

может использоваться как инструмент для создания тренировочных 

упражнений, как инструмент для стимулирования деятельности учащихся по 

созданию текстов на изучаемом языке. 

Можно использовать следующие задания: 

 напечатайте текст, внесите в него изменения; 

 сократите текст, оставив в нём самую важную информацию; 

 найдите, выделите в тексте ответы на следующие вопросы; 

 поделите текст на смысловые части; 

 восстановите правильный порядок следования предложений; 

Компьютерные обучающие программы имеют много преимуществ перед 

традиционными методами обучения. Они позволяют тренировать различные 

виды речевой деятельности и сочетать их в разных комбинациях, помогают 

осознать языковые явления, сформировать лингвистические способности, 

создать коммуникативные ситуации, автоматизировать языковые и речевые 

действия, а также обеспечивают реализацию индивидуального подхода и 

интенсификацию самостоятельной работы учащихся.  
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Также снимается вопрос о субъективности оценивания. Увлечённые 

компьютером студенты быстро адаптировались к средствам новых 

информационных технологий и с желанием участвовали в создании учебных 

программ, презентаций, проектов. Для таких учащихся роль преподавателя 

заключалась в организации рабочего материала и поддержании у них 

постоянного стремления к своему интеллектуальному развитию. В процессе 

работы студенты не только отрабатывали основные пользовательские навыки, но 

и развивали умения самостоятельной работы. Такие занятия более продуктивны, 

более интересны и современны.  

В заключении можно сказать, что использование новых информационных 

технологий в преподавании английского языка помогает совершенствовать и 

оптимизировать учебный процесс и делать урок более интересным. Возможно 

сочетание традиционных методов преподавания с новыми методами, 

использующими информационные технологии, применение индивидуального 

подхода к каждому студенту и развитие их лингвистических способностей, а 

также объективное оценивание качества знаний каждого студента. Таким 

образом, эта тема очень актуальна в настоящее время в условиях модернизации 

образования, так как при условии применения современных технологий процесс 

обучения становится более эффективным и личностно – ориентированным.  

 Отмечая все положительные стороны использования информационных 

технологий, хочется подчеркнуть, однако, что никакие самые новейшие 

технологии не смогут заменить преподавателя на уроке. Компьютер не заменяет 

преподавателя, а только дополняет его. А применение информационных 

технологий следует рассматривать, как одно из эффективных способов 

организации учебного процесса, и одно из основных требований к 

профессиональной деятельности преподавателя - информационной 

компетентности.  
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ФОРМИРОВАНИЕ КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ 

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА В РАМКАХ ДИСЦИПЛИНЫ 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Серебренникова Наталья Юрьевна, 

преподаватель ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж МЗ РБ» 

 

Основным элементом функционирования современного общества является 

человек, его культура и образованность. Гуманистический подход к проблеме 

коммуникации в приоритет возводит другого человека, как следствие одним из 

ключевых моментов образования является формирование у будущих 

медицинских работников культуры общения.  

Ведь от умения общаться, строить и развивать диалог с пациентами в 

большей степени влияет на профессиональную востребованность и успешность 

медицинского работника. Благожелательное взаимодействие с больным 

поможет точно собрать анамнез, получить наиболее точное и подробное 

представление о больном, избежать конфликтных ситуаций.  

При этом ведущая роль в формировании человека, гражданина, 

специалиста обладающего культурой общения, возлагается на образовательные 

учреждения и в частности на каждого педагога. От того, какие ценности и 

установки будут в приоритете в колледже, какой стиль общения привит для 

профессиональной деятельности, зависит будущее влияние личности 

выпускника на пациентов. 

Коммуникативную культуру, мы понимаем, как способность человека 

успешно устанавливать и поддерживать контакты с другими людьми в 

различных ситуациях на основе субъективных внутренних и внешних ресурсов, 

необходимых для построения эффективного коммуникативного взаимодействия 

в ситуациях межличностного общения и социальной коммуникации. 

Культура общения или коммуникативная культура – это сложное 

многоплановое и многогранное образование, характеризующее общение, 

главными компонентами которого являются: культура слушания, культура 

говорения и эмоциональная культура. 

Актуальными в воспитании человека обладающего культурой общения 

остаются моральные аспекты: уважение к людям, доброжелательность, 

сострадание, терпимость, отзывчивость, скромность, чувство собственного 

достоинства. Формирование у студентов колледжа вежливости и тактичности 

как выработанных черт личности происходит через ознакомление с 

социальными нормами поведения, выработки привычки соблюдения этих норм 

в процессе обучения. 
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Дисциплина Информационные технологии в профессиональной 

деятельности расширяет границы классического общения, она дает возможность 

интеграции способностей студента, возможность индивидуальной траектории 

развития, новые способы самообразования и реализации своих знаний. 

В процессе занятий и во время внеаудиторной деятельности изменяется 

структура коммуникативной деятельности обучающегося. В их арсенале новые 

средства общения, такие как форум, чат, онлайн-конференция, блог, эл.почта, 

значительно увеличивающие рамки общения и круг собеседников. Эти 

инструменты дают возможность студенту и преподавателю совместно 

использовать информацию, сотрудничать в решении совместных проектов, 

демонстрировать свои идеи и достижения, участвовать в обсуждении решаемых 

задач. Для формирования коммуникационных компетенций привлекаются 

возможности глобальной сети: создание гипермедийных сообщений, 

выступление с мультимедиа поддержкой, аудио или видео запись хода личного 

или коллективного выступления, общение в виртуальной среде. 

Главное правило работы любой социальной сети – это ответственность 

каждого пользователя за информацию публикуемую в онлайн-пространство. 

При совместном ведении документов или работе в одном интерпространстве 

возникает необходимость в умении понимать коллегу, планировать и 

согласовывать совместную деятельность, правильное распределение ролей, 

взаимоконтроль, способность договориться, правильно и грамотно выражать 

свои мысли при видении дискуссии, уважая каждого участника диалога. 

Возможности интернета способствуют обучающимся выйти за рамки колледжа, 

для обмена информацией и сотрудничества со сверстниками, преподавателями, 

родителями и коллегами по всему миру. При поиске информации в глобальной 

сети при помощи жизненного опыта и своих знаний студенту требуется 

развивать критическое мышление, умея увидеть в потоке информации 

достоверную, отбросить не нужную и найти источник для пополнения 

недостающих знаний.  

При организации аудиторной и внеаудиторной предметной деятельности с 

применением информационных технологий обеспечивается социальная 

коммуникация и поисковая активность обучающегося, путем демонстрации 

новых методов общения. Огромную роль играет вовлечение студентов в 

проектную и исследовательскую деятельность. Данные виды работ позволяют 

студентам проявить себя во всевозможных олимпиадах, конкурсах, 

конференциях различного уровня, что способствует формированию навыка 

публичных выступлений, умению презентовать себя и свои идеи, слышать 

вопросы и критику, отвечая на них достойно. 

Хороший эффект имеет практика групповой работы, когда для решения 

поставленной задачи формируется команда состоящая из 2-4 студентов. Именно 

при групповой работе над проектом реализуются такие виды деятельности: 

постановка цели, поиск и анализ информации, аргументированное выдвижение 

своих идей, выполнение своей роли в команде, неся ответственность за общий 

результат перед одногруппниками.  
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Для развития культуры устной речи подходит любой вид диалога в 

процессе обучения: доклад или сообщение, деловая игра, где один человек может 

выступить в роли докладчика, слушателя, оппонента, критика, различные 

исследовательские и учебные проекты, которые требуют проведение опроса.  

Основой для коммуникации и в конечном итоге для построения 

взаимоотношений служат участие, открытость, умение слушать, воспринимать, 

проявлять беспокойство, принимать чужие взгляды, сопереживать, быть 

искренним и уважать другого человека. 
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ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРИМЕРЕ ДИСЦИПЛИНЫ ИНФОРМАТИКА 
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Никулина Оксана Николаевна, 

Преподаватели КГБПОУ КБМК им. В.М.Крутовского 
 

Одной из важнейших стратегических задач современного 

профессионального образования является формирование профессиональной 

компетентности будущих специалистов. 

Квалификационные характеристики по всем специальностям среднего 

профессионального образования, содержат следующие требования: умение 

осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития; умения использовать информационно-коммуникативные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности; заниматься 

самообразованием. Обозначенные требования формируют 

конкурентоспособных специалистов на современном рынке труда. В этой связи, 

все большее значение приобретает самостоятельная работа обучающихся, 

создающая условия для формирования у них готовности и умения использовать 

различные средства информации с целью поиска необходимого знания. 
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ФГОС современного профессионального образования исходит из того, 

что должен знать и уметь обучающийся. Задача преподавателя заключается в 

том, чтобы помочь каждому -достичь планируемых результатов, основываясь на 

реальной ситуации, на том, что действительно знают и умеют ребята. 

Самостоятельная работа – это вид учебной деятельности, которую 

обучающийся совершает в установленное время и в установленном объеме 

индивидуально или в группе, без непосредственной помощи преподавателя (но 

при его контроле), руководствуясь сформированными ранее представлениями о 

порядке и правильности выполнения действий. 

Реализация внеаудиторной  самостоятельной  работы  обучающихся на 

примере дисциплины «Информатика». 

Курс предмета «Информатика» на отделении лечебное дело включает в 

себя 180 часов, 60 из которых, в соответствии с ФГОС СПО  отводится на 

внеаудиторную  самостоятельную работу. 

Использование данного вида работы, помогает реализовать основные 

цели  и задачи: 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся; 

- углубления и расширения теоретических знаний; 

-формирования умений использовать нормативную, правовую, 

справочную документацию и специальную литературу; 

- развития познавательных способностей и активности обучающихся: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, 

организованности; 

-формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 

- формирования общих и профессиональных компетенций; 

- развитию исследовательских умений. 

В учебном процессе образовательного учреждения выделяются два вида 

самостоятельной работы: 

-аудиторная по дисциплине, междисциплинарному курсу (выполняется на 

учебных занятиях, под непосредственным руководством преподавателя и по его 

заданию) 

-внеаудиторная по дисциплине, междисциплинарному курсу 

(выполняется по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия). 

В педагогической практике существует большое множество различных 

форм и видов самостоятельной работы, часть из которых мы активно применяем 

на своих занятиях 

 Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное 

изучение материала по литературным источникам. 

 Поиск необходимой информации в сети Интернет. 

 Составление или заполнение таблиц. 

 Самостоятельное выполнение практических заданий 

репродуктивного типа (ответы на вопросы, тренировочные упражнения, 
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тесты). 

 Выполнение творческих заданий. 

 Подготовка устного сообщения для выступления на занятии. 

 Оформление портфолио 

 Изготовление иллюстративного материала ( презентации, текстовые 

документы) 

 Участие в конкурсах, олимпиадах и конференциях. 

Эффективная внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 

возможна только при наличии серьезной и устойчивой мотивации. Факторы, 

способствующие активизации самостоятельной работы: 

1. Осознание полезности выполняемой работы. Если обучающийся знает, 

что результаты его работы будут использованы, например, при подготовке 

публикации или иным образом, то отношение к выполнению задания 

существенно меняется, качество выполняемой работы возрастает. 

Другим вариантом использования фактора полезности является 

активное применение результатов работы в профессиональной подготовке. 

2. Творческая направленность деятельности обучающихся. Участие в 

научно-исследовательской, проектной работе- является значимым стимулом для 

активной внеаудиторной работы. 

3. Игровой тренинг, в основе которого лежат деловые игры, которые 

предоставляют возможность осуществить переход от односторонних частных 

знаний к многосторонним знаниям об объекте, выделить ведущие противоречия, 

приобрести навык принятия решения. 

4. Участие в предметных неделях, олимпиадах по учебным дисциплинам. 

5. Дифференциация заданий для внеаудиторной самостоятельной работы с 

учётом интересов, уровня подготовки обучающихся по дисциплине. 

Чтобы развить положительное отношение обучающихся к 

самостоятельной работе, следует на каждом её этапе разъяснять цели, задачи её 

проведения, контролировать понимание, знакомить с алгоритмами, 

требованиями, предъявляемыми к выполнению определённых видов 

заданий, проводить индивидуальную работу, направленную на формирование 

навыков по самоорганизации познавательной деятельности. 

Более подробно хотелось бы остановиться на такой форме организации 

внеурочной самостоятельной деятельности обучающихся, как  конкурс, по 

дисциплине «Информатика». 

Технология организации конкурса в рамках внеаудиторной  

самостоятельной работы. 

Целью конкурса является развитие познавательных способностей и 

активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственности и организованности. 

Задачи, которые мы решаем с помощью внеаудиторной самостоятельной 

работы: 

1. закрепление полученных знаний; 

2. применение полученных умений и навыков на практике; 
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3. формирование самостоятельности мышления; 

4. развитие способностей к  саморазвитию, самосовершенствованию; 

Предложенный план мероприятий, был разработан на учебный год с 

учетом изученного материала, уровня подготовки ребят и степени их занятости 

в учебном процессе. 

ПЛАН 

внеаудиторной самостоятельной работы дисциплины  

ЕН.01. Информатика 

График проведения мероприятий 
№ Месяц Вид работы 

1 сентябрь Форматирование текстового документа, с помощью Microsoft Word: 

оформление листовки на тему «Профилактика сезонных заболеваний: 4 шага к здоровой 

осени». 

2 октябрь Поиск информации в сети Интернет 

Памятная дата военной истории России. 14 октября 1943 произошло единственное крупное 

успешное восстание в нацистском лагере смерти Собибор, которое возглавил советский 

офицер А.Печерский. 

3 ноябрь Форматирование текстового документа, с помощью Microsoft Word: оформление памятки по 

теме «Всемирный день информации». 

4 декабрь Создание презентации с помощью MS Power Point «День Интернета в России» 

5 январь Форматирование текстового документа, с помощью Microsoft Word: оформление 

агитационной страницы на тему «Университеты России». 

6 февраль Поиск информации в сети Интернет, тематика  работы  «Военная медицина России». 

7 март Форматирование текстового документа, с помощью Microsoft Word: оформление листовки по 

теме «День воссоединения Крыма с Россией». 

8 апрель Создание презентации с помощью MS Power Point «Всемирный день иммунитета». 

9 май Олимпиада по информатике: тестовый контроль, форматирование текстового документа с 

помощью Microsoft Word. 

Основные этапы проведения внеаудиторной самостоятельной 

работы- конкурса: 

1 этап. Ознакомление обучающихся с данным видом работы. На 

практических занятиях преподаватель  рассказывает о том, что существует такой 

вид деятельности. Озвучивает требования к работам, демонстрирует  примеры 

работ, объясняет значимость  и важность участия в данном мероприятии. 

2 этап. Подготовка к  мероприятию. Старостам подгрупп рассылается 

электронная ссылка на конкурсное задание (положение по конкурсу, с указанием 

сроков, тематики и требований к работе). 

3 этап. Выполнение конкурсного задания. В указанные сроки ребята 

выполняют работы и отправляют на электронную почту. 

4 этап. Подведение итогов. Работы оцениваются членами жюри 

(преподавателями образовательного учреждения), заполняются протоколы и  

подводится итог конкурса. Участники, которые вошли в первую пятерку 

получают оценку 5 (отл), следующая группа – 4 (хор.), очень редко приходится 

выставлять отметку -3 (удовл.), т.к. в каждой работе  отслеживается и обобщение 

и закрепление материала, демонстрация навыков работы с информацией. На 

очных занятиях озвучивается итог конкурса, результаты вывешиваются на стенд, 

где каждый желающий может посмотреть рейтинговую таблицу и сравнить свою 

работу (баллы) с работам других ребят. 
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Примеры конкурсных заданий 

 
Оптимальное использование самостоятельной работы помогает успешно 

формировать общеучебные знания и умения, воспитывать творческую личность. 

Использование различных видов и форм самостоятельных работ помогает 

преподавателю повысить уровень  знаний учащихся, активизировать 

познавательную активность, разнообразить работу с учащимися, как при 

изучении нового материала, так и закреплении уже изученного. 
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преподаватель КГБПОУ КБМК им. В.М.Крутовского 

 

Приоритетные направления, характерные для системы образования в 

Российской Федерации на современном этапе развития, особо выделяют 

инновационную роль образования в обеспечении страны компетентными 

специалистами. 

Указом президента РФ В.В. Путина от 7 мая 2018 года «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года», определены девять национальных целей развития страны на 

ближайшие годы. В результате проведенной работы 11 февраля были 

официально представлены 13 национальных проектов, одним из которых 

является Национальный проект «Здравоохранение», где определены ряд 

приоритетов и часть из них – обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами и проведение 

профилактических мероприятий в первичном звене здравоохранения. 

В последние десятилетия большое значение приобретает поиск новых или 

реконструкция старых, хорошо известных педагогической науке методов 

обучения, где главными характеристиками выпускника любого 

образовательного учреждения являются его компетентность и мобильность. В 

этой связи акценты при изучении учебной дисциплины переносятся на сам 

процесс познания, эффективность которого полностью зависит от 

познавательной активности самого студента.  

Внедрение в образовательный процесс современных образовательных 

и информационных технологий позволяет отработать глубину и прочность 

знаний у студентов, закрепить умения и навыки в различных областях 

деятельности; развивать технологическое мышление, умения самостоятельно 

планировать свою учебную, самообразовательную деятельность, воспитывать 

привычки четкого следования требованиям технологической дисциплины 

в организации учебных занятий. 

Следует отметить, что неотъемлемой составляющей профессиональной 

компетенции медицинского работника среднего звена является знание 

этических и правовых норм в процессе организации и реализации 

профилактических мероприятий.  

Наиболее удачными методами в усвоении студентами знаний являются 

активные методы обучения. Для метода проектов очень существенным является 

вопрос практической, теоретической и познавательной значимости 

предполагаемых результатов. 

В своей профессиональной деятельности при использовании метода 

проектов чрезвычайно важно показать студентам их личную 

заинтересованность в приобретаемых знаниях, которые могут и должны 

пригодиться им в жизни. Для этого необходима проблема, взятая из реальной 

жизни, знакомая и значимая для студента, для решения которой ему необходимо 

приложить полученные знания, новые знания, которые еще предстоит 

приобрести.  
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Работа с проектами занимает особое место в системе образования, 

позволяя студенту приобретать знания, которые не достигаются при 

традиционных методах обучения. Это становиться возможным потому, что 

студенты сами делают свой выбор и проявляют инициативу. С этой точки зрения 

хороший проект должен: иметь практическую ценность; предполагать 

проведение студентами самостоятельных исследований; быть в одинаковой 

мере непредсказуемым как в процессе работы над ним, так и при ее завершении; 

быть гибким в направлении работы и скорости ее выполнения; предполагать 

возможность решения актуальных проблем; давать студенту возможность 

учиться в соответствии с его способностями; содействовать проявлению 

способностей студента при решении задач более широкого спектра; 

способствовать налаживанию взаимодействия между студентами. 

Если говорить о методе проектов как о педагогической технологии, то 

метод проектов ориентирован не только на интеграцию фактических знаний, но 

и на их применение и приобретение новых. На сегодня метод проектов является 

одним из популярнейших в мире, поскольку позволяет рационально сочетать 

теоретические знания и их практическое применение для решения конкретных 

проблем окружающей действительности в совместной деятельности. 

Метод проектов используется в том случае, когда в учебном процессе 

возникает какая-либо исследовательская, творческая задача, для решения 

которой требуются интегрированные знания из различных областей, а также 

применение исследовательских методик. 

Проектная технология обучения предполагает высокую 

мотивированность студентов и базируется на познавательном интересе 

студента. На наш взгляд, методика проектов — это дальнейшее развитие 

концепции образования в сотрудничестве, доказавшей свою исключительную 

самостоятельность и успешность. 

Таким образом, метод проектов – это обучение деятельностью. Так, 

например, Л.С.Выготский сформулировал закон, который говорит, что обучение 

влечет за собой развитие, так как личность развивается в процессе деятельности. 

Проект «Профилактическая деятельность по укреплению здоровья среди 

различных категорий населения, как неотъемлемая составляющая 

профессиональной компетентности медицинского работника среднего звена», 

организованный студентами и преподавателями Красноярского базового 

медицинского колледжа им.В.М.Крутовского стартовал в 2016 году.  

Цель проекта «Профилактическая деятельность по укреплению здоровья 

среди различных категорий населения, как неотъемлемая составляющая 

профессиональной компетентности медицинского работника среднего звена» - 

создание определенной системы мероприятий по пропаганде и поддержания 

здорового образа жизни среди различных категорий населения. Формирование 

осознанного отношения к поддержанию здорового образа жизни и соблюдению 

принципов рационального питания, как залогу здоровья, успеха и долголетия. 

Одно из направлений данного проекта является профилактическая 

деятельность по укреплению здоровья среди студенческой молодежи, которое 
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включает содействие в сохранении и укреплении здоровья среди студенческой 

молодежи, взрослого населения, лиц пожилого и старческого возраста; 

повышение уровня знаний о поддержании здорового образа жизни и 

рациональном питании, как залог здоровья и долголетия; создание 

определенной системы мероприятий по пропаганде рационального питания и 

поддержанию здорового образа жизни. Реализация данного проекта 

соответствует сути «Метода проекта».  

Стимулировать интерес студентов к определенным проблемам, 

предполагающим владение определенной суммой знаний и через проектную 

деятельность, предусматривающим решение этих проблем, умение практически 

применять полученные знания на практике 

Метод проектов всегда предполагает, во-первых, решение какой-то 

проблемы, и, во-вторых, направлен на получение результата. 

Результаты реализации данного проекта «Профилактическая 

деятельность по укреплению здоровья среди различных категорий населения, 

как неотъемлемая составляющая профессиональной компетентности 

медицинского работника среднего звена» «осязаем» - разработаны 

профилактические программы, которые содержат 

- санитарное просвещение; 

- мотивация к диспансеризации взрослого населения; 

- индивидуальная тактика выбора профилактических мероприятий с 

учетом состояния здоровья, характера факторов риска, психологии человека; 

- четкое выполнение профилактических мероприятий на основе 

выявления и своевременного устранения факторов риска болезней. 

При реализации Проекта студенты активно формируют общие и 

профессиональные компетенции в рамках проведения профилактических 

мероприятий по специальности 34.02.01 Сестринского дела и 31.02.01 Лечебное 

дело.  

Профилактические мероприятия проводились на разных площадках для 

различных категорий населения. Результаты работы ежегодно докладывались 

студентами на студенческих конференциях различного уровня.  

В рамках реализации Федерального проекта «Развитие системы оказания 

первичной медико–санитарной помощи» студенты по согласованию с 

руководством медицинских организаций проводили профилактические 

мероприятия в поликлиниках, площадках, организованными Центром здоровья 

через проведение анкетирования по выявлению факторов риска развития 

неинфекционных заболеваний, проводили профилактические беседы и 

раздавали подготовленные памятки, брошюры, информационные листки. 

Студенты работали по направлениям профилактики социально значимых 

заболеваний: 

- профилактика заболеваний сердечно-сосудистой системы; 

- профилактика онкологических заболеваний; 

- профилактика заболеваний эндокринной системы; 

- профилактика заболеваний желудочно-кишечного тракта; 
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- профилактика заболеваний репродуктивной системы; 

- профилактика остеопороза и падений у лиц пожилого и старческого 

возраста. 

Результаты проведенного исследования студенты использовали при 

описании исследовательской части ВКР, все студенты по итогу защитили свои 

работы на отлично и в дальнейшем работают в поликлиниках г. Красноярска. 

Использование метода проектов в медицинском колледже способствует 

повышению качества образовательного процесса, выработке новых подходов к 

профессиональным ситуациям, развитию творческих способностей студентов. 

Метод проектов — это способ достижения дидактической цели через 

детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться 

вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или 

иным образом. В основу метода проектов положена идея, составляющая суть 

понятия "проект", его прагматическая направленность на результат, который 

можно получить при решении той или иной практически или теоретически 

значимой проблемы. Этот результат можно увидеть, осмыслить, применить в 

реальной практической деятельности. 

Таким образом, применяя инновационные обучающие технологии в 

образовательном процессе, каждый педагог делает процесс образования более 

полным, интересным и насыщенным.   

 

Список использованных источников 

1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года». 

2. Взятышев В.Ф. Методология проектирования в инновационном 

образовании//Инновационное образование и инженерное творчество. - М. 2019. 

с.256 

3. Джонс Дж.К. Методы проектирования. М. 2018. с.168 

4. Колесникова И.А. Педагогическое проектирование: учебное пособие 

для высших учебных заведений. - М.: издательский центр "Академия", 2017. 

с.340   

5. Конышева Н.М. Проектная деятельность на уроках технологии - 

Смоленск: Ассоциация 21 век. 2018. 

6. Крючков Ю.А. Теория и методы социального проектирования. - М., 

2019.с.222 

7. Полат Е.С, Бухаркина М.Ю, А.Е. Петрова Е.А. Новые педагогические и 

информационные технологии в системе образования". М., 2018. с. 280  

8. Сергеева В.П. Инновации в образовательном процессе. - М., 2020. с. 182  

9. Сергеева В.П., Сергеева И.С. Технология проектирования в 

образовательном процессе, Перспектива 2019, с.156  

10. Методология учебного проекта. Материалы городского 

методического семинара. М. 2016. с.256 

11. Молодой ученый//Международный журнал №41 (331)/2020 



100 
 

12. Проектирование инновационных технологий и моделирование в 

образовательном процессе вуза. Учебное пособие. Под ред. В.П.Сергеева, 

Перспектива 2020, с.196  

13. Современные тенденции в системе здравоохранения Российской 

Федерации-М.: Издание государственной думы, 2019г./80с. 

 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ 
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ВОЗРАСТА 
 

Спешилов Сергей Александрович,  

преподаватель ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж МЗ РБ» 

 

В современном практическом здравоохранении четко прослеживается 

повышение роли среднего медперсонала, в частности медицинских сестер. 

Внедрение новых технологий ухода за пациентами требует необходимость 

формирования у специалистов среднего звена дополнительных качеств, таких 

как: умение применять знания в условиях профессиональной неопределенности 

и принимать наиболее оптимальные решения, навыки работы в команде, 

способность постоянно учиться новому, самостоятельно и при помощи других 

находить и применять нужную информацию. Таким образом, даже на уровне 

среднего медперсонала, необходим компетентный специалист, готовый 

принимать верные и ответственные решения. 

Вследствие этого, основной задачей врача-преподавателя является 

создание условий для усиления практической направленности образовательного 

процесса при сохранении его фундаментальности.  

Уход за детьми при различных заболеваниях является базовым материалом 

и входит в состав многих профессиональных модулей. В условиях современных 

ФГОС, программы профессиональных модулей построены таким образом, что у 

студентов создаются оптимальные возможности реализации знаний. 

В процессе обучения у студентов должен быть сформирован ряд общих и 

профессиональных компетенций, в числе которых компетенции, отнесенные к 

диагностической деятельности, сестринскому уходу, профилактической и 

медико-социальной деятельности. 

Медицинские знания, получаемые студентами на занятиях, носят явный 

междисциплинарный характер и с первых этапов обучения направлены на 

формирование профессиональных компетенций. Поэтому считаю, что 

подготовку студентов следует проводить, опираясь на межпредметную основу и 

практическую значимость. При проведении практических занятий особое 

значение придаю проблемно- поисковым и активным методам обучения, а также 

личностно-ориентированному обучению. 

Процесс обучения должен осуществляться так, чтобы обучающийся 

находился в активной позиции познающего, ошибался, искал пути выхода из 
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сложных учебных и социальных ситуаций, совершал выбор и нес за него 

ответственность. 

Личностно ориентированное обучение - это такое обучение, где во главу 

угла ставится личность, ее самоценность, субъектный опыт каждого сначала 

раскрывается, а затем согласовывается с содержанием образования. 

Если в традиционной философии образования социально-педагогические 

модели развития личности описывались в виде извне задаваемых образцов, 

эталонов познавательной деятельности, то личностно ориентированное 

обучение исходит из признания уникальности субъектного опыта самого 

учащегося, как важного источника индивидуальной жизнедеятельности, 

проявляемой, в частности, в познании. Признание студента главной 

действующей фигурой всего образовательного процесса и есть личностно-

ориентированная педагогика. 

При проектировании образовательного процесса нужно исходить из 

признания двух равноправных источников: обучения и учения. Где учение 

является самостоятельным, личностно-значимым, а потому очень действенным 

источником развития личности, так как: 

 здесь отсутствуют методы принуждения и формирования «правильных» 

взглядов, убеждений и соответствующих им качеств личности; 

 отсутствуют методы внушения, наказания и подавления личности; 

 основная функция преподавателя: планирование, регулирование, 

стимулирование, т.е. создание условий для всестороннего развития личности; 

 наличие «субъект – субъектных» отношений предрасполагает саморазвитию и 

личностному росту студента, что очень важно для профессии медика.  

В рамки инновационного обучения очень хорошо вписывается технология 

кейс-задач, где яркие практические задачи-ситуации из разных клинических 

наук и дисциплин переносятся на знания в рамках модуля. Активность работы 

студентов усиливаю введением формы самостоятельной работы, сущность 

которой состоит в том, что на каждую задачу студент получает свое 

индивидуальное задание (вариант), при этом условие задачи для всех студентов 

одинаковое, а исходные данные различны (например, задачи по вскармливанию 

детей разного возраста). Перед началом выполнения задачи даются лишь общие 

методические указания (общий порядок решения). Преподаватель выступает в 

роли консультанта-эксперта. Данная форма обучения максимально приближена 

к профессиональной деятельности медицинской сестры, вызывает живой 

интерес, мотивируя обучающихся.  

Личностно-ориентированный подход к обучению неприемлем без 

самостоятельной работы студента.  

Самостоятельность – многоаспектный и психологически непростой 

феномен. В учебном процессе основные признаки самостоятельной 

деятельности определены как выполнение работы без непосредственного 

участия преподавателя, но по его заданию, путем проявления максимальной 

самоактивности, творчества, инициативы. 
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Организация самостоятельной работы является ответственным моментом 

и предусматривает планирование предстоящей работы, формы получения 

обратной связи, поощрения и обучения навыкам самостоятельной работы с 

учебниками и методическим материалом, создания комфортных условий для 

работы и учебно-методических пособий адаптированных для индивидуального 

обучения студентов (пособия для самостоятельной работы студентов). 

Основным структурным компонентом самостоятельной деятельности 

студента считаю мотивационный аспект, четкое понимание необходимости и 

причастности задания к данной профессии, к данному труду.  

Внеаудиторная самостоятельная работа наряду с аудиторной представляет 

собой одну из форм учебного процесса и должна занимать до 50% учебного 

времени при реализации федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности «Сестринское дело». Работая дома, студент 

выбирает одно из предложенных заданий и выполняет его в соответствии с 

одним из алгоритмов, указанных преподавателем. Следует выделить основные 

виды заданий, применяемые преподавателями в процессе реализации 

самостоятельной работы среди обучающихся: 

 составление таблиц, построение схем; 

 конспектирование, реферирование литературы; 

 подготовка рефератов, курсовых работ; 

 выполнение заданий поисково-исследовательского характера; 

 построение графиков, диаграмм; 

 подготовка к текущему и рубежному контролю (решение тестовых заданий, 

кроссвордов, ситуационных задач, ответы на вопросы); 

 проектная работа. 

На завершающем этапе процесса обучения важен контроль знаний, анализ 

деятельности студентов и преподавателя. Контроль знаний должен быть 

обучающим, открытым к обсуждению. Личностно-ориентированный подход к 

процессу обучения предполагает разработку разноуровневых заданий для 

контроля знаний, умений и навыков после прохождения темы при одинаковом 

объеме информации. Применимые виды контроля самые разнообразные – это 

разноуровневые тестовые задания и задачи, выполнение манипуляций, решение 

проблемных задач, работа по индивидуальным карточкам, кроссворды и т.д.  

Любой вид контроля подвергается обсуждению и при оценке работ 

учитывается мнение студентов. 

Таким образом, данные технологии обучения формируют у будущих 

выпускников необходимые практические навыки анализа ситуации и 

интерактивного нахождения решений, активную познавательную позицию, 

способствуют профессиональному становлению обучающегося. 
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ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНТНОГО СПЕЦИАЛИСТА СРЕДНЕГО 

ЗВЕНА В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ПРОФСТАНДАРТА 
 

Стерхова Наталья Анатольевна 

ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж» 

 

Понятие компетентности стало актуальным в отечественной науке в конце 

1980 г., в западной к концу 1970 г. Это было связано с тем, что, на рынке услуг, 

появилось достаточное количество специалистов одного профиля. Еще одним, 

немаловажным, аспектом стало развитие науки. Она становится более сложной 

и предъявляет к носителям, все более, высокие требования. 

Понятие «компетентность» является мало изученным понятием и имеет 

множество сходных понятий такие как «профессионализм», «квалификация», 

«образованность». Однако попробуем разобраться с определением: 

В.М. Шепель в определение компетентности включает знания, умения, 

опыт, теоретико-прикладную подготовленность к использованию знаний [3]. 

B.C. Безрукова под компетентностью понимает владение знаниями и 

умениями, позволяющими высказывать профессионально грамотные суждения, 

оценки, мнения [3]. 

В.Н. Введенский - как личное качество субъекта, его специализированной 

деятельности в системе социального и технического разделения, как 

совокупность умений, а также способность и готовность практически 

использовать эти умения в своей работе [1].  

Профессионализм - это только уровень овладения знаниями, умениями, 

навыками. 

Квалификация - это профессиональная зрелость работников.  

Образованность - это качество усвоившегося опыта личности [5] [4]. 

Таким образом, компетентность предполагает не только теоретическую 

подготовленность, но и умение применять их на практике.  

Профессиональные действия - это знания, умения и навыки встроенные в 

структуру личности работника [3]. 

Поскольку понятие компетенции связано с профессиональной 

деятельностью, поэтому употребляется понятие «ключевые компетенции». 

«Ключевые профессиональные компетенции» рассматриваются как 

компетенции, общие для всех профессий и специальностей. Ключевыми 
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компетенциями можно назвать такие, которыми, во-первых, должен обладать 

каждый член общества и которые, во-вторых, можно было бы применять в самых 

различных ситуациях. Ключевые компетенции являются, таким образом, 

универсальными и применимыми в разных ситуациях. 

Стоит отметить, что понятие «компетентность», связано с понятием 

«компетенция», однако имеет, достаточно, весомое отличие. Поэтому будем 

опираться на взгляд О.Е. Ломакиной, потому как он более подходит к медицине.  

Компетенция - владение знаниями, умениями, навыками профессии. 

Компетентность - представляет владение знаниями, умениями, навыками 

профессии встроенными в личностный опыт [5]. 

В результате видно, что компетенция только социальная часть 

компетентности. 

К существенным признакам компетентности, Дж. Равен, относит уровень, 

определяемый комбинацией следующих критериев: 

- уровень усвоения знаний и умений (качество знаний и умений); 

- диапазон и широта знаний и умений; 

- способность выполнять специальные задания; 

- способность рационально организовывать и планировать свою работу; 

- способность использования знания в нестандартных ситуациях (быстро 

адаптироваться при изменении техники, технологии, организации и условий 

труда) [8]. 

К.В. Воробьев выделяет следующие личностные характеристики 

медработника, которые способствуют формированию компетентности. Эти 

качества закладываются еще до обучения в СПО медицинского направления. В 

основном это нравственные характеристики, однако, без них деятельность 

медработника не будет компетентной. Компоненты категории: 

- Гуманизм. Надлежащее отношение к проблемам пациента, к их 

переживаниям, к особенностям проблемного поведения. Другими словами 

медработник ориентируется на предпочтения пациента, учитывая их 

национальные особенности. 

- Способность к эмпатии. Позволяет войти в эмоциональное состояние 

другого лица. Эта способность является одной из ведущих, потому, что именно 

она позволяет "вчувствоваться" в другого человека.  

- Система приоритетов врача. Эта система подразумевает совпадение 

приоритетов врача с приоритетами общества. Эти приоритеты закладываются на 

протяжении длительного периода взросления человека, еще до обучения в 

среднем звене.  

- Коммуникативные навыки. Способность эффективно общаться как с 

пациентами, так и с медперсоналом. Умение выбрать эффективные формы 

взаимоотношений, позволяет достигать цель общения. Умение эффективно 

общаться медперсоналу с пациентами создает доверительную атмосферу.  

- Ответственность. Этот компонент является ведущим в сферах, которые 

связаны с сохранением основных ценностей человека: здоровье, безопасность, 
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образование, воспитание. В настоящее время к ответственности врача 

предъявляются высокие требования.  

- Безупречность. Данный компонент подразумевает безупречное 

выполнение своей деятельности. Кроме того, тщательное выполнение правил, 

предписаний, осознание безупречности человека. Для высокого уровня 

безупречности нужно иметь критицизм собственных поступков.  

- Взаимозависимость. Данный компонент К.В. Воробьев рассматривает как 

противопоставление категории автономности и эгоизма. Другими словами, 

данная категория позволит медработника эффективно взаимодействовать с 

коллегами и пациентами. 

- Стремление к знаниям. Данная категория помогает медработнику 

развиваться, самосовершенствоваться. Без этой категории работник не состоится 

как медработник [2][9]. 

Таким образом, по мнению автора, компетентный медработник - это 

человек, у которого есть профессионализм, в области медицины, и указанные 

выше категории личностных качеств.  

М.И. Лукьянова отмечает, что компетентный медработник должен 

соблюдать этический кодекс и государственные законы [6]. 

В настоящее время целью педагогической деятельности СПО 

медицинского направления является организация деятельности обучающихся по 

освоению знаний, формированию и развитию умений и компетенций, 

позволяющих осуществлять профессиональную деятельность, создание 

педагогических условий для профессионального и личностного развития 

обучающихся, удовлетворения потребностей в углублении и расширении 

образования; методическое обеспечение реализации образовательных программ. 

Согласно приказа № 475н от 31 июля 2020г. Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации "Об утверждении 

профессионального стандарта "Медицинская сестра/ медицинский брат" 

установлены следующие стандарты для учащихся среднего звена медицинского 

направления [7]. В этом стандарте прописаны знания, умения и навыки 

сестринского ухода за пациентами. Профстандарт включает в себя обобщенную 

функцию: оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи 

населению по профилю «сестринское дело». При этом обобщенная функция 

состоит из 6 трудовых функций: 

- Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях; 

- Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи; 

- Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни; 

- Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала; 

- Клиническое использование крови и (или) ее компонентов; 

- Оказание медицинской помощи в экстренной форме [7]; 
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Каждая трудовая функция состоит из строго определенных знаний, 

умений, действий. В результате освоения профстандарта у учащихся 

формируются не только соответствующие профессии знания и умения, но и 

формируется гуманизм, эмпатия, коммуникативные навыки, происходит 

расстановка приоритетов, ответственность, безупречность, стремление к 

знаниям. Другими словами, происходит становление компетентного 

медицинского работника. 

В настоящее время профессиональный стандарт СПО медицинского 

направления позволяет готовить компетентных медработников. Медицинская 

сестра/ медицинский брат имеет не только полный объем знаний, умений, 

навыков, но и имеют возможность на практике развить их и встроить в структуру 

личности. 

Однако, хочется отметить, что для выполнения тех или иных трудовых 

функций необходимы разные личностные характеристики. В частности, эмпатия 

и коммуникативные навыки больше проявляются, при выполнении таких 

трудовых функций как: оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях. Ответственность: клиническое использование крови и (или) ее 

компонентов, оказание медицинской помощи в экстренной, ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала. Безупречность: проведение 

мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи, проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни.  
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ ПО 

АНАТОМИИ И ФИЗИОЛОГИИ ЧЕЛОВЕКА 

 
Суранова Татьяна Александровна,  

преподаватель ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж МЗ РБ» 

 

В данное время меняются цели и задачи, стоящие перед современным 

образованием, - происходит смещение усилий с усвоения знаний на 

формирование компетентностей, акцент переносится на личностно-

ориентированное  обучение. Но, тем не менее, учебное занятие было и остается 

главной составной частью учебного процесса. Учебная деятельность учащихся в 

значительной мере сосредоточена на занятии. Качество подготовки учащихся 

определяется содержанием образования, технологиями проведения  занятия, его 

организационной и практической направленностью, его атмосферой, поэтому 

необходимо  применение новых педагогических технологий в образовательном 

процессе. 

Цели использования информационных технологий: 

1. Развитие личности обучаемого, подготовка к самостоятельной 

продуктивной деятельности в условиях информационного общества через: 

 развитие конструктивного, алгоритмического мышления, благодаря 

особенностям общения с компьютером; 

 развитие творческого мышления за счет уменьшения доли 

репродуктивной деятельности; 

 формирование информационной культуры, умений осуществлять 

обработку информации.  

2. Реализация социального заказа, обусловленного информатизацией 

современного общества: 

 подготовка обучаемых средствами информационных технологий к 

самостоятельной познавательной деятельности. 

3. Мотивация учебно-воспитательного процесса: 

 повышение качества и эффективности процесса обучения за счет 

реализации возможностей информационных технологий; 

 выявление и использование стимулов активизации познавательной 

деятельности. 

В изучении дисциплины Анатомия и физиология человека выделяю 

несколько основных направлений, где оправдано использование компьютера: 

 наглядное представление объектов,  явлений, процессов, 

происходящих в организме человека; 
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 практическая направленность; 

 создание проектов самими учащимися;  

Широкое использование анимации с использованием компьютера делает 

обучение более наглядным, понятным и запоминающимся. Не только 

преподаватель может проверить знания обучающегося, используя систему 

самостоятельных проверочных работ, но и сам студент может контролировать 

степень усвоения материала. Использование виртуальных экскурсий 

значительно расширяет кругозор и облегчает понимание сути физиологических 

процессов. 

 В своей работе я использую следующие формы ИКТ: 

1. Использование готовых электронных продуктов, что позволяет 

интенсифицировать деятельность преподавателя и студента, позволяет повысить 

качество обучения предмету; отразить существенные стороны  объектов 

анатомии, зримо воплотив в жизнь принцип наглядности.   

2. Использование мультимедийных презентаций, что позволяет 

представить учебный материал как систему ярких опорных образов, 

наполненных исчерпывающей структурированной информацией в 

алгоритмическом порядке. В этом случае задействуются различные каналы 

восприятия, что позволяет заложить информацию не только в 

фактографическом, но и в ассоциативном виде в долговременную память 

учащихся. На сегодняшний день мною разработано множество презентации по 

всем темам, для дисциплины анатомия и физиология человека разных 

специальностей.  

3. Использование ресурсов сети Интернет (при подготовке к занятиям), 

что позволяет учащимся приобретать навыки, такие как целенаправленно 

находить информацию и систематизировать ее по заданным признакам; видеть 

информацию в целом, а не фрагментарно, выделять главное в информационном 

сообщении. 

Использование ИКТ предполагает создание исследовательских проектов в 

электронном варианте. Проект – это специально организованный 

преподавателем и самостоятельно выполняемый студентами комплекс действий, 

где обучающийся может быть самостоятельным при принятии решения и 

ответственным за свой  выбор, результат труда. Работу над проектом организую 

в шесть этапов:  

1 подготовка; 

2  планирование; 

3  исследование (в том числе и теоретическое); 

4  результаты (выводы); 

5  представление ( отчет); 

6  оценка результатов. 

Моя роль в создании проекта заключается в том, что при работе над 

проектом я помогаю учащимся в поиске источников, способных помочь в работе; 

в то же время  сама являюсь источником информации, координирую весь 
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процесс, поддерживаю и поощряю студентов, обеспечиваю непрерывную 

обратную связь для продвижения  в  работе над проектом.  

Роль студентов в создании проектов заключается в том, что студент 

намечает промежуточные задачи, ищет пути их решения, само решение, 

сравнивает  полученное с требуемым и  корректирует деятельность.  

Конкретные применяемые средства и приемы определяются характером 

решаемой данным проектом задачи. Проектное обучение хорошо укладывается 

в парадигму личностно-ориентированной педагогики, так как при работе над 

проектом каждый учащийся может найти дело, наиболее соответствующее его 

интересам и возможностям. ИКТ используется на 4-6 стадиях работы над 

проектом.  

Работа с мультимедийными пособиями дает возможность разнообразить и 

формы работы на занятии за счет одновременного использования 

иллюстративного, статистического, методического, а также аудио- и 

видеоматериала. Такая работа может осуществляться на разных этапах занятия:  

 как способ создания проблемной ситуации; 

 как способ объяснения нового материала; 

 как форма закрепления изученного; 

 как форма проверки домашнего задания; 

 как способ проверки знаний в процессе занятия.  

Совмещение видео-, аудио- и текстового материала, комплексное 

освещение темы обеспечивают более глубокое погружение в материал, 

способствуют его творческому осмыслению, повышает мотивацию учения. 

Презентация - форма подачи материала в виде слайдов, на которых могут быть 

представлены таблицы, схемы, рисунки, иллюстрации, аудио- и 

видеоматериалы.  

Возможности презентаций:  

1.     Демонстрация фильмов, анимации. 

2.     Выделение (нужной области). 

3.     Гиперссылки. 

4.     Последовательность шагов. 

5.     Интерактивность. 

6.     Движение объектов. 

7.     Моделирование. 

        Для того чтобы создать презентацию, необходимо сформулировать 

тему и концепцию занятия; определить место презентации на занятии. Если 

презентация станет основой занятия, его "скелетом", то необходимо выделить 

этапы, четко выстроив логику рассуждения от постановки цели к выводу. В 

соответствии с этапами занятия определяем содержание текстового и 

мультимедийного материала (схемы, таблицы, тексты, иллюстрации, аудио- и 

видео- фрагменты). И только после этого создаем слайды, в соответствии с 

планом урока, в программе Power Point.  

Если презентация лишь часть занятия, один из его этапов, то необходимо 

четко сформулировать цель использования презентации и, уже исходя из нее, 
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отбирать, структурировать и оформлять материал. В данном случае нужно четко 

ограничить время показа презентации, продумать варианты работы с 

презентацией: вопросы и задания учащимся.  

Если презентация - творческая работа учащегося или группы студентов, то 

необходимо как можно более точно сформулировать ему (им) цель работы, 

определить контекст работы в структуре урока, обсудить содержание и форму 

презентации, время на ее защиту. Лучше, если с презентацией, созданной 

студентом, вы познакомитесь заранее, особенно если она играет 

концептуальную роль на занятии.  

Таким образом, у учащихся формируются ключевые компетентности, 

предъявляемые Государственными стандартами образования:  

 умение обобщать, анализировать, систематизировать информацию 

по интересующей теме;  

 умение работать в группе;  

 умение находить информацию в различных источниках;  

 коммуникативная компетентность;  

 осознание полезности получаемых знаний и умений.  

В работе с презентациями осуществляется индивидуальный подход к 

обучению, активнее идет процесс социализации, самоутверждения личности, 

развивается историческое, научно-естественное мышление. Решение задач 

интегративного и проблемного обучения с помощью информационно-

коммуникационных технологий. 

    Таким образом, использование разных форм ИКТ, включение метода 

проектов в систему занятий дисциплины Анатомия и физиология человека, 

способствует углублению знаний учащихся, так как изучаемый материал 

рассматривается  в контексте более широкого спектра проблем. В свою очередь, 

это создает оптимальные условия для усвоения знаний в системе 

междисциплинарных связей. Работа по этим технологиям не только сохраняет 

структуру общеобразовательного цикла, полностью соответствует требованиям 

обязательного минимума содержания образования, но и: 

 способствует повышению познавательного интереса к дисциплине; 

 содействует росту успеваемости учащихся по дисциплине; 

 позволяет учащимся проявить себя в новой роли; 

 формирует навыки самостоятельной продуктивной деятельности; 

 способствует созданию ситуации успеха для каждого студента. 

ИКТ работает на конкретного студента. Студент берет столько, сколько 

может усвоить, работает в темпе и с теми нагрузками, которые оптимальны для 

него. Несомненно, что ИКТ относятся к развивающимся технологиям, и должны 

шире внедряться в процесс обучения. 

Использование ИКТ даёт преподавателю: 

 экономию времени на занятии;  

 глубину погружения в материал;  

 повышенную мотивацию обучения;  

 интегративный подход в обучении;  
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 возможность одновременного использования аудио-, видео-, 

мультимедиа- материалов;  

 возможность формирования коммуникативной компетенции 

учащихся, т.к. студенты становятся активными участниками занятия не только 

на этапе его проведения, но и при подготовке, на этапе формирования структуры 

занятия;  

 привлечение разных видов деятельности, рассчитанных на активную 

позицию студентов, получивших достаточный уровень знаний по предмету, 

чтобы самостоятельно мыслить, спорить, рассуждать, научившихся учиться, 

самостоятельно добывать необходимую информацию. 

Эффективность использования электронно-методических материалов в 

массовой практике помогают: 

1. Реализовать новые цели образования такие как, организация 

самостоятельной продуктивной деятельности; формирование информационной 

грамотности и компетентности; индивидуализация процесса; ценностно-

смысловое определение учащихся. 

2. Повысить эффективность познавательной деятельности учащихся за 

счет расширения возможностей доступа к образовательной информации; 

совершенствования организационных форм и методов обучения, воспитания; 

формирования умения самостоятельно приобретать знания; визуализации 

представленной информации; ориентации на развитие интеллектуального 

потенциала обучающихся; развития творческого потенциала учащихся; 

незамедлительной обратной связи; одновременного использования нескольких 

каналов восприятия учащихся. 

3. Педагоги, использующие наработанные материалы, освобождаются 

от выполнения трудоемкой рутинной работы при подготовке к занятию и 

проверке учащихся. 
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ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ПРЕПОДАВАНИЯ 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И КЛИНИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН В 

МЕДИЦИНСКОМ КОЛЛЕДЖЕ 

 
Тезов Андрей Адольфович,  

преподаватель КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский колледж», к.м.н. 

 

Современные требования к качеству подготовки медицинского работника 

со средним профессиональным образованием требуют от преподавателей 

медицинского колледжа постоянного совершенствования практико-

ориентированных подходов к обучению студентов. 

В этой связи одной из важных задач построения педагогического процесса 

в медицинском колледже является преемственность преподавания при переходе 

студентов на более высокую ступень. 

Взаимосвязь между общепрофессиональными и клиническими 

дисциплинами прослеживается с самого начала обучения студента в 

медицинском учебном заведении. 

Особый интерес представляет линейка дисциплин: «Основы латинского 

языка с медицинской терминологией» - «Фармакология» – «Клиническая 

фармакология» [3,4,6].  

Преемственность этих дисциплин становится очевидной, если схематично 

представить основные задачи по приобретению знаний и навыков при изучении 

каждой из них. 

Латинский язык: изучить медицинскую терминологию, научиться 

оперировать клиническими и фармакологическими терминами, познакомиться с 

правилами выписывания лекарственных средств. 

Фармакология: изучить и понять механизмы действия групп 

лекарственных средств, познакомиться с показаниям, противопоказаниями и 

побочными эффектами,  научиться выписывать рецепты. 

Клиническая фармакология: изучить и понять, как при помощи известных 

уже препаратов лечатся заболевания, выработать умение рационального 

применения лекарственных средств на основе доказательной медицины. 

Для понимания взаимосвязи перечисленных выше теоретических и 

клинических дисциплин также важным является понимание основ для изучения 

каждого из предметов. 

Латинский язык: основы нет, предмет изучается «с ноля». Именно поэтому 

он преподается с самого начала обучения, как в среднепрофессиональном 

заведении, так и в ВУЗе. В результате латынь становится теоретической основой 

для дальнейшего образования. 

Фармакология: основы – это физиология человека для приобретения 

знаний и латинская терминология для выработки умений. 

Клиническая фармакология: основы – это клинические рекомендации по 

дигностике и  лечению заболеваний, а также, естественно, фармакология и 

латинская терминология.   



113 
 

Таким образом, преподавание каждой дисциплины в описанной цепочке 

подразумевает создание у студентов базиса знаний и умений для 

последовательной успешной подготовки к будущей профессии. 

В частности, рабочая программа латинского языка и терминологии, 

разработанная в Барнаульском базовом медицинском колледже, включает целый 

ряд тем, так или иначе связанных с фармакологией и практическим ее 

применение. Логика преподавания подразумевает постепенное освоение 

необходимой информации студентами с дальнейшим ее закреплением. 

Уже на начальном этапе при изучении темы «Рецептура. Латинская часть 

рецепта» студенты изучают основные правила написания прописей, обозначение 

доз, концентрации и объемов лекарственных средств в рецепте для различных 

лекарственных форм [5]. Для закрепления материала мы знакомим студентов с 

рецептурными бланками, буквально – даем потрогать руками. Все-таки, это 

первая встреча студентов с рецептом в качестве будущих медработников. 

Дальнейшая подготовка в курсе латинского языка включает 

конструирование клинических терминов как по-русски, так и по-латыни. 

Необходимые материалы разрабатывались преподавателями колледжа 

самостоятельно, т.к. в стандартном учебнике Городковой Ю.И. [2] они 

практически отсутствуют. 

Объем знаний, полученный в курсе «Основы латинского языка с 

медицинской терминологией», позволяет студентам плавно перейти к изучению 

нового материала по фармакологии в разделе «Общая рецептура». Этот этап 

обучения включает изучение схем построения рецепта в применении к каждой 

конкретной лекарственной форме, проведение расчетов и выработку алгоритмов 

написания сигнатур с понятными пациенту и адекватными рекомендациями по 

приему препаратов. 

Теоретический же материал, посвященный механизмам действия 

лекарственных средств и фармакологическим эффектам базируется на знаниях 

из курса «Анатомии и физиологии человека». 

Развитие современных методов лечения заставляет нас постоянно 

пересматривать отдельные элементы учебно-методического комплекса по 

изучению фармакологии. По целому ряду препаратов  с учетом специальных 

рекомендаций ВОЗ (запрете об использовании) и фактов  включения их в III-IV 

список препаратов с ограниченным оборотом в РФ [1] мы резко ограничили 

время, отведенное на их изучение. 

С другой стороны развитие фармакологии, внедрение новых методов 

лечения, заставляет вводить в процесс преподавания информацию о новых 

современных препаратах, таких как: «Юперио», «Эдарби Кло», ингибиторы 

протеинкиназ, моноклональные антитела. 

По окончании освоения дисциплины «Фармакология» студент должен 

овладеть определенными компетенциями: понимать механизмы действия 

лекарственных средств отдельных групп, знать показания и противопоказания к 

их применению, побочные эффекты препаратов, а также уметь выписывать 

рецепт. 
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В свою очередь, целью и задачами преподавания клинической 

фармакологии является освоение студентами основных принципов 

рационального лечения пациентов на основе доказательной медицины. 

Поэтому в отличие от классической фармакологии, где в основу положены 

механизмы воздействия лекарственных средств на организм, при изучении 

клинической фармакологии мы отталкиваемся от лечения заболеваний. При этом 

основными методическими материалами для преподавания являются 

клинические рекомендации Минздрава и врачебных ассоциаций.  

При этом студентам преподаются схемы фармакотерапии, основанные на 

понимании механизмов воздействия лекарственных средств на этиологию, 

патогенез и симптомы заболеваний. 

Основной акцент в обучении делается на внедрение новых методических 

подходов направленных, в первую очередь, на активизацию учебно-

познавательной деятельности студентов (дискуссия, тренинг – для 

фармакологии, метод малых групп – для клинической фармакологии) и 

самостоятельную работу на практических занятиях.  

Таким образом, использование междисциплинарного взаимодействия в 

преподавании латинской медицинской терминологии – фармакологии – 

клинической фармакологии оправдано не только с позиций оптимизации учебно-

методического процесса, но и с позиций перспектив формирования 

профессиональных качеств наших выпускников. Пребывание современного 

медицинского работника среднего звена в условиях непрерывного 

информационного потока требует системного подхода к анализу медицинской 

информации, основанного на принципах доказательной медицины.  

А последовательное формирование навыков  анализа и умений позволит 

подготовить специалистов, способных действовать согласно современным 

клинико-фармакологическим стандартам, призванным эффективно решать 

конкретные клинические задачи и добиваться повышения качества медицинской 

помощи. 
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СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА В СООТВЕТСТВИИ С 

ТРЕБОВАНИЯМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

 
Тимофеева Ирина Руслановна 

педагог-психолог КГБПОУ «Красноярский медицинский колледж им.В.М.Крутовского» 

 

Процесс самосовершенствования и самосозидания подрастающего 

поколения россиян во многом зависит от системно-методологически 

продуманных и психолого-педагогически выверенных этапов процесса в 

образовании. 

Образование акцентируют внимание на личностно-ориентированной 

модели обучения и воспитания посредством создания единой развивающей 

среды, центрированной на формирование духовно-нравственных основ 

личности. Согласно Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приоритетной задачей общества и государства является 

воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного 

гражданина России. Образование понимается как единый целенаправленный 

процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и 

осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также 

совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, 

опыта деятельности и компетенции определённых объёма и сложности в целях 

интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 
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профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 

потребностей и интересов.  

Эффективность взаимодействия педагога с обучающимися формирует 

профессиональный менталитет у студентов-медиков. Большая ответственность 

лежит на педагогах медицинского колледжа, поскольку от личного примера 

каждого из них зависит успешность усваиваемых знаний, умений, навыков и 

компетенций, формирования социально-профессиональной ответственности 

будущих медицинских работников и профессиональной пригодности. 

В ходе подготовки специалиста первостепенное значение приобретает 

установка на развитие его личности и профессиональной культуры, 

позволяющая существенно облегчить процесс профессиональной адаптации. 

Это требует основательных изменений в обеспечении качества подготовки 

специалистов. Качественное профессиональное образование сегодня – это 

средство социальной защиты, гарантия стабильности, профессиональной 

самореализации человека на разных этапах жизни. Особый смысл приобретает 

проблема адаптации специалистов к быстрым изменениям как в социально-

экономической, так и в культурно-образовательной сферах жизни. Современное 

динамичное, конкурентное общество требует подготовки специалистов нового 

типа, а именно таких, которые могли бы проявлять креативность, 

нестандартность в принятии решений, быть мобильными и эффективно 

осуществлять профессиональную деятельность. Это обусловлено как 

объективными факторами (высокой динамикой социально-экономических 

изменений), так и субъективными (психологической неготовностью молодежи к 

профессиональной деятельности в нынешних условиях). Современному 

специалисту необходимы качества личности  как профессиональная 

мобильность и социальную компетентность. 

Вопрос о необходимости и практической значимости формирования 

профессиональной мобильности современных специалистов рассматривался в 

научных трудах таких исследователей. Они посвящены в основном анализу 

педагогической деятельности. Некоторые, профессиональную мобильность 

рассматривают, как способность человека в течение жизни переучиваться и 

менять род занятий. Такая мобильность обусловлена различными 

обстоятельствами, которые ученый подразделяет на внутренние и внешние. 

Внешние обстоятельства определяются изменениями в среде, связанные с 

жизнедеятельностью человека. Они могут носить как глобальный, так и 

индивидуальный характер. Внутренние обстоятельства оговариваются 

индивидуально-психологическими особенностями, связанные с 

направленностью личности, и могут определяться мотивацией успеха, что 

способствует стремлению личности к совершенствованию профессиональных 

навыков, саморазвития, карьерного роста. 

Считается, что профессиональная мобильность — это качество, что 

является необходимым для успешности личности в современном в обществе. 

Достижения профессиональной мобильности и повышение ее уровня 

способствует удовлетворению как базовых потребностей человека, так и 
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потребностей более высокого уровня, среди которых — получение социального 

статуса, развитие духовности, саморазвитие и тому подобное. 

Профессиональная мобильность специалиста — это его способность к 

инновациям, к быстрой адаптации в профессиональных ситуациях, которые 

постоянно меняются; гибкость установок личности, позволяет 

квалифицированно осуществлять профессиональную деятельность; способность 

адекватно оценивать результаты труда и очерчивать новые перспективы 

собственной деятельности. 

Она предусматривает развитие ряда умений и качеств, в частности: 

— быстро адаптироваться к изменениям ситуаций за счет владения 

экстрафункциональных и поле профессиональными знаниями и умениями; 

— самостоятельно решать типичные и нестандартные проблемы, задачи 

профессионального характера; 

— строить межличностные отношения в коллективе и продуктивно 

взаимодействовать с коллегами и т.д.; 

— совмещать при необходимости менеджерские и исполнительные 

функции; 

— быть ответственным за качество результата своего труда; 

— быть готовым к инновациям в деятельности. 

Вопрос конкурентоспособности специалиста является вопросом не 

столько экономическим, сколько психологическим (ведь страх остаться без 

материальных средств существования также присутствует). На первый план уже 

выступают не добросовестность или исполнительная дисциплина, а умение 

анализировать и прогнозировать, правильно оценивать свои возможности, быть 

коммуникативным, уметь рисковать и не бояться нового, стремиться к 

инновациям, быть инициативным, оптимистичным и тому подобное. 

Социальная компетентность по-разному представляется как: 

— Личностную характеристику индивида, которая призвана обеспечить 

его эффективную интеграцию в окружающую его действительность, основу 

процессов самоопределения и самореализации. 

— Интегральную характеристику, которая объединяет социальные 

мотивы, знания, навыки, позволяющие эффективно действовать. 

— Интегральную личностную образование, категориальные конкретные 

социальные знания, является качеством руководства к действию, субъектную 

способность к самоопределению, личностное умение осуществлять социальные 

технологии в главных сферах деятельности человека. 

— Как зрелость духовную, гражданскую, профессиональную. Но во всех 

этих проявлениях она всегда оказывается как ориентация личности на 

сотрудничество, на кооперацию совместных усилий, на гармоничное, 

справедливое сочетание интересов, причем исключается конформность. 

— Показатель эффективного взаимодействия со средой, проявляется 

непосредственно в социальных отношениях и является критерием уровня 

адаптации личности к успешному выполнению заданной социальной роли. В 
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личностном аспекте социальная компетентность представляется как интегральная 

черта, в которой можно выделить следующие компоненты: 

1)мотивационно-личностный; 

2)когнитивный; 

3) операционный. 

В социальной компетентности можно выделить  именно: значимый 

компонент (владение знаниями содержания компетентности) мотивационный 

(готовность к проявлению компетентности) ценностно-смысловой компонент 

(отношение к содержанию компетентности и эмоционально-волевая регуляция 

процесса и результата реализации компетентности) поведенческий компонент 

(опыт проявления компетентности в разнообразных стандартных и 

нестандартных ситуациях). 

Таким образом, интегральные качества личности как мобильность и 

социальная компетентность крайне важны для профессиональной деятельности. 

Образованного человека сегодня отличают такие качества, как гибкость, 

развитое мышление, способность быстро реагировать на быстро изменяющиеся 

социальные и экономические потребности общества. 

Толерантность, терпимость, готовность к постоянному самообразованию, 

социальное, психическое и физическое здоровье, способность выдержать темп и 

насыщенность современной общественной жизни, духовная развитость  - вот те 

необходимые черты, которые на современном этапе должны характеризовать 

хорошего специалиста. Образование заключается преимущественно в том, 

чтобы уже в условиях общего и основного профессионального образования 

сформировать систему знаний умений и качеств личности, позволяющих ей 

самостоятельно продолжать образовывать и совершенствовать себя, успешно 

адаптироваться к изменяющимся условиям и добывать необходимые ей знания 

и умения. 

Новые стандарты профессиональных знаний и навыков определяют 

важность проверки компетентности студентов посредством аккумуляции опыта 

их участия в конкурсах и соревнованиях – внутри учебного заведения, 

региональных и всероссийских. 

Основными условиями результативного участия в профессиональных 

конкурсах являются: актуальная материальная база, мотивированный студент, 

осуществляющий подготовку участника, системная и всесторонняя подготовка 

студентов. 

Самый эффективный подход в подготовке студентов к участию – начинать 

активную подготовительную работу с первого курса обучения. Необходимо 

донести до обучающихся идею значимости и престижа выбранной профессии. 

На втором курсе для студентов начинается этап изучения 

общепрофессиональных дисциплин. В это время идет формирование 

профессиональных компетенций. 

Результатом данного подхода является широкий всесторонний охват 

студентом понимания профессии и готовность обучающихся к решению задач 

широкого профиля. 
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При многообразных психолого-педагогических аспектах решения 

проблемы обеспечения качества среднего профессионального образования, 

развитие общих и профессиональных компетенций будущих специалистов, а 

также формирование личности студента определяются, прежде всего, личностью 

самого педагога и уровнем его профессионализма. 

Квалифицированный педагог должен не только обладать знаниями, 

умениями, навыками в области своих профессиональных интересов, но и иметь 

широкий кругозор, активную жизненную позицию, потребность в 

самообразовании, психологическую готовность к принятию решений в сложных 

производственных ситуациях, быть коммуникабельным. Профессиональную 

компетентность как готовность к осуществлению педагогической деятельности 

определяют знания, умения, опыт. 
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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРИ ПОДГОТОВКЕ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА В 

СИСТЕМЕ СПО 
 

Федоров Евгений Евгеньевич, 
руководитель отдела управления инфраструктурой,  

преподаватель ЧОУ ПО «Саянский техникум СТЭМИ» 

 

На сегодняшний день российские предприятия остро нуждаются в 

высококвалифицированных специалистах, которые не только хорошо подкованы 

в теории и практике, но и в состоянии быстро адаптироваться к современным 

условиям производства.  

Среднее профессиональное образование в России является исторически 

сложившейся системой подготовки кадров работников для большинства видов 

производства, отраслей социальной сферы, сервисной и обслуживающей 

https://urait.ru/bcode/429573
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деятельности. Около трети занятого населения страны – это специалисты уровня 

СПО. Качество подготовки специалистов по программам СПО задаёт темпы 

экономического развития России. При этом, нехватка квалифицированных 

рабочих кадров уже сейчас становится основной проблемой экономики нашей 

страны.  

Однако, современное профессиональное образование имеет ряд 

актуальных проблем, которые охватывают все учебно-воспитательные процессы 

в новых социально-экономических условиях. Выделим наиболее важные 

проблемы российского образования, в частности СПО:  

Низкая практическая направленность. К сожалению, большинство 

студентов не умеют применять свои знания на практике. Очень часто 

образовательные программы переполнены теоретическим материалом, поэтому, 

многие студенты имеют слабое представление о том, чем конкретно они будут 

заниматься на своём будущем рабочем месте.  

Недостаточный интерес студентов к профессиональному 

образованию, в современном обществе потерян престиж рабочих профессий.  

Низкая стипендия. В данный момент, стипендии большинства 

отечественных колледжей составляет 500 - 1000 рублей, что втрое меньше 

ВУЗовской. При этом система и уровень нагрузки по программах СПО очень 

схожа с обучением в ВУЗе, и потребности студентов разных учреждений мало 

чем отличаются.  

Желание избежать ЕГЭ абитуриентами. Очень часто в колледж 

поступают после девятого класса, причём, абитуриенту нужно сдать только 

вступительные экзамены, а после получения среднего профессионального 

образования, он может подать документы в вуз без ЕГЭ. Таким образом, 

заинтересованность в СПО среди молодёжи – простое нежелание сдавать ЕГЭ. 

Сами же рабочие специальности остаются мало привлекательными для неё, не 

престижными и не особо перспективными в плане карьерного и личностного 

развития.  

Слабое финансирование материально-технической базы учреждений 

СПО. Большинство оборудования мастерских и лабораторий не соответствуют 

новейшим технологиям, используемых на производстве, что напрямую снижает 

уровень профессионализма обучающихся.  

Неудовлетворительная работа государственных структур. По данным 

исследований российских учёных, занимающихся изучением социального 

портрета студента среднего специального учебного заведения, позволило 

отметить ряд важных особенностей. Например, выбор профессии в основном 

осуществляется под влиянием родителей – 29,6% и друзей – 29,3%. Роль 

общеобразовательной школы продолжает оставаться недопустимо низкой в этом 

отношении – 8,4%, а также СМИ – 5,2%. Почти никто не отмечает работу 

центров профориентации – 5,3% и служб занятости – 2,6%, которые существуют 

на средства государственного бюджета. 

Отсутствие оперативной и унифицированной методики анализа 

рынка труда, что позволило бы планировать объём и профиль подготовки 
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кадров в учреждениях СПО. Необходимо участие работодателя при определении 

требований к квалификации и качество подготовки специалистов, ориентируясь 

в перспективе не на узкопрофильные требования, а учитывая новейшие 

технологии и отрасли.  

Проблема адаптации на рабочем месте. К сожалению, выпускники при 

устройстве на работу испытывают трудности, связанные с возросшими 

требованиями работодателей к их знаниям и компетентностям. Развитию 

деловых и личностных качеств студентов в учреждениях СПО практически не 

уделяется вниманию. 

Для преодоления вышеперечисленных проблем необходимо, в первую 

очередь, внедрять компетентностный подход в систему профессионального 

образования. Это позволит подготовить квалифицированного специалиста, 

свободно владеющего своей профессией, готовому к постоянному 

профессиональному росту, ориентирующегося в смежных областях 

деятельности. Компетентностный подход поможет сбалансировать соотношения 

между теоретическими знаниями и практическими навыками.  

Параллельным этапом необходимо совершенствовать организационно-

экономическую деятельность образовательных учреждений, обеспечивать 

профессиональными и конкурентоспособными кадрами, а главное, современным 

преподавательским составом. И конечно же, развивать социальное партнёрство 

с предприятиями и организациями, нуждающихся в качественных специалистах 

в своей области. Все это способствует повышению роли среднего 

профессионального образования в удовлетворении образовательных запросов 

населения и кадровых потребностей экономики и социальной сферы. 
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ТВОРЧЕСКАЯ РАБОТА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ 

КАК УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТА 
 

Фрышкина Светлана Борисовна, 

 преподаватель ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж МЗ РБ» 

 

Значение знания иностранных языков в современном мире трудно 

переоценить. Кроме того, что в ходе изучения данной дисциплины в 

Байкальском медицинском колледже развиваются интеллектуальные качества, в 

моём понимании, обучение иностранным языкам должно способствовать 

следующему: 

1. овладению конкретных навыков, необходимых для ориентации в 

современном мире, начиная от применений их в современных методах общения 

(общение по Интернету, программирование), для подготовки к медицинской 

профессиональной деятельности и заканчивая тем, что колледж является 

трамплином для дальнейшего продолжения образования (вуза); 

2. приобретению навыков межкультурного общения;  

3. формированию представления об английском языке как о части 

общечеловеческой культуры, в том числе и профессиональной культуры 

(медицина); 

4. формированию навыков аналитического мышления (т.к. английский 

язык, благодаря некоторым особенностям, относится к группе аналитических 

языков), а также развитию воображения, умению чётко выражать свои мысли, 

знать медицинский   понятийный минимум; 

5. обогащению запаса знаний, которые должны входить в 

интеллектуальный багаж каждого современного человека как относительно 

стран изучаемого языка, так и касаемо нашей страны в области медицины. 

Своей деятельностью как преподавателя английского языка, конечно, я 

пытаюсь достигнуть главной цели преподавания иностранного языка в 

колледже, а именно: формирование коммуникативной компетенции студентов, 

т.е. способности пользоваться средствами иностранного языка как средством 

межкультурного общения, как средством познания мира. Но сама 

коммуникативная функция интегрирует в себе образовательный, 

воспитательный и развивающий аспекты обучения при ведущей роли 

практического компонента. Кроме этого важно помнить, что использование 

иностранных языков в коммуникативных целях требует определенного уровня 

языковой, речевой и социокультурной компетенции, в связи с чем возникает 

необходимость обучения иностранным языкам в неразрывном единстве с 

изучением общественной и культурной жизни страны изучаемого языка.               

Целью обучения иностранному языку является его ориентированность на 

особенности культурной, социальной реальности современного мира эпохи 

глобализации с учетом роли, которую играет в современном мире английский 
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язык как язык международного и межкультурного общения в том числе и в 

освоении и развитии современной медицины. 

Как справиться с этой непростой задачей научить общаться на 

иностранном языке (в моём случае на английском), когда самое благоприятное 

время для обучения уже упущено, когда нет возможности окружить студентов 

носителями английского языка - другими словами, нет главных условий 

успешности обучения? 

На первое место выходит такое понятие как мотивация студентов. Именно 

грамотное мотивирование способно активизировать познавательную 

деятельность настолько, что делает весь процесс освоения чужой языковой 

системой максимально лёгким и щадящим. 

Какие педагогические образовательные инструменты я использую для 

достижения своей цели? Отмечу то, что являюсь приверженцем доминирующего 

в обучении иностранных языков коммуникативно-ориентированного метода. 

Основа личностно - ориентированного методического подхода - развитие 

студента как активного субъекта учебной деятельности, всестороннее 

формирование его готовности к непрерывному процессу профессионального 

образования. 

Организация познавательного процесса есть третья составляющая метода.   

Методы, которые я использую в своей практике, можно условно разделить на три 

группы:  

1. обучение вне коммуникативной реальности (работа с лексическим и 

грамматическим материалом);  

2. обучение в студенческой коммуникативной реальности (коммуникативные 

игры, интерактивные задания, задания имитационного характера, типа "Ролевая 

игра", коммуникативно-направленные задания для обучения всем видам 

деятельности);  

3. обучение в естественной коммуникативной реальности (студенческие 

проекты с использованием различных средств массовой информации и 

Интернета, проведение интервью и т.д.) 

В моей практике имеют место приёмы стимулирования высказываний 

студентов: 

 инференциальные (осмысленные) вопросы, дают возможность для практики 

значительно увеличивают объём коммуникации на занятиях; 

 личностно-ориентированные вопросы (студенты должны выразить своё 

мнение, оценку, проявить свою собственную реакцию); 

 общие вопросы (должны соотнести обсуждаемую проблему с более широким 

понятием); 

 провокационные утверждения, побуждающие студентов высказать свою 

точку зрения, аргументированно доказывая истину. 

Для качественного управления учебным процессом мною составляется 

планирование, в котором я стараюсь реализовать образовательную программу по 

дисциплине Английский язык». Работая в данном направлении, я должна: 
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 иметь детальное представление о достигаемом уровне навыка и умения по 

всем основным критериям; 

 уметь прогнозировать возможные трудности, а также их пошаговое 

преодоление. 

  Мой методический инструментарий: опрос, тесты, продукты 

индивидуальной творческой работы, проект, зачёты.  

        Планирование учебного процесса провожу на основе выделения 

содержательного ядра, соотнесённого с обязательным минимумом содержания 

по иностранному языку и требованиями к уровню подготовки студентов. 

Распределяю языковой материал (лексический и грамматический), указываю 

упражнения по развитию основных видов речевой деятельности. Заранее 

указываю тексты, которые в процессе учёбы станут основой для изучения 

различных языковых явлений. Указываю основные темы ситуаций общения, а 

также распределяю по разделам рабочей программы.  Для домашнего задания 

подбираю такие упражнения, которые позволяют поработать и устно, и 

письменно, благо, что современные учебно-методические комплексы позволяют 

это сделать.  В конце каждого раздела учебного материала планирую и 

впоследствии провожу практические занятия. 

Моя диагностическая компетенция включает в себя: 

 готовность проверять понимание материала студентами; 

 использование специально разработанных схем наблюдений за групповой и 

индивидуальной работой студентов; 

 применение стандартизированных тестов; 

 стимулирование речемыслительной деятельности студентов; 

 проверка самостоятельных работ; 

 отслеживание систематически допускаемых ошибок;  

 мониторинг индивидуальных достижений каждого студента; 

 разработка отдельных тестов для студентов с недостаточным уровнем 

развития языка. 

Таким образом, процесс обучения иностранному языку в условиях 

профессиональной образовательной организации будет эффективным при 

соблюдении нескольких условий, а именно: 

 нужно всегда помнить о планируемом результате обучения - достижения 

функциональной грамотности во владении английским языком; 

 тщательно продумывать приёмы, стимулирующие интерес студентов к 

общению (коммуникации), если предмет обсуждения интересен и близок, если 

у них есть стремление высказаться по тому или иному поводу, если они 

обладают соответствующим объёмом знаний и информации, эффективность 

такого занятия бесспорна; 

 успех зависит от умения грамотно выстроить занятие, проследить его 

основную идею на всех этапах;  

 эффективность обучения иностранному языку во многом зависит от качества 

учебно - методического обеспечения и от компетенции преподавателя.  
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Цюренко Ольга Владимировна,  

заведующий по практическому обучению  

КГБПОУ «Ачинский медицинский техникум» 

 

«Что слышу – забываю; 

что вижу – помню; 

что делаю – понимаю» 

Конфуций 

В современном мире, в эпоху бурного развития высокотехнологичной 

медицины общество предъявляет повышенные требования к качеству оказания 

медицинских услуг. Именно этот показатель и качество жизни пациентов после 

проведенного лечения должны лежать в основе оценки профессиональной 

деятельности отдельных специалистов и учреждений, а также уровня 

здравоохранения в целом. 

Современный компетентностный подход в системе подготовки 

медицинских кадров на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов предъявляет определенные требования к качеству усвоения 

практических навыков студентами.  

Классическая система медицинского образования не способна в полной 

мере решить проблему качественной практической подготовки специалиста. 

Главными препятствиями к этому являются отсутствие непрерывной обратной 

связи между учащимся и педагогом, невозможность практической иллюстрации 

всего многообразия клинических ситуаций, а также морально-этические и 

законодательные ограничения в общении учащихся с пациентом. Поэтому 

ключевой задачей современного медицинского образования является создание 
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условий для развития у обучающихся широкого спектра компетенций и прочно 

закрепленных практических навыков без риска нанесения вреда пациенту. Сюда 

относится развитие способности быстрого принятия решений и безупречного 

выполнения ряда манипуляций или вмешательств, особенно при неотложных 

состояниях. Создание широкого арсенала тренажеров, имитирующих 

приближенные к естественным условиям возможности для практических 

действий, компьютерное моделирование всевозможных клинических ситуаций в 

динамике их развития открывает новые горизонты для практической подготовки, 

повышения квалификации и оценки ее уровня у студентов. 

Значимость использования манекенов, фантомов-имитаторов, 

медицинского инструментария и  оборудования, изделий медицинского 

назначения предопределена Приказом МЗ и социального развития РФ от 

15.01.2007г. №30 «Об утверждении порядка допуска студентов высших и 

средних учебных заведений к участию в оказании медицинской помощи 

гражданам», в котором четко определено, что «к участию в оказании 

медицинской помощи гражданам допускаются студенты высших и средних 

медицинских учебных заведений, успешно прошедшие необходимую 

теоретическую подготовку, имеющие практические навыки, приобретенные на 

муляжах (фантомах)…» 

В системе медицинского образования симуляции лежат в основе ряда 

методик, призванных воспроизводить клинические ситуации с целью обучения, 

повторения, оценки и исследования. Симуляторы варьируют от простых 

физических моделей анатомических структур (например, модель костей таза или 

тренажеры для отработки отдельных умений) до сложных устройств и манекенов 

с высокой механической реальностью и компьютерным управлением. 

По определению Девида Габа (Стендфордский университет, 2004 г.), 

симуляционное обучение – это техника, которая позволяет обогатить или 

заместить практический опыт обучаемого с помощью искусственно созданной 

ситуации, имеющей место в реальном мире и в полной интерактивной манере. 

Первым этапом обучения является теоретическая подготовка. В любом 

цивилизованном обществе велика ценность знаний - фундаментальных, 

глубоких, осмысленных. 

Преподаватели техникума наряду с традиционными методами 

преподавания широко используют инновационные подходы в создании 

понятийного аппарата, теоретических основ медицины, в закладывании основ 

профессионального мышления. 

Фундаментальные знания закладываются на лекциях, которые проводятся 

в форме объяснительно-иллюстрированной, в виде проблемных лекций, 

дискуссий, интегрированных лекций, позволяющих обобщить знания анатомии, 

микробиологии, фармакологии, хирургии, терапии, педиатрии.  

Применение знаний в практической деятельности обеспечивается с 

помощью умений, а умения тесно связаны с навыками. Поэтому следующим 

уровнем подготовки обучающегося, при освоении практических умений и 

навыков являются симуляционный кабинет, кабинеты клинических дисциплин, 
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оснащенные современным оборудованием, фантомами для отработки различных 

манипуляций: восстановление проходимости верхних дыхательных путей, 

сердечно-легочной реанимации, симулятор родов, сосудистый доступ, уход за 

больным и др.  

Типы симуляторов, используемых в образовательном процессе Ачинского 

медицинского техникума, классифицируются следующим образом: 

– компьютеризированные манекены, экранные симуляторы (позволяют 

имитировать ответную реакцию);  

– анатомические модели; 

– система ситуационных задач;  

– ролевые игры клинического типа (позволяют формировать умения 

клинического мышления).  

В техникуме применяются различные уровни реалистичности 

оборудования: 

1. Визуальный - основан на визуальном восприятии (классические учебные 

пособия, плакаты, электронные и компьютерные учебники).  

2. Тактильный - визуальное восприятие дополняется анализом тактильных 

ощущений  (тренажеры, фантомы и манекены для отработки практических 

навыков, в т.ч. сестринского ухода, СЛР, физикальных исследований).  

3. Реактивный - реакция оборудования на действия обучающегося и их 

простейшая, как правило, бинарная оценка: «да» или «нет» (тренажеры 

снабжены системой индикации результата).  

4. Автоматизированный - реакция более сложная, но по-прежнему 

стандартная, запрограммированная (тренажеры и симуляторы с 

компьютеризированным управлением и/или видеорегистрацией действий, 

системой объективной оценки).  

5. Аппаратный - достоверность обучения усиливается за счет 

взаимодействия симуляторов с действующим медицинским оборудованием 

(симуляторы IV уровня, работающие с реальным медицинским оборудованием в 

реалистичной обстановке).  

Основными принципами организации учебного процесса на основе 

симуляционных технологий являются следующие:  

1. Наличие конкретных целей и задач обучения.  

2. Интеграции симуляционных технологий с содержанием 

образовательной программы.  

3. Этапность процесса обучения.  

4. Возможность неоднократного выполнения учебного действия до 

формирования определенного умения или навыка.  

5. Предоставление обучающимся оперативной обратной связи по 

результатам обучения.  

6. Разнообразие имитации профессиональных ситуаций. 

Планирование использования симуляционных технологий в учебном 

процессе Ачинского медицинского техникума осуществляется с позиции 

компетентностного подхода. В соответствии с этим подходом сначала 
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определяются конечные результаты – профессиональные компетенции, 

которыми должны овладеть обучающиеся. Формирование профессиональных 

компетенций специалиста предполагает овладение системой профессиональных 

знаний, умений, навыков. Следующим этапом является отбор тех практических 

умений и навыков, которые могут быть сформированы с использованием 

симуляционных технологий. Именно из состава отобранных умений и навыков 

определяются как типы симуляторов, так и методики их использования. Таким 

образом, цель использования симуляционных технологий – это формирование 

профессиональных умений и навыков на основе знания содержания 

образовательной программы. 

Эффективность формирования практических навыков заключается в 

следующем: 

1. Методика строится с учетом структуры (алгоритма) формируемого 

навыка: набора операций и приемов, выполняемых в определенном порядке.  

Применяются три системы:  

– предметная – обучаемый с самого начала выполняет все действия 

целиком, независимо от структурной сложности;  

– операционная – каждая операция отрабатывается отдельно до 

автоматизма, а потом выполняется действие целиком;  

– предметно-операционная (комплексная) – отдельно отрабатываются 

только сложно поддающиеся отработке элементы, а потом обучаемый 

тренируется в овладении операцией целиком.  

2. Методика обеспечивает поэтапное формирование навыка:  

- аналитико-синтетический (овладение обучающимся структурой и всеми 

операциями действия);  

- автоматизации (доведение навыка до требуемой сложности, скорости, 

легкости, качества выполнения);  

- надежности (закалка навыка усложнением условий и трудностей).  

3. Методика опирается на комплекс методов и методических приемов: 

объяснения, показ, организация оценивающего наблюдения группы за 

действиями выполняющего, разбор, заучивание алгоритмов. Показ образцового 

выполнения действия в начале занятия полезно делать дважды: 

- первый – образцовый в реальном темпе;  

- второй – обучающий (пооперационный, медленный, с объяснениями).  

Методика формирования умений имеет как сходство с методикой 

формирования навыков, так и отличия: 

1. По своей структуре большинство умений сложнее навыков. Действия и 

операции могут выполняться иначе, может меняться их последовательность. 

Поэтому особое внимание уделяется осмысленности, обоснованности всех 

действий.  

2. По необходимости отрабатываются некоторые операции и приемы, 

входящие в структуру умения, выполнение части которых доводится до 

автоматизма (навыка).  
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3. После овладения основной структурой действия выполняются действия 

в «штатных» – наиболее вероятных ситуациях.  

4. После выполнения действий в разнообразных ситуациях обучающиеся 

решают одну и ту же задачу в постоянно меняющихся условиях, требующих 

видоизменять порядок действия, исключать одни способы и операции и заменять 

их другими.  

Одной из форм симуляционного обучения, которая частично применяется 

в образовательном процессе, является «стандартизованный пациент» или 

«симулированный пациент». Стандартизированный пациент – человек, 

обученный имитировать заболевание или состояние с высокой степенью 

реалистичности. Работа со «стандартизованным пациентом» позволяет оценить 

навыки сбора анамнеза, соблюдение деонтологических принципов и оценить 

клиническое мышление будущего специалиста-медика.  В роли 

«стандартизированного пациента выступают сами обучающиеся.  Данная форма 

симуляционного обучения применяется на чемпионатах WorldSkills, 

участниками которых являются студенты Ачинского медицинского техникума. 

Следует отметить, что данная практика широкого распространения не имеет в 

силу дороговизны и трудности организации. 

Одним из важных этапов симуляционного обучения, применяемого в 

Ачинском медицинском техникуме, является дебрифинг – следующий вслед за 

выполнением симуляционного упражнения его разбор, анализ «плюсов» и 

«минусов» действий обучаемых и обсуждение приобретенного ими опыта. Этот 

вид деятельности активирует рефлексивное мышление у обучаемых и 

обеспечивает обратную связь для оценки качества выполнения симуляционного 

задания и закрепления полученных навыков и знаний. Благодаря дебрифингу 

симуляционный опыт превращается в осознанную практику, которая в итоге 

поможет обучаемому подготовиться как эмоционально, так и физически к 

будущей профессиональной деятельности.  

Таким образом, преимуществами симуляционного обучения являются: 

• приобретение клинического опыта в виртуальной среде без риска для 

пациента;  

• объективная оценка достигнутого уровня мастерства;  

• не ограниченное число повторов отработки навыков;  

• возможность проведения тренировок в удобное время, независимо от 

работы стационара;  

• возможность отработки действий при редких и жизнеугрожающих 

патологиях;  

• часть функций преподавателя берет на себя виртуальный тренажер;  

• снижен стресс при первых самостоятельных манипуляциях. 

Симуляционное обучение позволяет отработать такие общие компетенции, 

как соблюдение правил личной безопасности на рабочем месте и безопасности 

пациента; повысить уровень профессионального мастерства и практических 

навыков молодых специалистов на этапе учебной практики, обеспечивая им 
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более эффективный, плавный и безопасный переход к производственной 

практике и будущей профессиональной деятельности. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ И ТВОРЧЕСКИЙ РОСТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ, 

ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА  

 
Чернявская Светлана Александровна, 

преподаватель ОГБПОУ «Братский медицинский колледж» 

 

Л.Н.Толстой писал: «Если учитель имеет только любовь к делу, он будет 

хороший учитель. Если учитель имеет только любовь к ученику, как отец, мать, 

- он будет лучше того учителя, который прочел все книги, но не имеет любви ни 

к делу, ни к ученикам. Если учитель соединяет в себе любовь к делу и к ученикам 

– он совершенный учитель». 

Все люди, независимо от профессии, проходят в своем профессиональном 

становлении ряд похожих этапов, их профессиональное развитие обнаруживает 

общие в той или иной степени закономерности. 

Что же касается профессии педагога, с повышенной моральной и 

социальной ответственностью, то, профессиональный рост это не только 

значимое, но и в определённой степени необходимое условие успешной 

деятельности педагога, его эффективного участия в перестройке и развитии 

образования. 

Творчество каждого педагога неповторимо, это такое же высокое 

искусство, как творчество композитора или художника — а может быть, и куда 

более сложное. Научный анализ педагогической деятельности отдает должное 

уникальности творческого метода каждого педагога, но сам он построен не на 

описаниях, а на принципах сравнительного исследования, качественно-

количественного анализа. Особенно перспективным принято считать 
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направление, связанное с применением принципов системного подхода к 

анализу и построению моделей педагогической деятельности. 

Успехи в обучении и воспитании детей определяются множеством 

факторов, каждый из которых является достаточно весомым, и пренебрежение 

этими факторами неизбежно ведет к неудаче. 

Настоящий (хороший) педагог - какой он? Как определяется уровень 

педагогического профессионализма? Что помогает преподавателю стать более 

компетентными в своей профессии? 

Профессиональный рост педагога, на мой взгляд, определяют три 

составляющие, три ступени роста: педагогическая умелость, педагогическое 

мастерство, педагогическое творчество. 

Рассмотрим каждую из ступеней профессионального роста в отдельности. 

Педагогическую умелость каждый будущий педагог, в определённой 

степени приобретает за время обучения в педагогических учебных 

заведениях, которое обеспечивают педагогов необходимой теоретической и 

практической базой для осуществления педагогической деятельности в целом. А 

так же на курсах повышения квалификации, которые дают нам возможность для 

перестройки нашей деятельности в постоянно обновляющихся условиях 

модернизации образования. 

Педагогическое мастерство – следующая ступень роста, помогает 

сделать педагогическую деятельность более качественной, обогатить процесс 

преподавания разнообразием эффективных методов и форм, тем самым создать 

условия для повышения качества преподавания предмета.  

Педагогическое мастерство приобретается в работе педагога по 

следующим направлениям: 

1. Работа в методических объединениях: посещение семинаров, 

участие в конференциях, посещение занятий коллег, проведение открытых 

занятий, обмен опытом с коллегами - всё это имеет место быть в моей работе. 

Данное направление вносит неоценимый вклад, как в педагогический, так и  

творческий рост каждого педагога. Результативность данного направления 

напрямую не зависит, на каком уровне (региональном, всероссийском или 

международным) оно реализуется, и в каком форме (очной, заочной) мы с ним 

знакомимся. 

2. Самообразование – это целенаправленная работа педагога по 

расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию 

имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете 

современных требований педагогической и психологической наук. К 

самообразованию педагога можно отнести участие в вебинарах, которые 

предлагают широкий спектр тем, изучение учебно-методической литературы, 

участие в сетевых сообществах педагогов. 

Педагогическое творчество является следующей ступенью роста 

педагога, которая направлена на повышение собственной культуры труда и в 

первую очередь культуры мышления. Развитие педагогического творчества 

происходит при осуществлении деятельности в следующих направлениях: 
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1. участие педагогов в профессиональных конкурсах, мастер-классах, в 

предметных педагогических олимпиадах; 

2. подготовка обучающихся к олимпиадам и конкурсам, к научно-

практическим конференциям. 

Необходимой составляющей профессионального роста педагога является 

профессиональная компетентность. 

Профессиональная компетентность – способность успешно действовать на 

основе практического опыта, умения и знаний при решении профессиональных 

задач. 

К основным составляющим профессиональной компетенции педагога 

относятся: 

1. Интеллектуально – педагогическая компетентность, умение применять 

полученные знания и опыт в профессиональной деятельности для эффективного 

обучения и воспитания. 

2. Регулятивная компетентность – умение управлять своим поведением, 

контролировать свои эмоции, способность к рефлексии, стрессоустойчивость. 

3. Информационная компетентность – объем информации педагога о себе, 

обучающихся, родителях, коллегах. 

4. Коммуникативная компетентность – значимое профессиональное 

качество, включающее речевые навыки, умение слушать, экстраверсию, 

эмпатию. 

Таким образом, компетентность педагога можно понимать как единство 

его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической 

деятельности. 

В современном цивилизованном обществе педагог является фигурой, 

которая требует особого внимания, и там, где его место занимают недостаточно 

профессионально подготовленные люди, в первую очередь страдают 

обучающиеся, причем потери, которые здесь возникают, обычно невосполнимы. 

Это требует от общества создания таких условий, чтобы среди педагогов и 

воспитателей оказывались люди, которые наиболее подготовлены 

интеллектуально и морально к работе с обучающимися, а это по плечу далеко не 

каждому человеку, и даже педагогу. Своеобразие педагогической профессии 

состоит в том, что она по своей природе имеет гуманистический характер. В 

процессе образования педагог решает две задачи: адаптивную и 

гуманистическую. Адаптивная функция связана с приспособлением учащегося, 

воспитанника к конкретным требованиям социокультурной ситуации, а 

гуманистическая - с развитием его личности и творческой индивидуальности.  

Гуманный педагог должен опираться на возможности обучающихся, его 

потенциал, а не на авторитет своей власти и принуждение. Главная задача 

педагога, обладающего таким качеством, - выявить, раскрыть и развить все 

ценное в обучающемся, а не сформировать привычку к послушанию. 

Каждый педагог в ходе своей профессиональной деятельности выполняет 

ряд основных функций: обучающую, воспитывающую, развивающую, а так же 
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функцию психологической подготовки обучающихся. Реализация этих функций 

требует от современного педагога необходимых личностных параметров: 

а) потребности и способности к активной и разносторонней 

профессиональной и социально-культурной деятельности; 

б) тактичности, чувства эмпатии, терпеливости и терпимости в 

отношениях с детьми и взрослыми, готовности принимать и поддерживать их, а 

если нужно, то и защищать; 

в) понимания своеобразия и относительной автономности саморазвития 

личности; 

г) умения обеспечить внутригрупповое и межгрупповое общение; 

д) умения предотвращать конфликты в сообществах; 

е) знания особенностей психического развития, особенно детей с 

проблемами, и стремления вместе с ними целенаправленно создавать условия, 

необходимые для их саморазвития; 

ж) способности к собственному саморазвитию и самовоспитанию. 

В заключении, хотелось бы сказать, что подготовка специалистов любого 

профиля, невозможна без профессионального совершенствования 

преподавателя. Это несомненно очень нелёгкий труд, но он всё-таки стоит того. 

Профессиональное совершенствование помогает нам педагогам не 

перегореть, не чувствовать остро разочарование и опустошение, способствует 

возрождению новых надежд, планов. Это такая некая перезагрузка самого себя, 

которой, возможно, мы не можем заниматься постоянно и всецело, в силу 

усталости, жизненных обстоятельств, но периодически подвергать ей себя очень 

даже полезно и нужно – это является залогом творческого долголетия педагога.  
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Современная медицинская сестра — это самостоятельно действующий 

специалист в рамках сестринского процесса, для осуществления которого ей 

необходимо: уметь собрать данные о пациенте, определить проблемы пациента, 

научиться ставить сестринский диагноз и составлять план ухода, обучать 

пациента навыкам сохранения и восстановления здоровья, осознавать 

ответственность за свои действия, повышать свою квалификацию, а также 

отстаивать права пациентов. Все эти требования могут быть выполнены только 

при наличии клинического мышления. Выпускники часто недостаточно 

подготовлены к реальной профессиональной деятельности, имеют слабую 

мотивацию к эффективному взаимодействию в коллективе, рефлексии по поводу 

ошибок и недостатков и т. д.  

Педагоги, работающие в учебных заведениях и опирающиеся на 

традиционные подходы к формированию клинического мышления, 

сталкиваются сегодня с трудностями включения студентов в процесс развития 

мышления в различных типах профессиональных и социальных отношений. В 

связи с этим можно сделать вывод о том, что процесс формирования 

клинического мышления студентов медицинского техникума неадекватен 

процессам реформирования образовательной системы. Нуждаются в 

обновлении, как содержание, так и методы формирования клинического 

мышления. 

В основе клинического мышления лежат такие операции, как 

идентификация признаков, анализ и синтез, сравнение и различие, абстракция и 

обобщение, логические умозаключения, индукция и дедукция, знание и опыт и 

так далее. Наиболее краткое определение предлагает проф. Р. Г. Артамонов: 

«клиническое мышление это профессиональное, творческое решение вопросов 

диагностики, лечения и определения прогноза болезни у данного больного на 

основе знания, опыта и медицинской интуиции». Основной алгоритм 

практической реализации клинического мышления и принятия решения в том 

виде, как его обычно понимают клиницисты, состоит в следующем: 

- изучение симптомов заболеваний на первом этапе (сбор жалоб, анамнеза 

и физикальное обследование); 

- предварительное заключение о сущности патологии, заболевания в 

конкретной ситуации; 

- назначение диагностических тестов для верификации и уточнения 

диагноза; 

- краткая интерпретация всех полученных фактов виде развернутого 

клинического диагноза и прогноза; 

- планирование лечебно-профилактических и реабилитационных 

мероприятий. 

В процессе реализации сестринского ухода медсестра сталкивается с 

проблемами, которые требуют достаточно большого когнитивного ресурса, так 

как приходится решать нестандартные, проблемные задачи. Признаки 

проблемных задач изложены в монографии И. М. Фейгенберга. К ним относятся 

неопределенность, избыточность или противоречивость информации, 



135 
 

необходимость ее вероятностной оценки, соблюдение последовательности 

действий, ограничение времени при принятии решения и другое. 

Клиническое мышление характеризуется единством аналитических и 

синтетических умственных операций. Аналитические операции осуществляются 

при сборе информации, а операции синтетического типа предназначены для её 

синтеза и обоснования заключений. В жизни эти операции не всегда одинаково 

совмещаются, у одних медработников лучше выполняются аналитические, у 

других - синтетические. К сожалению, клиническом мышлению обучить 

студента можно не всегда, т. к. не у всех есть способность совмещать 

вышеуказанные процессы. Задача педагога СПО научить логическому 

мышлению, дать основы клинического мышления.   

В связи с внедрением ФГОС СПО и принятием нового российского закона 

об образовании принципиально меняется отношение к результатам обучения и, 

соответственно, к формам и методам. Вследствие чего современные условия в 

преподавании дисциплин требуют кардинальных реформ в стратегии и тактике 

обучения. Основополагающими характеристиками современного выпускника 

СПО являются его компетентность, мобильность, конкурентоспособность и 

способность к инновациям. В связи с вышеизложенным, акценты при изучении 

дисциплин переносятся на процесс познания, эффективность которого 

полностью зависит от познавательной активности самого студента. Успешность 

достижения этой цели зависит не только от содержательного компонента 

обучения, но и от того, с помощью каких форм, методов и приёмов обучение 

реализуется. 

С целью формирования основ клинического мышления у студентов 

КрасМТ широко используются следующие современные педагогические 

подходы: 

1. Методы активного обучения  

2. Методы визуализации 

3. Учебная практика 

Активные методы обучения – это методы, которые побуждают студента к 

активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения 

учебным материалом. Активное обучение предполагает использование такой 

системы методов, которая направлена главным образом не на изложение 

преподавателем готовых знаний, их запоминание и воспроизведение, а на 

самостоятельное овладение учащимися знаниями и умениями в процессе 

активной мыслительной и практической деятельности. 

Для формирования клинического мышления использовались следующие 

активные методы: 

1. Кейс-методы 

2. Проблемное обучение 

3. Деловые игры  

4. Разбор клинический ситуаций и составление планов ухода за 

пациентами 

5. Обучение студентов у постели больного с конкретным диагнозом. 
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Решение ситуационных задач способствуют развитию навыков 

самоорганизации деятельности, формированию умения объяснять явления 

действительности, развивают способности ориентироваться в материале 

предмета, повышают уровень функциональной грамотности, формируют 

ключевые компетентности, подготавливают к профессиональному выбору. 

Специфика ситуационной задачи заключается в том, что она носит ярко 

выраженный практический характер, но для ее решения необходимо конкретное 

предметное знание. Зачастую требуется знание несколько смежных дисциплин, 

например, нормальная анатомия человека, патологическая анатомия человека, 

нормальная и патологическая физиология человека и др. Обязательным 

элементом задачи является проблемный вопрос, который должен быть 

сформулирован таким образом, чтобы студенту захотелось найти на него ответ.  

В процессе решения ситуационных заданий формируется творческая 

личность студента. Постоянный поиск новых решений, их обоснование, 

обобщение и систематизация полученных знаний, перенос их в нестандартные 

ситуации делают знания более гибкими, мобильными, вырабатывают умения, 

навыки и потребность самообразования. 

Использование методов визуализации не сводилось к простому 

иллюстрированию с целью сделать учебный курс более доступным и легким для 

усвоения, а было органичной частью познавательной деятельности студентов, 

средством формирования и развития не только наглядно-образного, но и 

абстрактно-логического мышления. В формирование клинического мышления 

реализация принципа наглядности имеет большое значение. Если для решения 

задачи определяющим служит информация о внешнем виде пациента, то 

использовалось не текстовое описание, а фотографии, слайды, видеоматериалы. 

Это способствовало:  

1. обеспечению интенсификации обучения; 

2. активизации учебной и познавательной деятельности; 

3. формированию и развитию мышления, зрительного восприятия; 

4. формированию образного представления знаний и учебных 

действий; 

5. передаче знаний; 

6. формированию умения распознавания образов; 

7. повышению визуальной грамотности и визуальной культуры.  

Такие задачи очень хорошо позволяют оценить уровень знаний изученной 

темы, а также способность студента разработать индивидуальный план ухода за 

пациентом в рамках своих профессиональных компетенций. Позволяет развить 

зрительное восприятие, формирует образное представление знаний и учебных 

действий, умения распознавания образов, повышение визуальной грамотности и 

визуальной культуры. Что является неотъемлемой частью основ формирования 

клинического мышления.  

Трудно переоценить значимость учебно-производственной и 

производственной практики в формировании клинического мышления. В 

процессе практики студенты максимально были приближены к реальной 
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медицине, участвовали в лечебно-диагностическом процессе, зачастую видя его 

результат, имели возможность динамического наблюдения за больным, а также 

возможность проведения учебно-исследовательской работы не по статьям в 

журнале, а на больных. На такой учебной практике студенты не только 

оттачивают свои навыки в выполнении тех или иных манипуляций, они 

эффективно применяют знания терапевтического общения с пациентами, учатся 

взаимодействовать с больным и их родственниками.  

Под руководством педагога у постели больного студент применяет 

аналитические умственные операции при опросе и сборе информации о 

нарушенных потребностях пациента в рамках своих компетенций, далее в 

учебном классе происходит синтез полученной информации и обоснование 

заключений, т. е.  выполнение синтетических умственных операций. В 

дальнейшем студент на основании полученных данных от больного, 

родственников и своих умозаключений, заполняет сестринскую историю 

болезни; а на основе выявленных нарушенных потребностей пациента 

составляет карту сестринского процессе и реализует ее в рамках учебной 

практики. Таким образом, студент максимально эффективно развивает свое 

клиническое мышление.  

На основании вышеизложенного можно сделать следующие выводы: 

Процесс формирования клинического мышления у студентов 

Красноярского медицинского техникума содержательно представляет собой 

методическую систему, отражающую общую траекторию педагогических и 

индивидуальных целей обучающихся, перевод педагогом учебного процесса на 

современный уровень и аналитико-поисковую самоорганизацию студентами 

своей учебной деятельности; педагогическое стимулирование аналитико-

познавательных способностей студента и самостоятельное накопление им 

практических умений; дидактическое обеспечение развития клинического 

мышления и поэтапное накопление его элементов усилиями студента; 

взаимосвязь традиционных и нетрадиционных средств (активные методы 

обучения, приемы наглядности, современные подходы в проведении 

медицинских практик); форм (различного типа теоретико- и практико-

поисковых занятий) и учебно-экспериментальных методов. Реализуемые на 

определенных этапах в их функциональной значимости, названные 

составляющие образуют системную модель процесса формирования 

клинического мышления. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ 

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

 
Шурыгина Татьяна Владимировна 

ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж» 

 

В жизни по-разному можно жить, 

В горе можно и в радости. 

Вовремя есть, вовремя пить, 

Вовремя делать гадости. 

А можно и так: 

На рассвете встать 

И, помышляя о чуде, 

Рукой обнажённой до солнца достать 

И подарить его людям 

 

Уважаемые коллеги!  

В процессе формирования личности конкурентоспособного специалиста-

профессионала в медицинском колледже важнейшую роль играет 

профессионально-нравственное воспитание студентов, сущность которого 

заключается в приобщении человека к профессионально-трудовой деятельности 

и связанным с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и 

уровнем квалификации. Профессионально-трудовое воспитание студентов 

является в медицинском колледже специально организованным и 

контролируемым процессом приобщения студентов к профессиональному труду 

в ходе становления их в качестве субъектов этой деятельности, увязанным с 

экономическим, экологическим воспитанием и воспитанием профессиональной 

медицинской этики. 

Профессиональное воспитание студентов колледжа имеет следующие 

задачи: 

 формирование сознательного отношения к выбранной профессии, 

профессиональному долгу, понимаемому как личная ответственность и 

обязанность; 
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 формирование осознанной профессиональной мотивации; 

 воспитание гордости и любви к профессии педагога, понимания обще-

ственной миссии своей профессии; 

 воспитание чувства ответственности за уровень своих профессиональных 

знаний и качество труда, осмысленного отношения к последствиям своей 

профессиональной деятельности; 

 формирование творческого подхода к труду, к самосовершенствованию в 

избранной специальности; 

 формирование дополнительных условий для психологической и 

практической готовности студентов к осуществлению трудовой деятельности по 

выбранной профессии и адаптации молодого специалиста в профессиональной 

среде; 

 приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального 

сообщества, формирование профессиональной культуры, этики 

профессионального общения; 

 формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, конкурентоспособности будущих 

специалистов в изменяющихся условиях; 

 воспитание у студентов бережливости, формирование уважительного 

отношения к материальным ценностям. 

А также в ходе профессионально-нравственного воспитания, по мере 

приобщения к профессии, решается целый ряд взаимосвязанных задач: 

 формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

 воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного 

отношения к профессиональному долгу, понимаемому как личная  

ответственность и обязанность; 

 развитие профессиональной психологии специалиста-

профессионала как свободно определяющегося в данной области  труда; 

 формирование профессиональной культуры, этики 

профессионального общения; 

 формирование социальной компетентности и другие задачи, 

связанные с имиджем профессии и авторитетом. 

Для решения задач профессионально-нравственного воспитания студентов 

медицинского колледжа необходимо: 

 формировать личность студента в процессе включения его в 

трудовую деятельность (производственная практика); 

 стимулировать активность студента, сочетая уважение к личности с  

требовательностью к ней; 

 открывать перспективу роста студента, опираясь на положительные 

качества его личности; 

 учитывать индивидуальные и возрастные особенности студента; 

 воспитывать студента профессионально в учебном коллективе и 

через коллектив в единстве и согласованности педагогических усилий. 
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Профессионально-трудовое воспитание студентов – это как педагогически 

организованная деятельность студентов, так и самостоятельная. 

Профессионально-трудовое самовоспитание входит органической составной 

частью в целое как неотделимый  его элемент. 

Важнейшее значение имеет специально-профессиональный аспект 

профессионально-трудового воспитания. Основным содержанием его является 

следующее: 

 ознакомление студентов с профессиограммой, включающей 

характеристику содержания, условий,  режима и организации труда, 

профессионально-квалификационные  и психофизиологические требования в 

целях осознания каждым студентом своего соответствия им и осмысления 

социальных аспектов профессионального труда; 

 раскрытие социокультурного потенциала данной профессии и 

приобщение к нему студента в целях постижения восприятия профессии как 

особого вида культуры; 

 сообщение историко-технических сведений о данной профессии; 

 ознакомление с имеющимся профессиональным опытом и 

традициями в данной области труда; 

 раскрытие экономического, экологического, нравственного и 

эстетического  аспектов профессионального труда; 

 ознакомление студентов с профессиональной этикой и воспитание у 

них  культуры труда и профессиональной культуры; 

 приобщение студентов к профессиональным ролям. 

Одной из важнейших характеристик конкурентоспособности выпускников 

медицинского колледжа является их социальная компетентность, т.е. 

сформированность знаний, навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа, обусловленного не только особенностями личности, но и 

содержанием, и характером приобретаемой профессии. Выпускники 

медицинских колледжей  призваны выполнять роли руководителей трудовых 

коллективов как первичных, так и более крупных. Важным элементом 

подготовки специалистов медицинской деятельности может явиться 

обязательная производственная практика студентов как в условиях 

производственного коллектива, так  и в стенах медицинского колледжа. 

 В процессе формирования социальной компетенции используются 

следующие формы работы: 

 организация работы со студентами первого курса по адаптации к 

профессиональной системе обучения, усвоению ими традиций колледжа и 

правил поведения; 

 экскурсии в музей СМК (знакомство с историей Саянского медицинского 

колледжа, вкладом его педагогов в развитие системы образования, 

выдающимися выпускниками); 

 освещение вопросов профессионального обучения и воспитания, выпуск 

предметных газет по учебным дисциплинам; 
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 проведение встреч с практическими медицинскими работниками– 

ветеранами медицинского труда, выпускниками колледжа, работающими в 

медицинских организациях; 

 деятельность службы содействия трудоустройству и профессиональной 

ориентации выпускников, в рамках которой проводятся психологические 

тренинги  

 участие студентов в работе органов студенческого самоуправления; 

При воспитании конкурентоспособного выпускника медицинский 

колледж работает над: 

1. Формированием специалиста, конкурентоспособного на рынке труда, в 

связи с чем формирование таких качеств личности, как  

 систему глубоких знаний в соответствии со стандартом образования; 

 высокую нравственность и этику трудовой деятельности; 

 высокий уровень интеллектуального профессионального развития 

личности; 

 осознанное отношение к своим профессиональным достижениям; 

 индивидуальную и коллективную ответственность за выполнение 

учебно-производственных заданий; 

 экологическую ответственность;  

 экономическая рациональность;  

 трудолюбие,  

 способность принимать ответственные решения,  

 активный интерес к избранной профессии; 

 организаторские и управленческие умения и навыки работы в учебном 

и трудовом коллективах.  

2. Приобщением студентов к традициям и ценностям профессионального 

сообщества, нормам корпоративной этики. 

3. Формированием у студентов творческого подхода к труду, стремления к 

самосовершенствованию в избранной специальности. 

4.  Воспитанием бережного отношения к имуществу колледжа. 

Выбор профессии  – серьёзный шаг в  жизни каждого человека, который 

определяет его будущее. Каждая профессия предъявляет к профессиональным 

качествам человека свои специфические требования. Только сформировав их у 

себя, специалист становится профессионалом. Без них нет и дальнейшего 

профессионального совершенствования. Формирование профессиональных 

качеств в сочетании с профессиональными знаниями и компетенциями — это и 

есть содержательная сторона процесса профессионального воспитания учащихся 

профессиональных учебных заведении. 
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