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Аннотация 

 

Вопросы о том, чему учиться и как выстроить свою будущую карьеру 

всегда были одними из основных в процессе образования и воспитания 

подрастающего поколения.  

В последнее время наблюдается существенная диспропорция в 

соотношении спроса и предложения, выпускники не имеют четкого 

представления о реальных требованиях работодателей – стремление к 

профессиональному росту, компьютерная грамотность, знание основ 

менеджмента, коммуникабельность, креативность. После окончания учебного 

заведения, подростки не проявляют активности, показывают низкий уровень 

знаний. Этому способствует современное образование, которое сохраняет 

тенденцию к упрощению и сокращению программы, что не обеспечивает 

должного уровня знаний. 

Кураторский час затрагивает очень важную проблему – выбор 

дальнейшего жизненного пути после окончания учебного заведения. Здесь не 

предлагаются конкретные решения, а происходит вовлечение студентов в 

обсуждение предлагаемых вариантов методики трудоустройства или выбора 

дальнейших действий. 

 

План кураторского часа 

 

Цель: оказать содействие в личностном и профессиональном 

самоопределении и выборе дальнейшего жизненного пути 

Задачи:  

a) сформировать потребность к успешной самореализации; 

б) развить умения и навыки коммуникаций; 

в) показать возможности трудоустройства, либо дальнейшего обучения 

после окончания колледжа или техникума; 
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г) продолжать развитие и любовь к выбранной профессии. 

План ведения кураторского часа: 

1. Вступительное слово. 

2. Описание готовых решений. 

3. Обсуждение и подведение итогов. 

 

Ход кураторского часа 

 

Куратор: Тема нашего кураторского часа очень актуальна – уже совсем 

скоро перед вами возникнет сложная проблема в выборе дальнейшего 

жизненного пути. Конечно, вы безусловно станете обладателем диплома о 

среднем профессиональном образовании. Но что же делать дальше – пойти 

работать или поступать в ВУЗ? А как же найти работу по душе, да еще и 

высокооплачиваемую?  Как общаться с начальством выбранной вами 

организаций? Как поступить, если вам откажут в трудоустройстве, да ещё 

и на нескольких предприятиях?  

Давайте с вами вместе порассуждаем над этим.  Предлагаю вам 

рассмотреть текст нескольких «иллюстраций». Прочтите их, после чего 

попробуйте выразить аргументированное согласие или несогласие с ними.  

 

В ходе работы студентам предлагаются различные готовые инструкции 

или иллюстративные варианты в форме слайдов на экране или памяток. В 

обсуждении с молодыми людьми выясняется, с чем они согласны, а с чем – 

нет. 

 

Иллюстрация 1. Поиск работы. 

 

Зачастую, многие теоретики и практики утверждают, что основными 

правилами в поиске работы выступают:  

• в современном мире вам никто и ничего не должен, а тем более, 

хорошую и высокооплачиваемую работу – за неё надо ещё побороться; 

• чем более тщательно вы потратите время на определение своих 

достоинств и преимуществ, по сравнению с другими претендентами на 

ту или иную работу, чем будут выше ваши шансы; 

• с настойчивостью и упорством стремитесь к той работе, которую вы 

больше всего желаете; 
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• работодатели не любят неудачников. Убедите руководителя 

предприятия в том, что вы личность, о которой он мечтал;  

• если вы остались без работы, непременно займитесь поиском нового 

места. «Кто ищет – тот найдёт»; 

• примите тот факт, что вы можете получить десятки отказов – таковы 

современные реалии. Правильно себя настроив, любой отказ не будет 

выбивать вас из колеи, и вы обязательно добьётесь успеха.  

 

Типичные причины отказа в работе: 

• робость, нерешительность при разговоре; 

• слабый голос, неумение излагать мысли; 

• неопрятный внешний вид; 

• нет интереса и энтузиазма; 

• нежелание смотреть в глаза тому, с кем ведётся беседа; 

• плохие отзывы о предыдущих работодателях; 

• недостаток знаний по специальности; 

• выраженное нежелание учиться и повышать свой профессиональный 

уровень; 

• невоспитанность; 

• неуверенные ответы на вопросы работодателя. 

 

Согласны ли вы с данными утверждениями? 

 

Иллюстрация 2. Стереотипы. 

 

1. Без блата не устроиться на хорошую работу. Это не всегда так! Можете 

по узнавать у своих старших знакомых все ли они устроились на работу 

«по блату»? Или просто нужно быть профессионалом, более 

настойчивым в поиске работы? 

2. Платное образование – плохое образование. Это неверное утверждение. 

Все учебные заведения разные, преподавательский состав тоже в них 

разный. Традиции, необходимость в поддержании престижа, также не 

одинаковы. Во многих учебных заведениях существуют платные 

дополнительные образовательные услуги очень высокого качества.  

3. Красный диплом не поможет устроиться на работу. Позвольте с этим не 

согласиться – красный диплом выдаётся только в обмен на отличные 
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знания, поэтому при приёме на работу работодатели это прекрасно 

понимают, и чаще предпочитают отличников.  

4. Рассылать свои резюме «наугад» - бесполезно. Смотря сколько. Если 

отослать пять штук и ждать шквала звонков то, конечно, бесполезно. 

Здесь необходимо терпение и настойчивость – рассылайте свои резюме 

еженедельно, по разным организациям и не думайте, что ваша 

назойливость ухудшит ситуацию. 

5. Без опыта работы вы никому не нужны. Так, но не совсем так. В 

нынешних реалиях многое непредсказуемо. Большинство 

руководителей, наоборот, считают, что в организации лучше 

формировать молодую команду профессионалов, «новых людей», 

способных повышать свои профессиональные знания и умения.  

6. Залог успеха – это модельная внешность. В модельном бизнесе 

действительно требуется соответствовать стандарту. А, например, в 

юридической фирме или конструкторском бюро, где нужно работать 

головой, выглядеть как с обложки журнала не обязательно. Там ценится 

аккуратность, опрятность.  

 

Сможете ли вы продолжить список стереотипов и также 

аргументированно их опровергнуть.  

 

Иллюстрация 3. Как вести поиск работы.  

 

В.А. Абросимов в своей книге «Как найти работу?» предлагает 

следующие методы и приёмы:  

Оказавшись без работы, соберитесь с мыслями и начинайте действовать 

четко и целенаправленно. 

Запаситесь терпением. Поиск работы — это тоже работа, и времени 

требует не меньше. 

Не надо медлить, поскольку ситуация на рынке труда меняется 

достаточно быстро. 

Какие же пути ведут соискателя к потенциальному работодателю? 

1. Помощь знакомых, друзей, родственников. Средство старо как мир, 

своей актуальности и действенности не потеряло и в наши дни. 

2. Постоянное изучение изданий, публикующих объявления о 

вакансиях. Как правило, в таких газетах и журналах есть предложения для всех 

— от грузчика до генерального директора. 
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3. Регулярное обращение в кадровые агентства. В агентства по подбору 

персонала (те, заказчиками которых являются фирмы-работодатели) вам 

имеет смысл обращаться в том случае, если вы специалист достаточно 

высокой квалификации. Но специалисту со средним специальным 

профессиональным образованием лучше обращаться в агентство по 

трудоустройству (там будут выполнять именно ваш заказ, подбирая вам 

работу и представляя вас работодателям). 

4. Регулярное посещение комитета (Центра) труда и занятости 

населения. В окружном (областном, региональном, городском) отделении этой 

организации вы получите официальный статус безработного, пособие, 

узнаете, какие льготы вам полагаются. Но если вы рассчитываете 

впоследствии устроиться на престижную высокооплачиваемую работу, не 

афишируйте тот факт, что состояли на учете в службе занятости. 

5. Ваше собственное объявление в газете. Почти во всех специальных 

изданиях по трудоустройству публикуются купоны бесплатных объявлений, 

которые достаточно вырезать, заполнить и выслать в адрес редакции. 

6. Участие в ярмарках вакансий, «днях открытых дверей» или «днях 

карьеры», проводимых различными организациями. Узнать о том, где и когда 

проводятся подобные мероприятия, какова их специализация, можно все из 

тех же газет. 

7. Не проходите мимо информации на досках объявлений предприятий. 

Обращайте внимание на объявления о вакансиях, которые часто развешивают 

на своих Дверях многие магазины, кафе, ресторанчики. 

8. Следите за объявлениями на телевидении. Особенно это касается 

кабельного телевидения. Почти все объявления — от фирм и предприятий 

вашего района. «Разброс» вакансий — от нянечки в детском саду до 

коммерческого директора соседнего универсама. 

9. Если есть возможность, не игнорируйте возможности Интернета. На 

интернетовских сайтах бывает масса привлекательных предложений не только 

для компьютерщиков. 

10. Обращайте внимание на листовки у выходов из метро, в переходах. 

Да, может быть, что 90% этих листочков отпечатано представителями сетевого 

маркетинга, но может попасться и интересное предложение. 

11. По возможности применяйте метод прямой рассылки писем или 

факсов со своим резюме по различным организациям, предприятиям и 

фирмам. 

12. Не этично, но... поместите свои объявления на досках объявлений в 

людных местах. 
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Какие методы поиска работы вы бы могли предложить своим друзьям 

и знакомым? 

 

Иллюстрация 4. Вы устроились на работу. 

 

Необходимо проследить за правильностью заключения с вами трудового 

договора. 

Трудовой договор или контракт — это письменный документ, 

соглашение между работодателем и работником об условиях труда, правах и 

обязанностях сторон. Он заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, работник и работодатель подписывают оригиналы обоих 

экземпляров. Один экземпляр отдают вам на руки, другой хранится у 

работодателя. Проследите, чтобы тексты обоих оригиналов были полностью 

идентичными.  

Основные моменты того, что должно быть указано в трудовом договоре: 

• ФИО работника и название предприятия - работодателя (или ФИО 

работодателя, если он не предприятие, а индивидуальный предприниматель). 

• Место работы с указанием отдела, подразделения. 

• Дата начала работы. 

• Ваша должность по штатному расписанию предприятия (организации) 

или конкретная трудовая функция. 

• Конкретные права и обязанности работника. 

• Конкретные права и обязанности работодателя. 

• Льготы и компенсации, если условия труда вредные. 

• Режим труда и отдыха: количество рабочих часов в неделю или в день; 

число отпускных дней; порядок отгулов и т. д. 

• Условия оплаты (оклад, надбавки и т. п.). 

• Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные 

с трудовой деятельностью. 

 

       Изменения в трудовом договоре возможны только с обоюдного согласия 

сторон и только в письменной форме.  

Договор может быть срочным, при указании даты его окончания, или 

бессрочным, если срок окончания не предусмотрен. Если работодатель 

отказываем вам в заключении трудового договора, вы можете требовать от 

него причину отказа в письменной форме. Нужно помнить, что работодатель 

не имеет права отказать вам по признакам, не связанным с вашими деловыми 
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или профессиональными качествами (национальность, местожительство, пол 

и т.д. и т.п.) 

 

Как вы думаете, что в данной иллюстрации - верно, а с чем можно 

поспорить? 

 

Куратор выслушивает мнения студентов. Высказывания ребят могут 

быть не всегда грамотными и, возможно, «оторванными» от реальной жизни. 

Однако, очень важно, что молодые люди размышляют над своим будущим и 

высказывают своё мнение. 

В качестве заключения и обобщения разговора можно предложить 

студентам законспектировать или дополнить предложенные иллюстрации.  
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