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Готовность педагога к инновационной деятельности является ключевым 

фактором его профессионального развития, так как она занимает особое место в 

процессе самосовершенствования. 

Если педагог хочет перейти к инновационной работе, ему необходимо не 

только обладать педагогическими навыками, которые позволяют успешно 

преподавать и достигать хороших результатов, но и быть готовым к изменениям 

и внедрению новых подходов. 

В педагогической науке инновационная деятельность определяется как 

практическая деятельность педагога, основанная на анализе и рефлексии 

собственного опыта. Цель такой деятельности - улучшение учебно-

воспитательного процесса, получение новых знаний и развитие новых 

педагогических подходов для достижения более качественных результатов. 

Изменение различных аспектов педагогического процесса, таких как цели, 

содержание образования, формы, методы, технологии, средства обучения, 

системы управления и другие, является одной из основных функций 

инновационной деятельности. 

Профессиональная деятельность педагога считается неполноценной, если 

она ограничивается простым повторением уже известных методов и не 

использует существующие возможности для достижения лучших результатов в 

образовании и не способствует личностному развитию самого педагога. Без 

творчества невозможно стать выдающимся учителем. 

Разумеется, характер инновационной работы педагога зависит от условий, 

существующих в образовательном учреждении, но прежде всего он определяется 

уровнем личной готовности педагога к этой работе. 

Готовность к инновационной деятельности представляет собой 

совокупность качеств педагога, которые определяют его стремление к 

совершенствованию своей педагогической работы и работы всего коллектива. 

Она также означает способность педагога выявлять актуальные проблемы в 

образовании и находить эффективные способы их решения. 

Инновации могут быть классифицированы следующим образом: 

− абсолютная новизна - когда в данной области нет аналогов или 

прототипов. 

− относительная новизна - внесение некоторых изменений в уже 

существующую практику. 

В историческом контексте новизна всегда относительна. Она может 

появиться раньше своего времени, стать стандартом или устареть. По 

определению ЮНЕСКО, инновации в образовании включают попытку изменить 



существующую систему образования со стремлением к сознательному и 

намеренному улучшению. Новшество не обязательно является чем-то 

совершенно новым, но оно должно быть лучшим и способно быть 

представленным само по себе. 

Источники инновационных идей могут быть следующими: 

− неожиданное событие - успех или неудача, которые могут стать стимулом 

для развития, расширения деятельности или для постановки новых задач; 

− несоответствия - расхождение между истинными мотивами поведения 

детей, их запросами и желаниями, и практическими действиями педагога; 

− потребности педагогического процесса - выявление слабых мест в 

методике и поиск новых идей для улучшения образовательного процесса; 

− появление новых образовательных моделей; 

− демографический фактор; 

− изменения в ценностях и установках детей - изменение отношения детей 

к образованию и значимым ценностям, что требует поиска новых форм 

коммуникации и профессионального поведения; 

− новизна в постановке целей и задач; 

− глубокая содержательность; 

− оригинальность в использовании предыдущих методов и новых подходов 

для решения педагогических задач; 

− разработка новых концепций, содержания деятельности и педагогических 

технологий на основе гуманизации и индивидуализации образовательного 

процесса; 

− способность быть осознанным в изменении и развитии себя, вносить 

вклад в профессию. 

Главной целью инновационной деятельности является стимулирование 

развития творческой личности педагога и переход его из роли репродуктора к 

самостоятельному поиску методических решений. Акцент делается на 

трансформации педагога в разработчика и автора инновационных методик и их 

практической реализации в процессе обучения, развития и воспитания. 

Руководство инновационной деятельностью реализуется через различные 

формы поддержки педагога. Важным принципом руководства является 

предоставление образовательных возможностей, таких как педагогическая 

учеба, консультации, семинары и т.д. Также предусмотрены материальные 

стимулы, включающие различные формы доплат и премий. Однако, одним из 

наиболее значимых моментов является включение педагогов в процесс 

рефлексии и осознания своей педагогической деятельности. 

Для каждой инновации необходимо наличие конкретного педагога, 

занимающегося инновационно-педагогической деятельностью. Следовательно, 

важно создавать условия, способствующие педагогическому творчеству и 

постоянному совершенствованию форм и методов обучения и воспитания. Также 

необходимо обеспечить разнообразие в выборе содержания. 

Участие педагога в инновационной деятельности имеет двойственную 

природу. С одной стороны, оно может быть полезным для его профессионального 



развития, так как позволяет освоить новые педагогические технологии и 

получить новый опыт. Однако, инновация также сопряжена с трудностями, 

которые могут привести педагога к профессиональному кризису. 

В области педагогики понятие «инновационная деятельность» 

рассматривается с глубоким смыслом и имеет широкий спектр значений. Это 

целенаправленная педагогическая деятельность, основанная на осознании 

педагогического опыта, анализе и изучении учебного процесса с целью 

достижения лучших результатов, получения новых знаний и внедрения новых 

педагогических практик. Инновационная деятельность представляет собой 

творческий процесс планирования и реализации новаторских идей в образовании 

с целью улучшения его качества. Она отражает социально-педагогический 

феномен, отражающий творческий потенциал учителя. 

Для успешной реализации инновационной деятельности педагога 

необходимо умение принимать инновационные решения, готовность идти на 

риск, эффективно разрешать конфликтные ситуации, возникающие при 

внедрении инноваций, а также преодолевать инновационные препятствия. 

Говоря проще, основной мотив для применения инноваций - острый 

конкурентный характер, сталкивающийся практически всеми учреждениями, 

предоставляющими образовательные услуги. Сегодня коллективы 

образовательных учреждений обязаны самостоятельно заботиться о 

поддержании своей конкурентоспособности, отслеживать и прогнозировать 

ситуацию на рынке образования, поведение основных и потенциальных 

конкурентов, а также следить за появлением новых научно-технических 

достижений и других факторов. И, соответственно, быть немного впереди. 

Проблемно-ориентированные инновационные процессы направлены на 

решение определенных проблем, связанных с формированием личности, 

способной конкурировать. 

Ученики должны иметь следующие знания: 

− осознавать свою значимость как личности и в обществе; 

− устанавливать цели для самореализации, решения задач и преодоления 

проблем (что является необходимым условием для творческого саморазвития); 

− понимать смысл свободы и законного риска, их ответственность при 

принятии решений; 

− максимизировать использование своих навыков в наиболее подходящий 

момент (достижение отложенной победы). 

Одной из наиболее актуальных проблем в современном образовании 

является развитие "социальной конкурентоспособности". Это понятие включает 

в себя профессиональную стабильность, способность к профессиональному 

развитию, социальную подвижность личности. Это включает способность к 

обучению, открытость к нововведениям, готовность изменить 

профессиональную среду, стремление к повышению социального статуса и 

уровня образования. 

Кроме того, в системе образования можно выделить различные типы 

инноваций:  

по их масштабу: 



− федеральные, охватывающие всю страну; 

− региональные, применяемые в определенных регионах; 

− национально-региональные, которые охватывают несколько регионов; 

− внутри образовательных учреждений, применяемые на уровне отдельных 

учебных заведений. 

по педагогической значимости: 

− изолированные (отдельные, локальные, индивидуальные и т. д.), не 

связанные между собой; 

− модульные (совокупности связанных инноваций); 

− системные. 

по происхождению: 

− модификационные, то есть улучшенные версии существующих методов 

или подходов; 

− комбинированные, которые объединяют новые компоненты с 

предыдущими известными методами; 

− принципиально новые. 

Инновационная деятельность имеет несколько аспектов: она может быть 

рассмотрена как личностная категория или креативный процесс, а также 

результирующая творческая деятельность. Она предполагает определенную 

степень свободы действий для соответствующих участников. Значимость 

инноваций для людей заключается в возможности самовыражения, применения 

навыков и проявления творческих способностей. Трудности, возникающие в 

процессе инноваций, рассматриваются как возможности для их 

самостоятельного решения. 

Современная образовательная система России проходит ряд изменений, 

которые включают в себя появление альтернативных учебных заведений, 

использование новых программ и учебных материалов, изменение содержания 

образования, применение новых педагогических подходов и другие инновации. 

Это требует от учителей способности к разнообразному обучению, гибкому 

мышлению, активности и стремлению к творчеству, а также способности к 

анализу и самоанализу, и готовности к внедрению новых подходов. 

Учитель, который участвует в инновационном образовательном процессе, 

должен обладать высокоразвитой культурой обработки информации, включая 

использование современных компьютерных технологий. Он также должен уметь 

адаптировать информацию в соответствии с потребностями учеников и обладать 

дидактическими навыками. Чтобы работать продуктивно, учитель должен иметь 

возможность выбирать различные пути обучения и развивать свой собственный 

стиль исследования, а также находить соответствующие средства для выражения 

своей индивидуальности. Эта возможность создается через взаимодействие с 

различными факторами инновационной образовательной среды, которая 

способствует личностному росту и формированию новых психолого-

педагогических методов. 

Взаимодействие между внешними условиями и субъективными 

характеристиками учителя имеет продуктивное значение, поскольку оно 



способствует его творческому самоопределению и установлению соответствия 

между его личными предпосылками для профессиональной деятельности и 

глубиной понимания педагогических нововведений. 

Таким образом, инновационные процессы в образовании влияют на 

формирование нового типа профессионального сознания и поведения учителя, 

которые в свою очередь становятся объектом педагогической деятельности. 

Из наблюдений становится ясно, что для успешного обеспечения 

непрерывного профессионального развития педагога, в том числе как 

специалиста в своей предметной области, воспитателя, исследователя и 

новатора, необходимы как минимум два основных фактора: 

− психологическая готовность педагога к инновационной деятельности, 

которая требует определенного набора рефлексивно-аналитических и 

деятельностно-практических навыков и умений. Это подтверждается нашими 

исследованиями. 

− необходимо изменить все институционализированные формы 

профессионального образования и повышения квалификации педагогов с целью 

поддержки их непрерывного профессионального роста и развития. 

Высокие достижения педагога в учебной деятельности имеют существенное 

влияние на его личностный рост. Занимаясь инновационной деятельностью, 

развивая свою инновационную активность и создавая значительные, новаторские 

и внимания заслуживающие проекты, педагог сам себя развивает. Ведь «в 

творческих и значимых делах человека кроется ключевой источник его 

личностного роста». С другой стороны, чем простее и однообразнее 

деятельность, которую выполняет преподаватель, и чем меньше сфера 

проявления его активности, тем меньше возможностей для развития его 

личности. На протяжении жизни человек, выполняющий простые операции, не 

требующие значительных интеллектуальных усилий, сам постепенно искажает 

свою личность. 
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